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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
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PROCESSO N°: 5895/2025

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO, por intermédio do (a)
Pregoeiro(a), designado(a) HAROLDO WELINGTON DE LIMA GUEDES pela PORTARIA
DIGER N° 417, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025, torna publico, que, na forma da Lei
n.° 14.133/2021, IN SEGES/ME N° 73/2022, Decreto n° 11.246/2022, da Lei
Complementar n°® 123/2006, e da Lei n° 8.078/1990 e de outras normas
aplicadveis ao objeto deste certame, fardo realizar licitacdo na modalidade
Pregdo Eletrdénico, mediante as condig¢des estabelecidas neste Edital.

DATA DE ENTREGA DO EDITAL: Dia 28/01/2026, no endereco:
https://www.gov.br/compras/pt-br .

DATA DE ENTREGA DE PROPOSTA: A partir da entrega do Edital, no enderecgo:
https://www.gov.br/compras/pt-br..

Critério de julgamento: Menor preco global.

MODO DE DISPUTA: Aberto.

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: N&o.

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: Dia 11/02/2026, as 09:00h (NOVE
horas) - Hordrio de Brasilia/DF.

LOCAL: https://www.gov.br/compras/pt-br.
cODIGO UASG: 080003
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1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de servicos continuados de vigilédncia patrimonial armada,
com dedicacdo exclusiva de médo de obra, nas instalacgdes do TRT8 no Estado do
Para, conforme especificagdes, condicdes e prazos definidos no ANEXO I -
TERMO DE REFERENCIA deste Edital.

1.1.1. Em caso de discordéncia entre as especificacdes constantes do ANEXO I
- TERMO DE REFERENCIA deste Edital e as previstas no site
https://www.gov.br/compras/pt-br, prevalecerdo as primeiras.

2. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO.

2.1. Poderédo participar deste Pregdo Eletrdnico os interessados cujo ramo de
atividade seja compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com
Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
- SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018 e perante
0 sistema eletrdnico provido pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial
de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, por
meio do sitio https://www.gov.br/compras/pt-br.

2.1.1. O cadastro no SICAF deverd ser feito no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br, por meio de certificado digital
conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
2.1.2. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que
permite a participacdo dos interessados na modalidade licitatdéria Pregdo, em
sua forma eletrdnica.

2.1.3. 0 credenciamento junto ao provedor do sistema implica a
responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de
sua capacidade técnica para realizacdo das transacgdes 1inerentes a este
Pregdo.

2.1.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos &rgdos responsaveis
pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corregcdo ou a alteracéo
dos registros tédo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

2.1.5. A ndo observincia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificacdo no momento da habilitacéo.

2.2. 0O cadastramento no SICAF poderd ser realizado pelo interessado em
qualquer unidade de cadastramento dos o6rgdos ou entidades da Presidéncia da
Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das Fundag¢des que participam do
Sistema Integrado de Servigos Gerais - SISG, localizadas nas Unidades da
Federacao.

2.3. Para ter acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar
deste Pregdo deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal,
obtidas junto ao provedor do sistema, onde também deverdo informar-se a
respeito do seu funcionamento, regulamento e receber instrucdes detalhadas
para sua correta utilizacgdo.
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2.3.1. O wuso de senha de acesso pela licitante ¢é de sua exclusiva
responsabilidade, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por
seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao TRT 8% Regido
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda gque por terceiros.

2.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6érgdo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, alinda que por terceiros.

2.5. Como requisito para participar neste Pregdo, a licitante deveré
efetivar, em campos préprios do sistema eletrdnico, as seguintes declaracdes:
2.5.1. Declaracdo quanto a ciéncia e concordéncia com as condic¢des contidas
no edital e seus anexos/apenso(s), bem como quanto ao pleno cumprimento dos
requisitos de habilitacdo definidos no edital;

2.5.2. Declaracdo quanto a 1inexisténcia de fatos impeditivos para a
habilitagdo no presente processo licitatdério, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

2.5.3. Declaragdo de que cumpre os requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei n° 11.488,
de 15 de junho de 2007, em seu Art. 34, no sentido de que a Micro Empresa,
Empresa de Pequeno Porte, conforme o caso, esta apta a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei Complementar;
2.5.4. Declaracdo de que nédo possui em seu quadro de pessoal empregado com
menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de 14 anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicgéo
Federal;

2.5.5. Declaracdo Independente de Proposta, conforme modelo disponivel no
sistema Comprasgovernamentais.

2.6. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de
habilitagcdo, a conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa
ou empresa de pequeno porte sujeitard o licitante as sancdes previstas neste
edital.

2.7. A licitante ficarid obrigada a manter validos todos os documentos
relativos a regularidade de cadastramento no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF durante todo o procedimento 1licitatério,
bem como durante o periodo da execugdo dos compromissos assumidos.

2.8. Ndo poderdo participar deste Pregéo:

2.8.1. Sociedade empresaria ou Empresario individual impedido de licitar e
contratar com a Unido, durante o prazo da sancdo aplicada;

2.8.2. Sociedade empresaria ou Empresario individual suspenso (a) de
participar de licitacdo e impedido de contratar com o TRT 8% Regido, durante
o prazo da sang¢do aplicada;

2.8.3. Sociedade empresaria ou Empresdrio individual declarado (a) iniddéneo
(a) para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem
os motivos da punicdo ou até qgque seja promovida a reabilitacdo perante a
prbépria autoridade que aplicou a penalidade;




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO TRT N° 90004/2026

2.8.4. Sociedade empresadria ou Empresario individual cujo objeto social né&o
seja pertinente e compativel com o objeto do presente Pregdo;

2.8.5. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

2.8.6. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
2.8.7. Cooperativas de mdo de obra/trabalho, pois que haverd necessidade de
subordinacdo Jjuridica entre elas e o(s) obreiro(s), considerando a natureza
do objeto a ser adquirido e servicos associados (Stmula n. 281/TCU);

2.8.8. Sociedade empresaria ou Empresadrio individual que se encontre em
processo de dissolugdo, recuperacdo Jjudicial, recuperagdo extrajudicial,
faléncia, concordata, fus&o, cisdo, ou incorporacéo;

2.8.8.1. Nédo se enquadram no impedimento definido nesse subitem, as empresas
em recuperacdo Jjudicial que apresentarem certiddo emitida pela insténcia
judicial competente pela acéao judicial, onde comprove estar apta
economicamente a participar de procedimento licitatério.

2.8.9. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas
aquelas que tenham diretores, sdcios ou representantes legais comuns, ou que
utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se
demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico em comum.

2.8.10. Que nao atendam as condicdes deste Edital e seu(s)
anexo (s) /apenso (s) ;

2.8.11. Que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 14° da Lei n°
14.133, de 2021, no que for aplicdvel ao objeto desta licitacdo, onde se
normatiza que ndo poderdo disputar licitagdo ou participar da execugdo de
contrato, direta ou indiretamente:

2.8.11.1. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo,

pessoa fisica ou juridica, quando a licitacdo versar sobre obra, servicos ou

fornecimento de bens a ele relacionados;

2.8.11.2. Empresa, isoladamente ou em consdércio, responsavel pela elaboracéo
do projeto Dbéasico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do
projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais
de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitacdo versar sobre obra, servigcos ou fornecimento
de bens a ela necesséarios;

2.8.11.3. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacgéo,
impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe
foi imposta, inclusive em face do licitante que atue em substituigcdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, como intuito de burlar a efetividade da sancédo a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante (§ 1°, Art. 14, Lei n° 14.133/2021).

2.8.11.4. Aguele gque mantenha wvinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6érgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagéo
ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

terceiro grau;
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2.8.11.5. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei
n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.8.11.6. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a
divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com trénsito em
julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores
a condicbdes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos
casos vedados pela legislacdo trabalhista.

2.8.12. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicdo (Acdérdido n° 746/2014-TCU-Plenéario) ;

2.8.13. Empresédrio proibido de contratar com o Poder Publico, em razdo do
disposto no art.72, § 8°, V, da Lei n° 9.605/98;

2.8.14. Empresédrio proibido de contratar com o Poder Publico, nos termos do
art. 12 da Lei n° 8.429/92;

2.8.15. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo
grupo econdmico.

2.9. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mdo de
obra, conforme previsto nos $3° e §4° do art. 31 da Lei n° 8.212, de 24/07/1991
e alteragcbes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrugcdo Normativa - RFB n°
971, de 13/11/2009 e alteracbes, licitante Microempresa - ME ou Empresa de
Pequeno Porte - EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratada, ndo poderd se beneficiar da condigcdo de optante e estara sujeita a
retengdo na fonte de tributos e contribui¢des sociais, na forma da legislacdo em
vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar
do més seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que dispbéem o arts. 17,
inciso XII, 30, inciso II e 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragédes.

2.10. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratada, apds a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, deverad
apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de
médo de obra (situagcdo que gera vedagdo a opc¢do por tal regime tributdario) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo
previsto no inciso II do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteracédes.

2.11. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no
prazo assinalado acima, o préprio Tribunal Regional do Trabalho da Oitava
Regido, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a
comunicacdo & Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta
efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracédes.

2.10. Aplica-se o disposto no subitem 2.8.11.3 também ao fornecedor que atue
em substituigdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor.

2.11. Como condicdo para participacdo no Pregdo, a licitante assinalard “sim”
ou “ndo” em campo préprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes
declaracodes:

2.11.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apta a wusufruir do tratamento
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favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

2.11.1.1. Como o(s) ITEM(NS)/GRUPO(S) licitado(s) ndo é(sdo) exclusivo(s) a
participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacgdo do
campo “n&o” produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2000, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte.

2.11.2. Que estd ciente e concorda com as condicdes contidas no Edital e seus
anexo (s) /apenso (s) ;

2.11.3. Que cumpre 0s requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que
a proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;
2.11.4. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

2.11.5. Que n&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;
2.11.6. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

2.12. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicédo
sujeitard o licitante as sancgdes previstas em lei e neste Edital.

2.13. Considerando o artigo 5°, inciso LXXVIII, da Constituigdo da Republica,
que consagra poder/dever a Administracdo de garantir a razodvel duracdo do
processo administrativo e meios que garantam a celeridade de sua tramitacédo;
considerando o respeito ao devido processo administrativo, ao contraditdrio e
a ampla defesa, com o0s meios e recursos a ela inerentes, na forma do artigo
5°, dincisos LIV e LV, da Constituicdo da Republica; considerando a adequacgédo
entre meios e fins estritamente necessdrios ao atendimento do interesse
publico (artigo 2°, pardgrafo unico, inciso VI, da Lei n. 9.784/1999);
considerando, finalmente, o principio do julgamento objetivo (artigo 5°, da
Lei n. 14.133/2021) e a possibilidade de a Administracdo estipular,
previamente, condig¢des editalicias (Artigo 1° c¢c/c Art. 2°, “caput”, da Lei n.
14.133/2021), o LICITANTE que participar do certame toma ciéncia de que, caso
seja contratado, deverd dispor de um endereco de e-mail valido, o qual seré
fornecido, no ato da contratacdo, e que serada utilizado para o recebimento de
todo e gqualquer tipo de notificacdo, inclusive para efeitos de sancdes ou
penalidades, iniciando o prazo para o destinatdrio a partir da remessa valida
pelo TRIBUNAL.

\3 . DA VISTORIA. \

3.1. N&o se aplica.

‘4. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO.

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de
apresentacdo de propostas e lances e de julgamento;

4.2. A licitante deverd encaminhar proposta, exclusivamente por meio do
sistema eletrdnico, conforme critério de julgamento adotado neste Edital, até
a data e horario marcados para abertura da sessdo publica, quando entéo
encerrar-se-4 automaticamente a fase de recebimento de propostas.
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4.3. O envio da proposta ocorrerad por meio de chave de acesso e senha.

4.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declararéd, em campo
préprio do sistema, gue:

a) estd ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigéo
Federal, nas 1leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente o0s requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatdrio;

b) ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigéo
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

c) ndo possul empregados executando trabalho degradante ou forcgado,
observando o disposto nos incisos IIT e IV do art. 1° e no inciso IIT do art.
5° da Constituicdo Federal;

d) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

e) O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo
préprio do sistema eletrdnico, gue cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 16 da Lei n®° 14.133, de 2021;

f) O fornecedor enguadrado como microempresa, empresa de pegueno porte ou

sociedade cooperativa deverd declarar, ainda, em campo prdéprio do sistema

eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei

Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento

favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1°
ao 3° do art. 4°, da Lei n.® 14.133, de 2021;

4.4.1. A falsidade da declaragdo de que trata este subitem sujeitard o
licitante as sancgdes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital;

4.5. Ndo haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e
dos documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os
procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances;

4.6. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apds a
fase de envio de lances;

4.7. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacéo
quando solicitados caso constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o
direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

4.8. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacdo de habilitacdo quando solicitada, ainda gque haja alguma
restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1°
da LC n° 123, de 2006.

4.9. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou
substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema.

4.10. As propostas terdo validade de no minimo 60 (sessenta) dias, contados
da data abertura da sessédo publica estabelecida no predmbulo deste Edital.
4.11. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem a convocagdo para
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contratacdo, ficam as licitantes liberadas do compromisso assumido.

4.12. 0Os documentos gque compdem a proposta e a habilitacdo do licitante
melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliacdo do(a)
Pregoeiro(a) e para acesso puUblico, apds o encerramento do envio de lances.
4.13. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa em
desclassificagcdo da proposta, sem prejuizo das sancdes previstas neste
Edital.

4.14. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

4.15. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens.

4.16. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, gquanto na etapa de
lances, serédo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo
o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou
qualquer outro pretexto.

4.17. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante
poderd parametrizar o seu valor final minimo quando do cadastramento da
proposta e obedecerd as seguintes regras:

a) a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais
entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances 1intermedidrios
quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

b) os lances serdo de envio automdtico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata a alinea acima.

4.18. O wvalor final minimo ou o percentual de desconto final maximo
parametrizado no sistema poderd ser alterado pelo fornecedor durante a fase
de disputa, sendo vedado:

a) valor superior a lance j& registrado pelo fornecedor no sistema, gquando
adotado o critério de julgamento por menor precgo; e

b) percentual de desconto inferior a lance Jj& registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

5. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA.

5.1. A abertura da sessdo publica deste Pregdo, a ser conduzida pelo(a)
Pregoeiro(a), ocorrerd na data e na hora indicadas no preédmbulo deste Edital,
no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br.

5.2. A comunicacdo entre o(a) Pregoeiro (a) e as licitantes ocorreré
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proéprio do sistema
eletrdnico.

5.3. Caberd ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as
operacdes no sistema eletrdnico durante o processo licitatédério e se
responsabilizar pelo &nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservadncia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexéo.
5.4, O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema
qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para
imediato bloqueio de acesso.

6. DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS.
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6.1. 0(2n) Pregoeiro (a) verificaréa as propostas apresentadas e
desclassificard, nos temos do Art. 59 da Lei n° 14.133/2021, motivadamente,
aquelas que:

I - contiverem vicios insanéaveis;

II - ndo obedecerem/apresentarem os requisitos e especificagdes técnicas
pormenorizadas estabelecidas neste Edital em seu ANEXO I - TERMO DE
REFERENCIA;

III - apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do orgamento
estimado para a contratacdo;

IV - ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracéao;

V - apresentarem desconformidade com gquaisquer outras exigéncias do edital,

desde que insanéavel.

6.1.1. O(A) Pregoeiro(a) podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao
quadro de pessoal do TRT 8% ou, ainda, de pessocas fisicas ou juridicas
estranhas a ele, para orientar sua deciséo.

6.1.2. Também serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.
6.1.3. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.1.4. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu Jjulgamento
definitivo em sentido contrdrio, levado a efeito na fase de aceitacéo.

6.1.5. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo
que somente estas participardo da fase de lances.

6.1.6. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre
o(a) Pregoeiro(a) e os licitantes.

6.2. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os
seguintes critérios de desempate, nesta ordem, conforme consta do Art. 60 da
Lei n° 14.133/2021:

I - disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificag¢do no prazo de 5 minutos;
ITI - avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual

deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de
atesto de cumprimento de obrigacgdes previstos nesta Lei quanto a execugdo de
objeto(s) igual(is) ou similar (es) ao(s) ora 1licitado(s) neste certame
prestado(s) a iniciativa puUblica ou privada, podendo, neste ultimo caso,
serem realizadas diligéncias pelo pregoeiro(a)/agente de contratacdo, para
verificar a sua regularidade e veracidade;

ITIT - desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento previsto no § 1°, Art.
5° do Decreto n® 11.430/2023, a serem comprovadas pelas empresas licitantes,
respeitada a seguinte ordem:

a) medidas de insercéo, de ©participagcdo e de ascensdo profissional
igualitédria entre mulheres e homens, incluida a proporcdo de mulheres em
cargos de direcdo do licitante;

b) acdes de promocdo da igualdade de oportunidades e de tratamento entre
mulheres e homens em matéria de emprego e ocupacéo;

c) igualdade de remuneracdo e paridade salarial entre mulheres e homens;

d) praticas de prevencdo e de enfrentamento do assédio moral e sexual;

e) programas destinados a equidade de género e de raca; e
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f) acdes em saude e seguranca do trabalho que considerem as diferencas entre
0s géneros.

IV - desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacgdes dos 6rgdos de controle.

6.2.1. Serd concedido o prazo de 2:00h as empresas licitantes comprovarem o
efetivo cumprimento de cada um dos itens II a IV do subitem acima.

6.2.2. Caso ainda permanecam empatadas as propostas, em igualdade de
condicdes, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

I - empresas estabelecidas no territdédrio do Estado ou do Distrito Federal do
6rgdo ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante
ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no
territério do Estado em gque este se localize; (Esta compra é de o6rgdo ou
entidade da esfera federal, motivo pelo qual ndo se aplica este critério de
desempate previsto no § 1°, inciso I do Art.60 da lei 14.133/2021)

II - empresas brasileiras;

ITII - empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

IV - empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°

12.187, de 29 de dezembro de 2009, sendo essa praticas referentes as mudancas
e substituig¢des tecnoldgicas que reduzam o uso de recursos e as emissdes por
unidade de producdo, bem como a implementacdo de medidas que reduzam as
emissdes de gases de efeito estufa e aumentem os sumidouros

6.2.3. As regras previstas neste subitem n&o prejudicardo a aplicacdo do
disposto no art. 44 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.
6.2.4. durante o julgamento, também poderd ocorrer empate entre duas ou mais
propostas, pelo que o agente de contratacdo/pregoeiro, apds observar
informacdo automdtica do Sistema do Governo Federal - Compras.gov.br,
notifica e oferece a opgdo de retornar o item para a disputa final.

6.2.5. Persistindo o empate, serd realizado sorteio em sessdo publica entre
os licitantes empatados, conforme previsto no § 2° do Art. 28 da Instrucgéo
Normativa n° 73/2022, criado pela INSTRUGCAO NORMATIVA SEGES/MGI N° 79, DE 12
DE SETEMBRO DE 2024.

6.2.5.1. Na hipdétese de a sessdo pUblica de sorteio ser efetuada de forma
presencial, deverd ser transmitida em canal oficial deste Tribunal Regional
do Trabalho da 8% Regido, e serd observada a seguinte sequéncia de
procedimentos:

I - os nomes das licitantes que se encontram em situacdo de empate seréo
consignados em papelotes individuais, devidamente registrados em tipografia
legivel e de fécil visualizacgéo;

IT - antes do sorteio, deverdo ser demonstrados a todos os participantes da
sessdo o contetdo impresso dos papelotes individuais, de maneira a assegurar
a transparéncia e a equidade do procedimento;

IIT - os papelotes individuais serdo dobrados de modo a evitar a prévia e
indevida identificacdo dos licitantes;
IV - os papelotes serdo introduzidos em um recipiente adequado para

realizacdo do sorteio, e em conformidade com as circunsténcias e as
necessidades da sessdo, poderd ser utilizada a m&o humana ou outros
recipientes que viabilizem a mistura dos papelotes individuais;
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V - apdés a devida mistura dos papelotes individuais, um servidor de apoio
técnico procederd ao sorteio, e, imediatamente apds a selecdo, o resultado do
vencedor sera divulgado a todos os participantes da sessédo;

VI - serdo realizados tantos outros sorteios que se fizerem necesséarios para
definir as demais ordens de classificacdo, em caso de empate entre trés ou
mais empresas, a fim de assegurar a lisura do sorteio;

VII - a sessdo serd oficialmente encerrada apdés a conclusdo desses
procedimentos, e o registro audiovisual da sessdo permanecerd para
visualizagdo no canal oficial deste Tribunal Regional do Trabalho da 8%
Regiédo.

6.3. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase
de lances.

7. DA FORMULAGCAO DE LANCES.

7.1. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e do valor consignado no registro de cada lance.

7.2. Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de
disputa T“aberto”, em gque o0s licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com prorrogac¢des, com critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL,
sendo o valor base do certame o maximo aceitavel estimado por esta
administracdo no item 10 do ANEXO I - TERMO DE RERERENCIA.

7.2.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e,
apbds 1isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos Ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sessédo publica.
7.2.2. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, serd de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver
lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances
intermediéarios.

7.2.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos subitens
anteriores, a sessdo publica encerrar-se-& automaticamente.

7.2.4. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automdtica
pelo sistema, poderd o(a) Pregoeiro(a), assessorado pela equipe de apoio,
justificadamente, admitir o reinicio da sessédo publica de lances, em prol da
consecugcdo do melhor preco.

7.2.5. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os
lances, que incidird tanto em relacdo aos lances intermedidrios gquanto em
relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta deverd ser de 0,90% (noventa
centésimos por cento) do valor estimado.

7.2.6. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante né&do poderéa
ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo poderad ser
inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem automaticamente descartados
pelo sistema os respectivos lances.

7.3. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, ndo sendo aceitos dois
ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

7.4. A licitante somente poderd oferecer lance de prec¢o inferior ao uGltimo
por ela ofertado e registrado no sistema.

7.5. Durante o transcurso da sessdo, as licitantes serdo informadas, em tempo
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real, do wvalor do menor lance registrado, vedada a identificacdo da
ofertante.

7.6. Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de
julgamento serdo de exclusiva e total responsabilidade da licitante, né&o 1lhe
cabendo o direito de pleitear qualquer alteracdo.

7.6.1. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado,
no intervalo de quinze segundos apds O registro no sistema, na hipdtese de
lance inconsistente ou inexequivel.

7.7. Durante a fase de lances, o(a) Pregoeiro (a) poderé excluir,
justificadamente, lance cujo valor for considerado inexequivel.

7.8. Ndo poderd haver desisténcia dos lances efetuados, sujeitando-se a
proponente desistente as penalidades previstas neste Edital.

7.9. Caso o licitante n&do apresente lances, concorrerd com o valor de sua
proposta.

7.10. Apdés a definicdo da melhor proposta, se a diferenca em relacdo a
proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por
cento), a Administracdo poderd admitir o reinicio da disputa aberta, nos
termos estabelecidos no instrumento convocatério, para a definigcdo das demais
colocacdes (§ 4°, Art. 56, Lei n° 14.133/2021).

7.10.1. Apdés o reinicio previsto neste subitem, os licitantes seréo
convocados para apresentar lances intermedidrios.

8. DA DESCONEXAO DO (A) PREGOEIRO (A) .

8.1. Se ocorrer a desconexdo do(a) Pregoeiro(a) no decorrer da etapa de
lances e se o0 sistema eletrdénico permanecer acessivel as licitantes, os
lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

8.2. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva
do Pregdo, o sistema eletrdnico poderd permanecer acessivel aos licitantes
para a recepcdo dos lances.

8.3. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada
somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagcdo do fato pelo
Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrdnico utilizado para divulgacdo.

‘9. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE. ‘

9.1. Apbs a fase de lances, se a proposta mais bem classificada né&do tiver
sido ofertada por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte até 5% (cinco por
cento) superior a melhor proposta, proceder-se-a da seguinte forma:

9.1.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada
poderad, no prazo de 5 (cinco) minutos, contado do envio da mensagem
automatica pelo sistema, apresentar uma Ultima oferta, obrigatoriamente
abaixo da primeira colocada, situacdo em que, atendidas as exigéncias
habilitatérias, serd adjudicado em seu favor o objeto deste Pregdo;

9.1.2. N&o sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte mais
bem classificada, na forma do subitem anterior, o sistema, de forma
automética, convocard as licitantes remanescentes que porventura se encontrem
na situacdo descrita neste item do edital, na ordem classificatéria, para o
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exercicio do mesmo direito;

9.1.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem na hipdtese descrita nesta
Condic&o, o sistema fard um sorteio eletrdénico, definindo e convocando
automaticamente a vencedora para o encaminhamento da oferta final do
desempate.

9.2. Na hipdétese da n&o adjudicacdo nos termos previstos na condicéo
anterior, o objeto licitado serd adjudicado em favor da proposta
originalmente mais bem classificada se, apbds negociacéao, houver
compatibilidade de preco com o valor maximo aceitdvel para a contratacgdo e a
licitante for considerada habilitada.

10. DA NEGOCIACAO.

10.1. Encerrada a etapa de lances de que trata o art. 44 da LC n° 123/2006,
o (a) Pregoeiro (a) poderd encaminhar, por meio do sistema eletrdnico,
contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado o lance mais
vantajoso, para dgque seja obtida melhor proposta, observado o critério de
julgamento e o valor estimado para a contratacgdo, ndo se admitindo negociar
condicdes diferentes das previstas neste Edital.

10.1.1. Na hipdbétese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do
preco maximo definido para a contratacdo, gquando for o caso, O pregoeiro
poderd negociar condig¢des mais vantajosas, apds definido o resultado do
julgamento.

10.1.2. A negociacdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a
ordem de classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado,
mesmo apds a negociacgdo, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do prec¢o maximo definido pela Administracdo.

10.1.3. Também nas hipdéteses em que o(a) Pregoeiro(a) ndo aceitar a proposta
e passar a subsequente, poderd negociar com o licitante para que seja obtida
melhor proposta.

10.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelas demais licitantes.

10.3. Encerrada a etapa de negociacdo, o(a) Pregoeiro(a) examinard a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequagcdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacéo
neste Edital e em seus anexo(s)/apenso(s).

10.4. O resultado da negociacdo serd divulgado a todos os licitantes e
anexado aos autos do processo licitatério.

10.5. Conforme consta do Art. 29 da INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 73/2022,
encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o(a) Pregoeiro(a)
realizard a verificacdo da conformidade da proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacdo ao objeto estipulado e, observado o disposto nos
arts. 33 e 34 dessa mesma Instrucdo, a compatibilidade do preco em relacdo ao
estimado para a contratacdo, conforme definido neste edital.

10.6. Apdés a negociacdo, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e
julgamento da proposta.

11. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA.
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11.1. O pregoeiro solicitard ao licitante melhor classificado que, no prazo
de 2 (duas) horas, prorrogdvel por igqual periodo, contado da convocacdo no
sistema do anexo pelo pregoeiro(a), envie a proposta adequada ao udltimo lance
ofertado, de preferéncia conforme o ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA ESCRITA,
apbés a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, gquando necessdrios a confirmacdo daqueles exigidos neste
Edital e j& apresentados.

11.1.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o
prazo.

11.1.2. A proposta comercial a ser encaminhada deverd também ser apresentada
na forma e requisitos indicados nas alineas a seguir:

a) De preferéncia impressa em papel timbrado, redigida com clareza, sem
emenda, rasura, acréscimo ou entrelinhas, devidamente datada e assinada, como
também rubricadas todas as suas folhas;

b) Fazer mencdo ao numero deste Pregdo Eletrdénico e conter a razdo social da
licitante, o CNPJ, podendo indicar o endereco com o CEP, o numero de
telefone e/ou fax e e-mail, se houver, o banco, a agéncia e os respectivos
cbébdigos e o nUmero da conta corrente para efeito de emissdo de nota de
empenho, formalizacdo do contrato e posterior pagamento;

c) Declarar nome, estado c¢ivil, profissdo, n® do CPF e RG, domicilio,
telefone, fax, e-mail e cargo na empresa da pessoa que ficard responsavel
pela assinatura do contrato;

d) Declarar concordéncia com o prazo de entrega, como também, com as demais
condicdes previstas no TERMO DE REFERENCIA, ANEXO I deste Edital;

e) Declarar o prazo de validade da proposta nédo inferior a 60 (sessenta)
dias, contado da data da sessdo puUblica estabelecida no predmbulo deste
Edital;

e.l) Caso este prazo ndo esteja expressamente indicado na proposta, ele sera
considerado como aceito para efeito de validade da mesma;

11.2. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacdo
indicada neste item do edital, serd desclassificada e sujeitar-se-4 as
sancgdes previstas neste edital.

11.3. O(A) Pregoeiro(a) examinard a proposta mais bem classificada quanto a
compatibilidade do preco ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da
proposta com as especificagdes técnicas do objeto.

11.4. Verificadas as condigdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento
favorecido, o(a) Pregoeiro(a) examinard a proposta mais bem classificada
quanto a adequacgcdo ao objeto e a compatibilidade do preco ofertado com o
valor maximo aceitavel ©para a contratacdo neste Edital e em seu(s)
anexo (s) /apenso(s), observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73,
de 30 de setembro de 2022, e em relagdo a compatibilidade da proposta com as
especificacdes técnicas do objeto.

11.4.1. O(A) Pregoeiro(a) poderd solicitar parecer de técnicos pertencentes
ao quadro de pessoal do TRIBUNAL ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas
estranhas a ele, para orientar sua decisé&o.

11.5. N&o se considerard qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste
edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

11.6. N&o serd@o aceitas propostas com valores unitdrios e global superiores
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aos estimados ou com precos manifestamente inexequiveis.

11.6.1. Considerar-se-& inexequivel a proposta que nd&o venha a ter
demonstrada sua viabilidade por meio de documentacdo gque comprove dJue OS
custos envolvidos na contratacdo sédo coerentes com os de mercado do objeto
deste Pregdo, pelo que se poderd realizar diligéncias para aferir a
exequibilidade das ©propostas ou exigir dos licitantes que ela seja
demonstrada (§ 2°, Art. 59, Lei n° 14.133/2021).

11.6.2. A andlise acerca da inexequibilidade da proposta se deterd tanto em
face de cada item quanto em relagdo ao seu valor global (Acérddo 2190/2024
Plenario).

11.6.3. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuiré
recursos suficientes para executar a contento o) objeto, seré
considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

11.6.3.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da

contratacdo, apresente precos global ou unitdrios simbdlicos, irrisdrios ou
de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda gque o ato convocatdrio da
licitacd&o ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e 1instalacbdes de propriedade do proéprio
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

11.6.3.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo
que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de cardter normativo
obrigatério, tais como leis, medidas provisdrias e convencdes
coletivas de trabalho vigentes.

11.6.4. E indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cingquenta por cento) do valor orcado pela Administracdo, que sb seré
considerada apdés diligéncia do pregoeiro, que comprove:

a) que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

b) inexistirem custos de oportunidade capazes de Justificar o wvulto da
oferta.

11.7. Erros e omissdes existentes nas propostas comerciais inicialmente
enviadas poderdo ser retificados pelo licitante, apbds solicitacdo ou
consentimento do(a) o(a) Pregoeiro(a), desde gque nenhum dos precos finais
ofertados para o(s) item(ns) sofra(m) acréscimo(s).

11.7.1. Serd desclassificada a proposta que nédo corrigir ou n&o justificar
eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro e/ou que:

a) contiver wvicios insandveis;

b) ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no ANEXO I - TERMO DE
REFERENCIA;

c) apresentar precos inexequiveis, conforme consta do subitem 11.6 acima, ou
permanecerem acima do prec¢o maximo definido para a contratacgéo;

d) ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracdo nos termos das alineas do subitem 11.6.4 acima;

e) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou
seus anexo (s)/apenso(s), desde que insanavel.

11.8. Para efeito de aceitacdo da melhor proposta comercial, somente seréo
consideradas no preco proposto duas casas decimais, para os valores unitérios
e totais.

11.9. Se a proposta ndo for aceitédvel ou se a licitante deixar de reenviar a
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proposta ou nd&o atender as exigéncias habilitatérias, o(a) Pregoeiro(a)
examinard a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda a este Edital.

11.10. Na hipdétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a
realizacdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sesséo
puiblica somente poderd ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com,
no minimo, wvinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata;

11.11. O(A) Pregoeiro(a) poderd convocar o licitante para enviar documento
digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no
prazo de 2(duas) horas, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

11.11.1. O prazo estabelecido poderd ser prorrogado pelo(a) Pregoeiro(a) por
solicitacdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o
prazo, e formalmente aceita pelo(a) Pregoeiro(a).

11.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo(a) Pregoeiro(a),
destacam-se o0s que contenham as caracteristicas do material ofertado, tais
como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de outras
informacgdes pertinentes, a exemplo de catédlogos, folhetos ou propostas,
encaminhados por meio eletrbnico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo
indicados pelo(a) Pregoeiro(a), sem prejuizo do seu ulterior envio pelo
sistema eletrdénico, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

11.12. Se a proposta ndo for aceitavel ou se a licitante deixar de reenviar a
proposta ou ndo atender as exigéncias habilitatdédrias, o(a) Pregoeiro(a)
examinard a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda a este Edital.
11.12.1. Como o item(ns) /grupo(s) deste edital ndo é(sdo) exclusivo(s) para a
participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a
proposta ndo for aceita, e antes do(a) Pregoeiro(a) passar a subsequente,
haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida, se for o caso.

11.13. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o(a) Pregoeiro(a)
verificard a habilitacdo do licitante, observado o disposto neste Edital.
11.14. PARA ACEITACAO DA PROPOSTA COMERCIAL DA LICITANTE CLASSIFICADA
PROVISORTIAMENTE EM PRIMETRO LUGAR PARA O LOTE UNICO , TAMBEM DEVERAO SER
APRESENTADOS AS PILANILHAS DE CUSTOS, CONFORME MODELOS PREVISTOS NO APENSO T
DO EDITAL

11.14.1. Ainda como critério de aceitabilidade da proposta deverdo ser
apresentados os seguintes documentos para o lote Unico:

a) Revisdo de Autorizacdo de Funcionamento da empresa no Estado do PARA,
concedida mediante Alvard do Departamento de Policia Federal, de acordo com a
Portaria n°® 3.233/2012-DG/DPF , de 10/12/2012, do Ministério da Justica;

b) Revisdo de Certificado de Seguranca da empresa no Estado do PARA, expedido
pelo Departamento de Policia Federal, de acordo com a Portaria n°® 3.233/2012-
DG/DPF , de 10/12/2012, do Ministério da Justica;

12. DA HABILITACAO.

12.1. A habilitacdo das licitantes serd verificada por meio do SICAF, nos
niveis de wvalidade I, II, III, IV e VI, nos documentos por ele abrangidos, e
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por meio da documentacdo complementar especificada neste Edital.

12.1.1. As licitantes gque ndo atenderem as exigéncias de habilitacdo parcial
no SICAF deverdo apresentar documentos que supram tais exigéncias.

12.1.2. E dever e responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus
dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados Jjunto aos ©6rgdaos
responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou
a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados (IN_ n°® 3/2018, art. 7°, caput), para dque estejam
consistentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em
conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva documentacao
atualizada/ajustada/retificada.

12.1.3. o} descumprimento do subitem acima implicara na
inabilitacdo/desclassificacdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios
eletrbnicos oficiais emissores de certiddes feita pelo(a) Pregoeiro(a) lograr
éxito em encontrar a(s) certiddo (des) validal(s).

12.1.4. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele néo
contidos somente serd feita em relacdo ao licitante melhor classificado.

12.2. 0Os licitantes/fornecedores deverdo apresentar/atender a seguinte
documentacdo complementar a titulo de qualificacdo técnica:

Da capacidade técnica - para fins de qualificagdo técnicooperacional em
vigilancia patrimonial armada:

a) Um ou mais atestado(s) e/ou declaracédo(des) de capacidade técnica,

expedido (s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome
da licitante, que comprove (m) :

a.l) Aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo, demonstrando que
a licitante gerencia ou gerenciou servicos terceirizados, com, no minimo, 50%
(cinqguenta por cento) do numero de empregados que serdo necessarios para
suprir os postos contratados em decorréncia desta licitacéo.

a.l.1) A exigéncia de atestado de capacidade técnica em quantitativo minimo
de 50%, conforme autorizado pelo Art. 67, § 2°, da Lei n° 14.133/2021, ¢é
proporcional e imprescindivel a natureza do objeto. O servico de vigilancia
patrimonial armada configura uma parcela de maior relevéncia (Art. 67, § 1°)
devido a sua criticidade para a seguranca institucional e patrimonial do
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido. A comprovacdo de capacidade em
escala visa prevenir a assuncdo de riscos operacionais por licitantes sem
experiéncia adequada, sendo uma medida técnica indispensavel para assegurar a
boa execucdo contratual, a estabilidade da forca de trabalho e a efetiva
mitigacdo do risco de inexecugdo ou de deficiéncia na prestacgdo dos servicgos;

a.2) Serd aceito o somatdério de atestados e/ou declaragdes de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica;

a.3) O(s) atestado(s) ou declaracédo (des) de capacidade técnica devera (do) se
referir a servicos prestados, no admbito da atividade econdémica principal e/ou
secundaria da licitante, especificada no contrato social vigente;

a.4) Experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestacdo de servicos
terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data do da sessdo publica de
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abertura do Pregao;

a.4.1) A exigéncia do item anterior estd em consondncia com o disposto no
Art. 67, § 5°, da Lei n° 14.133/2021, que estabelece que a qualificacéo
técnico-operacional para a contratacdo dos servigcos de vigiladncia patrimonial
armada incluird a exigéncia de certiddo ou atestado que demonstre a execucéo
de servicos similares ao objeto licitado por um prazo minimo, que ndo poderé
exceder a 3 anos. Considerando a natureza de servico continuo e a sua
criticidade para a seguranca institucional, a comprovacdo de experiéncia
temporal minima é tecnicamente indispensavel para aferir a maturidade da
capacidade gerencial e operacional da licitante. Tal medida visa mitigar o
risco de inexecucdo decorrente da inexperiéncia em gerenciar, em regime de
continuidade, uma forca de trabalho especializada, sendo um fator
determinante para garantir a estabilidade e a qualidade ininterrupta dos
servicos de seguranca requeridos;

a.b) O licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, nota fiscal, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servicgos;

a.6) Os licitantes deverdo apresentar, além de outras, a seguinte
documentacdo:

a.6.1) Copia (s) de contrato(s) vigente (s) e em execucdo, NA DATA DE
PUBLICACAO DESTE EDITAL, comprovando que a licitante gerencia, no ambito de
sua atividade econdmica principal e/ou secundaria especificadas no seu
contrato social, registrado na Jjunta comercial competente, bem como no
cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB.

a.6.1.1) A exigéncia do quantitativo estipulado nesta subcondicdo é condicéo
minima necessaria para que a licitante comprove a capacidade de arcar com
todas as suas despesas operacionais.

b) Cabe ao Pregoeiro (a) /Agente de Contratacéo, durante o} exame da
documentacdo de habilitacdo, em conjunto com a Area Técnica Demandante,
mediante solicitacdo de parecer técnico, pronunciar-se acerca da suficiéncia
ou ndo do(s) atestado (s) apresentado (s) pela empresa licitante melhor
classificada neste certame licitatoério.

c) Comprovacdo de patrimbébnio liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do
valor maximo aceitavel da contratacdo, a qual serd exigida somente no caso de
a licitante apresentar resultado igual ou inferior a 1 (um) em qualquer dos
indices Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral, calculados e
informados pelo SICAF; Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros
e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacéo,
tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contdbeis do wultimo
exercicio social;

c.l) Patriménio Liquido igual de 10% (dez por cento) do valor estimado para a
contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes
contdbeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
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substituigcdo por balancetes ou balangos provisdérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais, quando encerrados ha& mais de 3 (trés) meses da data da
apresentagdo da proposta;

c.2) Declaracdo do licitante, acompanhada da relagcdo de compromissos assumidos,
de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao
patriménio liquido do licitante que poderd ser atualizado na forma descrita na
alinea "c.3" acima, observados os seguintes requisitos:

c.2.1)a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao tltimo exercicio social; e

c.2.2) caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
Jjustificativas.

c.2.2.1) Se as Jjustificativas nao forem entregues concomitantemente a
documentacdo, o Pregoeiro fixard prazo para a sua apresentacdo.

c.3) E vedada a substituic3o do Balanco Patrimonial e da Demonstracio do
Resultado do Exercicio por balancetes ou balangos provisérios.

c.4) Conforme consta do ine. I, Art. 69, Lei n° 14.133/2021, o Balanco
Patrimonial deverad ser apresentado quanto ao 2 (dois) uUltimos exercicios
sociais devidamente registrados na forma das normas aplicaveis ao caso;

c.4.1) O Balanco Patrimonial limitar-se-4 ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida héd menos de 2(dois) anos (§ 6°, Art. 69,
Lei n° 14.133/2021).

c.4.2) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deveréo
atender a todas as exigéncias da habilitagcdo e ficardo autorizadas a
substituir os demonstrativos contédbeis pelo balanco de abertura, conforme
reza o § 1°, Art. 65, Lei n® 14.133/2021.

c.4.3) O licitante enquadrado como microempreendedor individual (MEI) que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado, apenas, da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

c.4.3.1) Quanto a obrigatoriedade da apresentacdo do balanco patrimonial e
das demonstracdes contédbeis dos Gltimos 2 (dois) exercicios sociais,
previstos no inciso I do art. 69 da Lei n°® 14.133/2021, salvo se a empresa
tenha sido constituida hé& menos de 2 (dois) anos, (art. 69, § 6°, da Lei n°
14.133/2021), ndo estard dispensada, em razdo do Principio da FEspecificidade
da Norma, uma vez que Lei n° 14.133/21 é a norma especifica para licitacdes e
contratos, e assim, deve ser aplicada ao caso concreto, posto inexistir
expressa dispensa no art. 69, em razdo da natureza constitutiva da licitante.

d) A certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, em Consulta - Cadastro - Nivel VI - Qualificacdo Econdmico-
Financeira, devendo ser verificado o registro dos dados referentes a
Certificacdo de Faléncia / Recuperacdo, (Cbédigo de Controle da Certiddo, Data
da Emissdo e Data de Validade).

d.1l) Na auséncia de total documento no SICAF, a licitante deveréd apresentar a
Certid&o Negativa de efeitos de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacédo
extrajudicial expedida pelo Cartdério Distribuidor da sede da licitante,
dentro do prazo de validade previsto na prépria certiddo ou, na omisséao
desta, expedida a menos de 180 (cento e oitenta) dias contados da data de sua
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apresentacdo, exceto quando a pessoa Jjuridica ndo se sujeitar a faléncia,
como no caso das cooperativas, conforme art. 4° da Lei Federal n°® 5.764, de 6
de dezembro de 1971.

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do
Trabalho, mediante a apresentacdo de Certid&o Negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, tendo em vista o disposto no art. 3° da Lei n°
12.440, de 7 de julho de 2011.

f) A empresa interessada apresentard Declaragdo de compromisso de vinculagéo
contratual futura, caso se sagre vencedora do certame.

12.3. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados
no SICAF serédo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de
2:00h, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro,
cujo prazo poderd coincidir com aquele previsto no subitem 11.1 deste
Edital.

12.4. O0O(A) Pregoeiro(a) poderd consultar sitios oficiais de o6rgdos e
entidades emissores de certiddes, para verificar as condicdes de habilitacéo
dos licitantes.

12.4.1. O(A) Pregoeiro(a), verificard durante a fase de habilitacdo da
empresa, nos termos do acbérdio 1793/2011 do TCU:

a) A existéncia de registros impeditivos da contratacdo no Cadastro Nacional
de Empresas Iniddneas e Suspensas/CGU;

b) A existéncia de registros impeditivos de contratacdo por improbidade
administrativa no Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ;

c) A existéncia de registros impeditivos da contratacdo na Lista de
licitantes iniddéneos do Tribunal de Contas da Unido;

d) A composigdo societdria das empresas a serem contratadas no sistema SICAF
a fim de certificarem se entre os sbécios ha servidores do prdprio
6rgdo/entidade contratante, abstendo-se de celebrar contrato nessas
condicdes, em atencdo ao art. 14°, inciso IV, da Lei n° 14.133/2021.

12.4.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante
e também de seu sécio majoritdrio, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela préatica de
ato de 1improbidade administrativa, a proibigcdo de contratar com o Poder
PUiblico, inclusive por intermédio de pessoa Jjuridica da qual seja sécio
majoritario.

12.4.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

12.4.2.2. A tentativa de Dburla serd verificada por meio dos vinculos
societdrios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

12.4.2.3. 0O 1licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificacéo.

12.4.3. Constatada a existéncia de sancdo, o(a) Pregoeiro(a) reputarada o
licitante inabilitado, por falta de condicdo de participacéo.

12.4.4. No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
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para aceitacdo da proposta subsequente.

12.5. 0Os documentos que nédo estejam contemplados no SICAF, inclusive os
relativos a regularidade da documentagdo vencida, deverdo ser remetidos em
conjunto com a proposta de pregos readequada de que cuida o subitem 11.1 ou
nos moldes do 11.11 e 12.13 deste edital.

12.6. Em carater de diligéncia, os documentos poderdo ser solicitados em
original ou por cdédpia autenticada a qualquer momento. Nesse caso, 0s
documentos deverdo ser encaminhados, no prazo estabelecido pelo(a)
Pregoeiro(a), a Coordenadoria de Licitacdes e Contratos, localizada na Tv.
Dom Pedro I, Bairro Umarizal, n°® 746, 2° andar, ANEXO/BLOCO IV, CEP 66.050-
100, Belém/PA.

12.7. Sob pena de inabilitacdo, os documentos encaminhados deverdo estar em
nome do licitante, com indicacdo do numero de inscricdo no CNPJ.

12.8. Todos os documentos emitidos em 1lingua estrangeira deverdo ser
entregues acompanhados da tradugdo livre para lingua portuguesa, efetuada por
tradutor juramentado, e também devidamente consularizados ou registrados no
cartdério de titulos e documentos.

12.9. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua
portuguesa, também deverdo ser apresentados devidamente consularizados ou
registrados em cartdério de titulos e documentos.

12.10. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo Jjuridica e
regularidade fiscal deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela
prbépria natureza, s&o emitidos somente em nome da matriz.

12.11. Uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, apds a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacéao.
O prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracéao
publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacéo de
justificativa.

12.11.1. A né&o-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto neste

N

subitem implicard decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sancdes previstas neste Edital (Art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021), sendo
facultado a administragcdo publica convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato ou revogar a licitacédo.

12.12. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos,
o(a) Pregoeiro(a) suspenderada a sessdo, informando no “chat” a nova data e
horédrio para a continuidade da mesma.

12.13. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacéao
complementares, necessarios a confirmacdo dagqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, o licitante serd convocado a encaminhd-los, em formato digital,
via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, contado de sua solicitac&o, sob pena
de inabilitacéo.

12.14. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando
houver duavida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir. (IN n°® 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

12.15. A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal e
trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas
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as demais exigéncias do edital.

12.16. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja
por nédo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentéd-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital.

12.17. Na anadlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacéo
poderd sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substédncia dos documentos e
sua validade juridica, mediante decis&o fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficdcia para fins de habilitacdo e
classificacéo.

12.18. Como o item(ns)/grupo(s) ndo é(sdo) exclusivo(s) a microempresas e
empresas de pequeno porte, em havendo inabilitagdo, haverd nova verificagéo,
pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44
e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitagdo da proposta subsequente.

12.19. Apds a entrega dos documentos para habilitacd&o, ndo serd permitida a

substituigcdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de

diligéncia, para:

I - complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde gque necessaria para apurar fatos existentes a época da
abertura do certame;

II - atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apdés a data de
recebimento das propostas.

12.20. As habilitacdes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a
verificacdo dos seguintes requisitos (Art. 68 da Lei 14.133/2021):

I - a inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ) ;
ITI - a inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se

houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

IITI - a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV - a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

V - a regularidade perante a Justiga do Trabalho;

VI - o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigéo
Federal.

12.20.1. A comprovacdo das habitacdes previstas nos itens III a V deste
subitem deverd ser feita na forma da legislagdo especifica ou mediante a
perfeita regularidade da certiddo SICAF prevista no subitem 12.1 deste item;
12.20.2. Todos os documentos previstos nos incisos acima poderdo ser
substituidos ou supridos, no todo ou em parte, por outros meios hébeis a
comprovar a regularidade do licitante, inclusive por meio eletrdnico (§ 1°,
Art. 68 - Lei 14.133/2021).

12.20.3. os documentos relativos a regularidade fiscal, em qualquer caso,

somente serdo exigidos em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado (Inc. III, Art. 63 - Lei
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14.133/2021);

12.21. A declaragédo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior
a fase de habilitacéo.

12.22. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a
licitante seréd declarada vencedora.

12.23. Em cumprimento ao Art. 3° da Resolucdo CNJ N° 497/2023, deverd a empresa

licitante reservar o minimo 5% (cinco por cento) das vagas nos contratos com
quantitativos minimos de 25 (vinte e cinco) colaboradores, que envolvam prestagéo
de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nos
termos do disposto no inciso XVI do caput do art. 6° da Lei n. 14.133/2021,
destinadas as mulheres em condigcdo de especial vulnerabilidade econdmico-social
incluidas em uma das seguintes situacdes previstas no art. 2° desta Resolugéo:

I - mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicoldgica ou
sexual, em razdo do género, no contexto doméstico e familiar;

II - mulheres trans e travestis;

III - mulheres migrantes e refugiadas;

IV - mulheres em situacdo de rua;

V — mulheres egressas do sistema prisional; e

VI - mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

12.23.1. Pelo menos metade do total de vagas reservadas deverdo ser destinados a
mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar;

12.23.2. As demais vagas reservadas deverdo ser preenchidas por mulheres
integrantes dos grupos indicados nos incisos II a VI do caput, cabendo a
definicédo ao Tribunal ou Conselho, observadas as peculiaridades regionais;
12.23.3. As vagas serédo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas;
12.23.4. O percentual minimo de mdo de obra estabelecido no caput deverd ser
mantido durante toda a execucdo contratual;

12.23.6. A indisponibilidade de m&o de obra com a qualificacdo necesséaria para
atendimento deste subitem ndo caracteriza descumprimento do disposto no caput;
12.23.7. A comprovacdo da condicdo especial de vulnerabilidade econdmico-social
pelas empresas licitantes dar-se-a, através de documento préprio previsto nos
moldes do ordenamento juridico pertinente (Art. 6° da Resolucdo CNJ N° 497/2023).
12.23.8. O desenvolvimento, pelo licitante, de acdes de equidade entre mulheres e
homens no ambiente de trabalho serd critério de desempate em processos
licitatdérios, nos termos do disposto no inciso III e caput do art. 60 da Lei n.
14.133/2021, observando-se a ordem dos incisos anteriores.

12.23.9. serdo consideradas acdes de equidade, respeitada a seguinte ordem:

I - medidas de insercdo, de participacdo e de ascensdo profissional igualitéaria
entre mulheres e homens, incluida a proporc¢édo de mulheres em cargos de direcdo do
licitante;

IT - acdes de promocdo da igualdade de oportunidades e de tratamento entre

mulheres e homens em matéria de emprego e ocupacao;

III - igualdade de remuneracdo e paridade salarial entre mulheres e homens;
IV - praticas de prevencdo e de enfrentamento do assédio moral e sexual;

V - programas destinados a equidade de género e de raca; e
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VI - acdes em saulde e seguranca do trabalho que considerem as diferencas entre os
géneros.

13.DO ENCAMINHAMENTO DAS DOCUMENTAGOES.

13.1. Todos os documentos exigidos para fins de PROPOSTA e HABILITACAO
deverdo ser disponibilizados, conforme consta do (SUB)ITEM 5 e 13.3; salvo as
excecdes previstas nos subitens 11.1, 11.11 e 12.13 deste edital.

14. DO RECURSO.

14.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdo fiscal e
trabalhista da licitante qualificada como microempresa ou empresa de pegqueno
porte, serd concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer
licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto ¢,
indicando contra qual(is) decisédo(6es) pretende recorrer e por quais motivos,
em campo préprio do sistema.

14.2. O(A) Pregoeiro(a) faréd juizo de admissibilidade da intengdo de recurso
manifestada, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em campo prdéprio do
Sistema.

14.2.1. Nesse momento o(a) pregoeiro(a) ndo adentrard no mérito recursal, mas
apenas verificard as condicdes de admissibilidade do recurso.

14.3. Uma vez admitida a intencdo de recurso, o recorrente tera, a partir de
entdo, o prazo de trés dias tuteis para apresentar as razdes, pelo sistema
eletrbénico, ficando os demais licitantes, desde 1logo, intimados para,
querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrdnico, em
outros trés dias Uteis, que comecardo a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispenséaveis
a defesa de seus interesses.

14.4. O recurso serda dirigido a autoridade gue tiver editado o ato ou
proferido a decisdo recorrida, a gqual poderd reconsiderar sua decisdo no
prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso com a
sua motivacdo a autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo no
prazo de 10 (dez) dias tuteis, contado do recebimento dos autos.

14.4.1. A apreciacdo dar-se-4& em fase Unica.

14.5. A interposicdo de recurso referente ao Jjulgamento das propostas, a
habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacdo da
licitacdo, observard o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

14.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

14.7.0 recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou
da decisdo recorrida até gque sobrevenha decisdo final da autoridade

competente.

14.8. O acolhimento do recurso invalida t&o somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

14.9. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos

interessados, no endereco constante neste Edital.

14.10. A falta de manifestacdo imediata e motivada da intencdo de interpor
recurso, no momento da sessdo publica deste Pregdo, implica decadéncia desse
direito, ficando a AUTORIDADE SUPERIOR autorizada a adjudicar o objeto a
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licitante vencedora.
14.11. As intencgdes de recurso ndo admitidas e os recursos rejeitados pelo(a)
Pregoeiro(a) serdo apreciados pela autoridade competente.

|15. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO.

15.1. Observando o Art. 44/IN SEGES/ME n.° 73/2022, encerradas as fases de
julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, o processo
licitatério serd encaminhado a AUTORIDADE SUPERIOR para adjudicar o objeto e
homologar o procedimento, que ainda, conforme o disposto no art. 71 da Lei n°
14.133/2021, podera:

I - determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
IT - revogar a licitacdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;
IIT - proceder a anulacdo da licitacdo, de oficio ou mediante provocacdo de

terceiros, sempre que presente ilegalidade insanéavel.
15.2. O objeto deste Pregdo serd adjudicado ao vencedor do(s) respectivo(s)
ITEM.

[16. DAS ATRTBUTCOES DO (A) PREGOETRO (A) . |

16.1. Cabera(do) ao(a) Pregoeiro(a) as atribuig¢des dispostas no art. 14 do
Decreto n® 11.246/2022 que regulamenta o disposto no art. 8°, §3° da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

16.2. E facultado ao(a) Pregoeiro(a) ou a autoridade superior, em qualquer
fase deste Pregdo, promover diligéncias destinadas a esclarecer ou completar
a instrugcdo do processo, vedada a inclusdo posterior de informacdo ou de
documentos que deveriam constar originariamente da proposta ou da
documentacédo.

16.3. No julgamento das propostas e na fase de habilitac&o, o(a) Pregoeiro(a)
poderd autorizar o saneamento da proposta por conta de erros formais ou
falhas que nédo alterem a substdncia das propostas, dos documentos e sua
validade Jjuridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficadcia para fins de
habilitacdo e classificacéo.

17. DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL. |

17.1. Ao PRESIDENTE cabera:

17.1.1. Determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
17.1.2. Adjudicar o objeto deste Pregdo a licitante vencedora;

17.1.3. Homologar o resultado e promover a contratacdo correspondente a este
Pregdo;

17.1.4. Anular este Pregdo por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de
qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, sempre que presente
ilegalidade insanéavel;

17.1.5. Revogar este Pregdo, se for considerado inoportuno ou inconveniente
ao interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente
comprovado.

17.2. A autoridade superior poderd revogar o procedimento 1licitatério por
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motivo de conveniéncia e oportunidade, e deveria anular por ilegalidade
insanavel, de oficio ou por provocagdo de terceiros, assegurada a prévia
manifestacdo dos interessados na forma do CAPITULO XV da INSTRUCAO NORMATIVA
SEGES/ME N° 73, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022;

17.3. Nos casos de anulagdo e revogagdo, deverid ser assegurada a prévia
manifestacdo dos interessados;

17.3.1. O motivo determinante para a revogagdo do processo licitatério devera
ser resultante de fato superveniente devidamente comprovado.

18. DA CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DO TERMO DE CONTRATO.

18.1. Realizados os procedimentos de que trata o item anterior, o Tribunal
convocara a(s) licitante(s) vencedora(s), durante a validade da sua proposta,
para assinatura do Termo de Contrato - Anexo III, deste Edital, dentro do
prazo de 5 (cinco) dias uteis.

18.1.1. Alternativamente & convocagcdo para comparecer perante o o6rgdo ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderé
encaminhd-1lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinado e devolvido no
mesmo prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data de seu recebimento.
18.2. O prazo para assinatura do contrato poderd ser prorrogado uma unica
vez, por igual periodo, quando solicitado pela licitante vencedora durante o
seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo Tribunal.
18.3. Por ocasido da assinatura do contrato, verificar-se-4 por meio do SICAF
e de outros meios se a licitante vencedora mantém as condicdes de
habilitacéo.

18.4. E facultado ao(a) Pregoeiro(a), quando a convocada ndo assinar o
contrato ou ndo aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente, no prazo e
nas condicdes estabelecidos, convocar outra licitante, obedecida a ordem de
classificagdo, para assinad-lo, apds comprovados os requisitos de habilitacgéo,
feita a negociagdo e aceita a proposta.

18.5. A recusa injustificada do adjudicatadrio em assinar o Contrato ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, caracterizard o descumprimento total da obrigagcdo assumida e o
sujeitard as penalidades legalmente estabelecidas e & imediata perda da
garantia de proposta em favor do Tribunal.

18.5.1. A regra do subitem anterior ndo se aplica ao se convocar oOs
licitantes remanescentes para negociacdo, na ordem de classificacdo, com
vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatéario.
18.6. Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no edital sem
convocagdo para a contratacgéo, ficardo os licitantes liberados dos
compromissos assumidos.

18.7. Serd facultada a Administracdo a convocacdo dos demais licitantes
classificados para a contratagcdo de remanescente do objeto deste contrato em
consequéncia de rescisdo contratual, observados os mesmos critérios
estabelecidos nos termos dos §§ 2° e 4°, Art. 90, Lei 14.133/2021.

19. DA REPACTUAGAO E REAJUSTE DE PREGCOS DO CONTRATO.
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19.1. Serd admitida a repactuacdo dos precos deste Contrato, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data do acordo, ou
convencdo coletiva de trabalho ou sentenca normativa vigente a época da
apresentacdo da proposta e adotados para elaboracdao desta.

19.2. Na hipdtese de solicitacdo de repactuacdo do contrato, é obrigatério
que a CONTRATADA envie midia eletrdnica (em software EXCEL ou CALC) em modo
editdvel com a memdéria de célculo das planilhas de custo e formacdo de
precos, as quais serdo utilizadas para balizar as repactuacgdes contratuais
deste Edital.

19.3. Ao solicitar a repactuacdo, a CONTRATADA efetuard a comprovacdo da
variacdo dos custos dos servigcos contratados da seguinte forma:

19.3.1. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra:
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato, acompanhado da demonstragdo analitica
da variacdo dos custos, por meio de planilha de custos.

19.3.2. Quando a repactuacdo se referir aos demais custos: Planilha de Custos
e Formacdo de Precos que comprove o aumento dos precos de mercado dos itens
abrangidos, considerando-se:

a) Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;

b) As particularidades do contrato em vigéncia;

c) A nova planilha com variacdo dos custos apresentados;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes.

e) Indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos
relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formacdo de Precos da CONTRATADA.
19.4. O TRT8 poderd realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

19.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios néao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdria por
forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéo
coletiva.

19.6. O aumento dos custos da mdo de obra decorrente de novo acordo, dissidio
ou convencdo coletiva deverd ser integralmente repassado ao preco repactuado.
19.7. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposigdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria né&o
trabalhista, ou que estabelecam direitos n&o previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem
como de precos para o0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

19.8. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas gquantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessdrios a execucdo do servigo.

19.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-base diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratacédo.
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19.10. A repactuacdo ndo interfere no direito das partes de solicitar, a
qualquer momento, a manutencdo do equilibrio econdmico dos servigcos objeto do
ANEXO I - Termo de Referéncia.

19.11. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagcdo sera
contado:

a) Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio
ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir
da data limite para apresentacdo das propostas constantes do Edital.

19.12. Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéio.

19.13. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data
da prorrogacdo subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que
fixar os novos custos de méd&o de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato ou, caso ndo haja prorrogacdo, na data em que o contrato completa 12
(doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim sucessivamente ou, ainda, na
data do encerramento do contrato.

19.14. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro
dos prazos acima ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacéo.

19.15. Nessas condig¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada ou o
contrato tiver completado 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim
sucessivamente, nova repactuacdo sé poderd ser pleiteada apds o decurso de
novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacéo
aos custos decorrentes de mdo de obra;

b) Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacgcdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado.

19.16. Caso na data da prorrogacdo contratual ou na data em que o contrato
completar 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim sucessivamente,
ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencdo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria, ou ainda n&do tenha sido possivel o TRT8 ou a
CONTRATADA proceder aos céalculos devidos, ficard resguardado o direito a
futura repactuacdo, mediante cléausula a ser inserida no termo aditivo nos
casos de contratos sujeitos a prorrogacdo de vigéncia, ou apostilamento
previamente autorizado pela autoridade competente nos demais casos.

19.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador gque deu causa a repactuacdo;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessd&o das prdximas repactuacgdes futuras;
ou

c) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

19.18. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente
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aos 1itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura
existente.

19.19. A decisédo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo
de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variacdo dos custos.

19.20. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA nd&o cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacdo da variacdo dos custos.

19.21. As repactuacgdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorroga¢do contratual, caso em gque deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

19.22. Os valores correspondentes aos servigos/materiais fornecidos seréo
reajustados com base no Indice de Pregos ao Consumidor (IPCA) vigente no més
em que se efetuar a repactuacao.

20. DAS SANCOES APLICAVEIS AS LICITANTES. ‘

20.1. Com fundamento no Artigo 155 da Lei n° 14.133/2021 ficard impedida de
licitar e contratar com a Unido e serd descredenciada no SICAF e no cadastro
de fornecedores do TRT 8%, pelo prazo maximo de até 3 (trés) anos, sem
prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacdes
legais, garantido o direito a ampla defesa, a licitante que:

20.1.1. dar causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

20.1.2. dar causa a inexecucdo total do contrato;

20.1.3. deixar de entregar a documentacgdo exigida para o certame;

20.1.4. n&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

20.1.5. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
20.1.6. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
licitacdo sem motivo justificado;

20.2. Seréd declarada a inidoneidade da Licitante para licitar ou contratar
com toda Administracdo Publica Direta e Indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos,
quando incidir nas hipdbteses previstas no subitem 20.1, que Jjustifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave, e ainda, nas seguintes hipdteses:

20.2.1. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracgdo falsa durante a licitacdo ou a execugdo do contrato;
20.2.2. fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do
contrato;

20.2.3. comportar-se de modo iniddéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
20.2.4. praticar atos ilicitos <com vistas a frustrar os objetivos da
licitacéo;

20.2.5. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

20.3. A licitante vencedora e as demais licitantes classificadas, encontram-
se sujeitas, de igual forma, as sancgdes previstas no Contrato, decorrentes do
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descumprimento dos compromissos assumidos.

20.4. Sem prejuizo da penalidade disposta no subitem 20.1, serd aplicada a
licitante que cometer quaisquer das infracdes dispostas no citado subitem, a
penalidade de multa de 10% sobre o valor anual estimado do contrato.

20.5. As sancgdes serdo registradas e publicadas no SICAF.

21. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL.

21.1. Qualquer pessoa, fisica ou juridica, ¢é parte legitima para impugnar ato
convocatdério/edital de licitacdo deste Pregdo mediante peticdo a ser enviada
exclusivamente para o endereco eletrdnico cpl@trt8.jus.br, por irregularidade
na aplicacdo da Lei n°® 14.133/2021 ou para solicitar esclarecimento sobre os
seus termos, devendo fazé-lo até 3 (trés) dias uteis anteriores a data de
abertura do certame.

21.1.1. A(s) resposta(s) a(s) impugnacgéo (ées) ou aof(s) pedido (s) de
esclarecimento seréd (do) divulgada(s) em sitio eletrdnico oficial no prazo de
até 3 (trés) dias tuteis, 1limitado ao ultimo dia 1Util anterior a data da
abertura do certame e disponibilizadas nesse mesmo prazo no enderecgo
eletrdnico https://www.gov.br/compras/pt-br, por meio do link Acesso Livre > Pregdes >
Agendados para conhecimento dos fornecedores e da sociedade em geral, cabendo
aos 1interessados em participar do certame acessa-lo para obtencdo das
informacdes prestadas.

21.2. As impugnagdes ndo possuem efeito suspensivo.

21.2.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e
deverd ser motivada pelo(a) Pregoeiro(a), nos autos do processo de licitacédo.
21.3. Acolhida a impugnagdo contra este Edital, serd designada nova data para
a realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo néo
afetar a formulacdo das propostas.

21.4. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo
sistema e vinculardo os participantes e a administracéo.

22. DA DOTACAO ORCAMENTARIA.

22.1. As despesas da presente licitagdo estédo classificadas como:
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CLASSIFICAGAD E DISPONIBILIDADE ORCAMENTARLA

=
DADCE BABICOS
Favorcoo:  PRaR m.mmrm

1TIPREGAD Lel 1413372021281
ITEM PCA 102: SERVICOS TERCEIRIZADOS DE VIGILANCIA ARMADA | PARA |

[ —— CoMTRATACAD DE SES:;%DS COMTINUADOS DE VIGILANCIA PATRIMOMNIAL ARMADA, COM DEDICAGAD EXCLUSIVA DE MAD DE 0SAA, NAS INSTALAGOES DO

TRTA NO ESTADO DO

DADOE DAGAMENTARIOS
FTREE: 167951 -.l"-PH‘ECIP.(fFJ:I DE CAUSAS TRABALHISTAS - PO - CUSTEID GERAL
FONTE: 1000
EMPENHD TIFD: GLOBAL
LIBTA DE ITENE

HMATUREZA DA

DESPERA VALOR OO ITEM

BUBITEM QTOE.

1 SERVICE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA - ROTURNA E DIURNA 330037 3 12 RS 821.531,56 RS 9.851 08232
TOTAL R 3.861.962.32
DESFERA COM EXECU l;h!cl:l PARCELADA L RGAMENTARID
MEMORIADE CALCULD DE DESPERAS DE CARATER CONTINUADD
BALDD ORGAMENTARID A eaLD0
VALOR CONTRATUAL VALOR ANUAL VALOR MENZAL COMPETEMCIAE MO MEZE2 DE DISPONIVEL ELAG: ")
ESTIMADD = = EXERCICIO REFEREHNCIA )
R5 9.561.982,32 RS 821,831 86 12 JANEIRD A RS 0.561.982,32 100.00%

DEZEMBRO - 2026

Le! Complemertar n® 107 g 04 de maie de 2000, art. 14, inclso [

A PROGRAMACAD ORCAMENTARIA PARA 2026 APRESENTA DISPCMIBILDADE PARA ATENDER A DESPESA

4 PRESENTE DESPESA POSSU PROGRAMATAD PARA INCLUSAD NO PLOA 2027 E 2028

0 "[TEM PCA 102" E REFERENTE A0 PLAND DE CONTRATAGOES ANUAL DE 2025, CONFORME PORTARIA PRESI K* 1212, DE 28 DE OUTUSRC DE 2025.
MIMUTA DO EDITAL [DOC 200

Mgl 4L CENOR MONTEIRO BRITC - COFINNUPLA - COM AUKILIO DO ESTAGIARIC LEONARDO PEREIRA ANDRADE
gho:

MIRLA GUWRANI DE S0UZA - COORDENADORA DE ORCAMENTO E FINANGAS

23. DAS CONSIDERAGCOES FINAIS.

23.1. Este Pregdo poderd ter a data de abertura da sessdo publica
transferida, por conveniéncia exclusiva da Administracdo do TRT da 8% Regié&o.
23.1.1. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia Gatil subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagcdo em contréario,
pelo(a) Pregoeiro(a).

23.1.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséao
publica observardo o horédrio de Brasilia - DF.
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23.1.3. O horéario de expediente desta Justica Especializada é de 08:00h as
15:00h.

23.2. A participacdo nesta licitacdo e a apresentacdo da proposta implica na
aceitacéo integral e irretratédvel das normas deste Edital e seus
anexo (s) /apenso (s), bem como na observancia dos preceitos legais e
regulamentares que a regem.

23.3. N&o caberd desisténcia da proposta, salvo por motivo Jjusto, decorrente
de fato superveniente e aceito pelo(a) Pregoeiro(a).

23.4. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de
suas propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo
licitatério.

23.5. A cotacdo levada em consideracdo para efeito de Julgamento é de
exclusiva responsabilidade da licitante.

23.6. Cada licitante ¢é responséavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo,
sendo-lhe exigivel, ainda, em qualquer época ou oportunidade, a apresentacéo
de outros documentos ou informacgdes complementares que o Tribunal porventura
julgar necesséarios.

23.7. Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Pregoeiro(a).

23.8. As decisdes do(a) Pregoeiro(a) serdo consideradas definitivas somente
apbdés terem sido homologadas pela autoridade competente do Tribunal Regional
do Trabalho da Oitava Regido.

23.9. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que néao
comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a seguranca da
contratacdo.

23.10. Caso os prazos definidos neste Edital né&o estejam expressamente
indicados na proposta, o0s mesmos serdo considerados como aceitos para efeito
de julgamento deste Pregéo.

23.11. Na contagem  dos prazos estabelecidos neste Edital e seus
anexo (s) /apenso (s), excluir-se-4 o dia do inicio e 1incluir-se-&4 o do
vencimento. S6 se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na
Administracédo.

23.12. Seréd divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrdnico.

23.13. A homologacgdo do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a
contratacao.

23.14. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que né&o
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacdo.

23.15. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos
ou demais pecas que compdem O processo, prevalecerad as deste Edital.

23.16. O T.R.T. da Oitava Regido poderd anular o certame, por vicio de
legalidade, ou revoga-lo, por motivo de conveniéncia e oportunidade em razdo
de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, consoante prevé a Lei n° 14.133/2021.

23.17. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais n&o importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.
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23.18. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e deste Tribunal, e endereco
eletrdnico cpl@trt8.jus.br.

23.19. E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de
prestacdo de servigcos com empresa que venha a contratar empregados que sejam
cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal
contratante, nos termos da Resolucdo n°. 07/2005 do CNJ. A vedacdo contida na
Resolugdo n°. 07/2005 do CNJ ndo se aplica aos agentes citados, quando este
ndo atuarem na linha hierdrquica que wvai do 6rgdo licitante ao dirigente
maximo da entidade, ©por n&o haver, via de regra, risco potencial de
contaminagdo do processo licitatdério, nos termos da Resolugdo n°. 229/2016 do
CNJ.

23.20. E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a
disposicdo dos Tribunais para o exercicio de funcgdes de chefia, pessoas que
incidam na vedacdo do Art. 1° e 2° da Resolug¢do n°. 156/2012 do CNJ.

23.21. E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a prestacdo do
servico, objeto desta licitacéo.
23.22. A licitante vencedora deverd assegurar, durante a vigéncia do

contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em saude e seguranga no
trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas)
horas mensais, conforme a Resolug¢do n° 98/2012 do CSJT.

23.23. A licitante vencedora deverd apresentar Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogdo e preservacdo da saude
dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras.

24. DOS ANEXOS.

24.1. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA;

a.l APENSO I - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COM VALORES
ESTIMADOS PARA CONTRATACAO;

a.2 APENSO II - MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR) ;

a.3 APENSO III MAPA DE RISCOS;

a.4 APENSO IV MODELO DE APRESENTACﬁO DE PROPOSTA;

a.5 APENSO V TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° 002/2019;

b) ANEXO II MODELO CONTRATO.

25. DO FORO.

25.1. As questdes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que ndo possam
ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e Jjulgadas na Justica
Federal, no Foro da Cidade de Belém, com exclusdo de qualgquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Belém, 27 de janeiro de 2026.
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HAROLDO WELINGTON DE LIMA GUEDES
AGENTE DE CONTRATACAO
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
CODSE N° 008/2025

1. DEFINIGAO DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a Contratacdo de
servigos continuados de wvigilancia patrimonial armada, com dedicacgao
exclusiva de mdo de obra, nas instalagcbes do TRT8 no Estado do Parj,
conforme condic¢cdes, quantidades, especificagdes técnicas e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

2 .FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO
2.1. Justificativa

2.1.1. O Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido/TRT8 tem por
MISSAO, definida no planejamento estratégico institucional (PORTARIA PRESI
N° 347/2021), com vigéncia para o periodo 2021/2026, “REALIZAR JUSTICA, NO
AMBITO DAS RELACOES DE TRABALHO, CONTRIBUINDO PARA A PAZ SOCIAL E O
FORTALECIMENTO DA CIDADANIA”.

2.1.2. Apropriado mencionar, ainda em relacdo a consideravel extenséo
geografica abrangida pela jurisdicdo do Tribunal, além dos o6rgéos
administrativos, hé& 48 (quarenta e oito) Varas do Trabalho que compdem a
estrutura do Regional no estado do Para, 19 (dezenove) encontram-se
localizadas em Belém, capital do Estado do Pard e as 29 (vinte e nove)
demais, localizam-se em 18 (dezoito) municipios no estado do Paréa.

2.1.3. Outro aspecto a ser considerado, diz respeito a proximidade do
final da vigéncia do Contrato TRT8 N° 038/2023, cuja vigéncia ird até o dia
13/07/2024, sendo necessadrio que se promova nova contratacdo dos servicos,
com o propdésito de atender a continua demanda pela seguranca das
instalacdes dos prédios que abrigam os o6rgdos administrativos, as Varas e
Foruns Trabalhistas no estado do Para, todavia com a reducdo do nuUmero de
postos de vigilancia armada e substituicdo pelo servigo de Agente de
Portaria no periodo DIURNO, nos prédios localizados na cidade de Belém, em
raz&do do menor custo.

2.1.5. Considerando que nossas unidades organizacionais n&o contam
em seus respectivos quadros, com recursos humanos suficientes para o
atendimento destas demandas, a terceirizacdo desses servigos, o0s quais,
ndo coincidem com as atividades finalisticas do Tribunal, se mostra
absolutamente necessaria, nos termos do disposto no Decreto n® 9.507/2018;

2.1.6. As caracteristicas dos servigcos demandados pela Administracéo
neste Estudo Técnico demonstram que os servigcos podem ser classificados
como servigos comuns, uma vez que sdo facilmente comparaveis entre si e
podem ser oferecidos por diversas empresas atuantes no mercado, néao
necessitando de especificag¢des minuciosas ou peculiares.
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2.1.7. 0Os servigos a serem contratados deverdo ser prestados por
empresas especializadas do ramo, regularmente autorizadas pelos &rgédos
competentes, de conformidade com a legislacdo vigente.

2.1.8. Desta forma, estd devidamente contemplada a necessidade do
Tribunal, em adquirir os servigos continuados de Vigilédncia armada, com
vista a garantir o pleno atendimento das finalidades deste Regional, que é
a entrega da prestacdo jurisdicional, além de possibilitar maior seguranca
para magistrados, servidores e jurisdicionados que utilizam regularmente os
servicos prestados por esta justica Especializada.

2.2. Natureza dos Servigos

2.2.1. A prestacdo dos servicos serd de natureza continuada, na
modalidade Pregdo Eletrdnico, por lote tnico de servigos, para aplicacéao
nas instalag¢des do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regi&o, no estado do
Para;

2.2.2. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a
Empreitada por Prego Global;

2.2.3. O prazo de vigéncia do contrato é de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 05 (cinco) anos, com
base no artigo 106, da Lei 14.133/2021.

2.3. Normativos que disciplinam os servigos a serem contratados

2.3.1. O presente contrato serd orientado pelos seguintes requisitos
legais:

a) Lei 14.133/2021;

b) Portaria TRT PRESI n° 126/2023, gque instituiu o processo de
contratacdes do TRTS;

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo, conforme descrito no Estudo
Técnico Preliminar, abrange a prestacdo do servico de empresa especializada
na prestacdo de servico, de forma continua, dos servicos de vigiléncia
patrimonial armada, diurna e noturna, a serem executados nas dependéncias
do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido, no estado do Paré;

3.2. A melhor solucdo para o objeto é a solucdo por Posto de Trabalho
de 24 horas (12x36 horas). Os servicos deverdo obedecer aos horarios e
postos estabelecidos, podendo a contratante alterd-los a qualquer tempo, de
acordo com suas necessidades, na forma da legislacdo vigente;

3.3. A vantagem de utilizacdo de postos continuos de servicos de
vigildncia armada, é a possibilidade de uso de armamento gque previne acéao
de bandidos que temem por revide armado. A uUnica opg¢do legal de uso de
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armas é pelo sistema de vigilédncia patrimonial, quando se discute modelos
de terceirizacdo dos servicos. Outras formas s&o o chamamento da policia
militar, civil e federal, contudo, esta ndo é uma opgdo de vigilancia da
edificagcdo do TRT8, mas sim apenas em casos extremos como o0s de
manifestacdo popular, denltncia de bombas, dentre outras. Assim o mercado é
restrito aos formatos de vigildncia patrimonial quando se necessita de uso
de armas.

4. DOS ESTUDOS PRELIMINARES

4.1. A Jjustificativa da escolha do tipo de solugdo, assim como a
justificativa do ndo parcelamento da solucdo e os resultados pretendidos
encontram-se delineados no Estudo Técnico Preliminar.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Da capacidade técnica - para fins de qualificagdo técnico-
operacional em vigilédncia patrimonial armada:

5.1.1. Um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo (des) de capacidade
técnica, expedido(s) por pessoa(s) Juridica(s) de direito puUblico ou
privado, em nome da licitante, que comprove (m) :

a) Aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo, demonstrando
que a licitante gerencia ou gerenciou servigos terceirizados, com, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do numero de empregados dque serdo
necessarios para suprir os postos contratados em decorréncia desta
licitacéo.

a.l) A exigéncia de atestado de capacidade técnica em
quantitativo minimo de 50%, conforme autorizado pelo Art. 67, § 2°, da Lei
n® 14.133/2021, é proporcional e imprescindivel a natureza do objeto. O
servico de vigilédncia patrimonial armada configura uma parcela de maior
relevancia (Art. 67, § 1°) devido a sua criticidade para a seguranca
institucional e patrimonial do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiéo.
A comprovagdo de capacidade em escala visa prevenir a assungcdo de riscos
operacionais por licitantes sem experiéncia adequada, sendo uma medida
técnica indispenséavel ©para assegurar a boa execugdo contratual, a
estabilidade da forca de trabalho e a efetiva mitigacdo do risco de
inexecucdo ou de deficiéncia na prestacdo dos servigos;

5.1.2. Serd aceito o somatdrio de atestados e/ou declaracdes de
periodos concomitantes para comprovar a capacidade técnica;

5.1.3. 0O(s) atestado(s) ou declaracédo(des) de capacidade técnica
deveré (d0) se referir a servicos prestados, no é&ambito da atividade
econdmica principal e/ou secunddria da licitante, especificada no contrato
social vigente;

5.1.4. Experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestacdo de servigos
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terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data do da sessdo publica de
abertura do Pregao;

5.1.4.1. A exigéncia do item anterior estd em consondncia com o
disposto no Art. 67, § 5°, da Lei n°® 14.133/2021, que estabelece que a
qualificacdo técnico-operacional para a contratacdo dos servicos de
vigilancia patrimonial armada incluird a exigéncia de certiddo ou atestado
que demonstre a execucdo de servicos similares ao objeto licitado por um
prazo minimo, que ndo poderd exceder a 3 anos. Considerando a natureza de
servigco continuo e a sua criticidade para a seguranca institucional, a
comprovacdo de experiéncia temporal minima é tecnicamente indispensavel
para aferir a maturidade da capacidade gerencial e operacional da
licitante. Tal medida visa mitigar o risco de inexecucdo decorrente da
inexperiéncia em gerenciar, em regime de continuidade, uma forgca de
trabalho especializada, sendo wum fator determinante para garantir a
estabilidade e a qualidade ininterrupta dos servicos de seguranca
requeridos;

5.1.6. O licitante disponibilizard todas as informac¢cdes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, nota fiscal, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados
oS servicos;

5.1.7. Os licitantes deverdo apresentar, além de outras, a seguinte
documentacdo:

a) Copia(s) de contrato(s) vigente(s) e em execu¢do, NA DATA DE
PUBLICACAO DESTE EDITAL, comprovando que a licitante gerencia, no &ambito
de sua atividade econdémica principal e/ou secunddria especificadas no seu
contrato social, registrado na junta comercial competente, bem como no
cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil - REFB.

a.l) A exigéncia do quantitativo estipulado nesta subcondigédo é
condicdo minima necessaria para que a licitante comprove a capacidade de
arcar com todas as suas despesas operacionais.

5.2. Das obrigagdes gerais e perfil de contratagéo

5.2.1. 0Os servicos especificados no objeto deste Termo de Referéncia
ndo excluem outros similares que porventura se facam necessarios para a boa
execucdo da tarefa.

5.2.2. No caso de Vigilancia Armada, ainda deve-se observar:

a) Os vigilantes deverdo estar devidamente uniformizados e portar,
preso a cintura, um cinto com coldre adequado para o revélver calibre .38,
porta munigdes e armamento de uso permitido pelo Departamento de Policia
Federal, devidamente registrado e em perfeita observdncia as normas e
legislagdo vigente, radio transceptor portatil Intelbras - Modelo RPD 8 ou
compativel, uma vez que o modelo exigido é o utilizado neste Tribunal. Cada
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HT deverad estar acompanhado de: Base, carregadora de bateria, bateria
recarregavel, fone de ouvido com microfone e clipe com botdo, para o
exercicio da atividade;

b) As armas, munigdes e respectivos acessérios serdo fornecidos ao
vigilante, pela CONTRATADA, no momento da implantag¢do dos Postos, ficando
sob sua responsabilidade, tanto a guarda e manutengdo do armamento, quanto
a limpeza e lubrificagdo, que deverda ocorrer, no minimo, uma vez a cada
trés meses; ou em caso de disparo realizado por ocasido do servigo;

c) A munigdo oferecida deverd ter procedéncia de fabricante, néo
sendo permitida, em hipétese alguma, o uso de munig¢des recarregadas,
devendo as mesmas serem substituidas em caso de defeito ou, antes do
término da wvalidade;

d) A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou
de terceiros, e na salvaguarda do patriménio da Administragcdo, apés
esgotados todos os meios possiveis para a solucdo de eventual problema;

5.2.3. Da substituicdo de Vigilantes:

a) Sob nenhuma Jjustificativa a Unidade poderd ficar descoberta da
vigildncia contratada, devendo a CONTRATADA prover toda a mdo de obra
necessaria para garantir a operacdo dos postos, nos regimes contratados,
obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente;

b) Apds o cumprimento de seu turno de trabalho, o Vigilante, somente
poderd deixar as instalacdes da Unidade se o seu substituto ja estiver se
apresentado para assumir o seu lugar, devendo quando ocorrer atraso,
comunicar tal fato imediatamente a seus superiores, solicitando
providéncias;

c) A CONTRATADA deverd impedir que a mdo de obra julgada inadequada
para a prestacdo dos servicos ou que venha a cometer falta disciplinar,
qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacdes
da mesma, devendo, também, efetuar a reposicdo da mdo de obra nos postos,
em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a
prorrogagdo da jornada de trabalho (dobrar servigo);

5.2.4. 0Os profissionais da CONTRATADA responsaveis pela execucgdo dos
servicos de VIGILANCIA ARMADA deverdo possuir, no minimo, os seguintes
requisitos basicos, nos termos do que dispde a Lei Federal 7.102, de
20/06/1983:

a) Ser brasileiro;
b) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

c) Ter grau de escolaridade correspondente ao ensino médio, em razdo
da especificidade do puUblico interno e externo do TRTS8;
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d) Ter sido aprovado em curso de formacdo de vigilante, realizado em
estabelecimento autorizado;

e) Ter sido aprovado em exame de salde fisica, mental e psicotécnico;
f) N&do ter antecedentes criminais registrados;
g) Estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

h) Estar quite com as obrigagdes do servico militar (para os
profissionais do sexo masculino).

i) Possuir capacidade comportamental de agir com calma e tolerancia,
ndo se desestabilizando diante de situacdes que fujam da rotina do trabalho

(autocontrole) ;

j) Possuir capacidade de cumprir rotinas e protocolos de seguranca
preestabelecidos pela instituicdo contratante;

5.3 Nivel de qualidade do servigo

5.3.1. Requisitos Sociais:

Compete a CONTRATADA, no gque couber, atender aos seguintes requisitos
sociais:

a) Adotar praticas de gestdo gque garantam os direitos trabalhistas e
o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho
para seus empregados;

b) Ndo permitir a préatica de trabalho andlogo ao escravo ou qualquer
outra forma de trabalho ilegal, bem como implementar esforgos junto aos
seus respectivos fornecedores de produtos e servicos, a fim de que esses
também se comprometam no mesmo sentido;

c) N&o empregar menores de 18 anos para trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, e menores de dezessels anos para qualquer trabalho,
com excecdo a categoria de Menor Aprendiz;

d) N&o permitir a préatica ou a manutencdo de discriminacdo limitativa
ao acesso na relacdo de emprego, ou negativa com relagdo a sexo, origem,
raca, cor, condicdo fisica, religido, estado <civil, idade, situacéo
familiar ou estado gravidico, bem como implementar esforg¢os nesse sentido
junto aos seus fornecedores;

e) Respeitar o direito de formar ou associar-se a sindicatos, bem

como negociar coletivamente, assegurando que ndo haja represéalias;
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f) Desenvolver suas atividades respeitando a legislacéo
fiscal, previdenciaria e social, bem como os demais dispositivos legais
relacionados a protecdo dos direitos humanos, abstendo-se de impor aos
colaboradores condicgdes ultrajantes, sub-humanas ou degradantes de

trabalho.

5.3.2. Requisitos de capacitacéo:

0 licitante devera apresentar comprovacado/Atestado (s),
declaracédo (6es), nota(s) fiscal(is), fornecido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) a

execucdo de contrato(s) de servico similares.

5.3.3. Requisitos legais:

a) Lei n° 14.133/2021;

b) Lei 13.709/2018 - LGPD;

c) Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024;
d) Decreto n° 7.203/2010.

5.4. Obrigag¢des da Contratante
5.4.1. S&o obrigacdes da CONTRATANTE:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta;

b) Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas neste termo de
referéncia e seus apensos;

c) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos
servigos recebidos provisoriamente com as especificagdes constantes do
Edital e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;

d) Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeig¢des, falhas ou
irregularidades verificadas no curso da execugcdo dos servigcos, para que
seja reparado ou corrigido;

e) Nido permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas
extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente
justificada pela &area para o qual o trabalho seja prestado, desde dque
observado o limite da legislacdo trabalhista, e previamente autorizado pela
fiscalizacéo;

f) Rejeitar, no todo ou em parte, servigco executado em desacordo com
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0 previsto neste Termo de Referéncia;

g) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacgdes da
CONTRATADA, através de servidor ou comissdo especialmente designado;

h) Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente a
prestacdo de servigo, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus
anexos/apensos.

i) Abster-se de praticar atos de ingeréncia na administracdo da
CONTRATADA, tais como:

i.1) Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveils por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo prever o atendimento
direto, tais como nos servicos de recepcgdo e apoio ao usuario;

i.2) Direcionar a contratagcdo de pessoas para trabalhar nas
empresas contratadas;

i.3) Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores
da CONTRATADA, mediante a wutilizacdo destes em atividades distintas
daguelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

i1.4)Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do TRT8, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

5.4.2. O TRT8 n&o responderd por dJquaisquer compromissos assumidos
pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucgdo do Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

5.5. Obrigagdes da Contratada

5.5.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste
Termo, seus apensos e sua proposta, assumindo, exclusivamente, o0s seus
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e,
ainda:

a) Executar os servicos conforme especificacgdes deste Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados e equipamentos
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais, utensilios, equipamentos e ferramentas necesséarios,
na qualidade e quantidades especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

b) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucgdo do
objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdébdigo de Defesa do
Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a
descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos;
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c) Promover o ressarcimento de bens do patriménio do TRT8, objeto de
roubo, furto, extravio e/ou danos causados, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, apds comunicagéao formal; e desde que comprovada a sua
responsabilidade, mediante procedimento apuratdério a cargo do CONTRATANTE,
garantido o direito de defesa da CONTRATADA. Esgotado esse prazo, sem que
haja o ressarcimento, o TRT8 efetuard o desconto do valor correspondente,
na garantia referida no edital deste Pregéo;

d) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servigos a serem executados, em conformidade com as normas e a legislacéo
em vigor, garantindo o comparecimento nos horarios predeterminados pelo
CONTRATANTE, orientando-os a observar, no exercicio de suas tarefas, as
normas e protocolos internos do TRTS8;

e) Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado dgue
seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca no o6rgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010;

f) Proibir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

g) Atender as solicitacdes da CONTRATANTE gquanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigacgdes relativas a execucgdo do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

h) Comunicar a CONTRATANTE, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro)
horas que antecede a data da finalizacdo dos servigos, o0s motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacgdo;

i) Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecédo
Individual - EPI, quando for o caso;

j) Fornecer uniformes e seus complementos a mdo de obra envolvida,
conforme descrito neste Termo, devidamente aprovado pelo Departamento de
Policia Federal, sem repassar quaisquer custos a estes.

k) Apresentar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, a relacdo nominal dos empregados que adentrardo o TRT8 para
a execucdo do servicgo; devendo os substitutos eventuais e novos
colaboradores serem apresentados pessoalmente pela fiscalizacdo/Supervisédo
da CONTRATADA;

1) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em
Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacgdes trabalhistas,
sociais, previdenciérias, tributédrias e as demais previstas em legislacéao
especifica, cuja inadimpléncia nd&o transfere a responsabilidade a
CONTRATANTE;

1.1) A CONTRATADA deverd fazer constar em sua proposta comercial
os valores referentes ao pagamento de INTRAJORNADA, para todos os postos, e
adicional noturno, para todos os postos noturnos, salvo se houver
disposigdo em contrario em acordo ou convengdo coletiva de trabalho;
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m) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nédo executar atividades n&o abrangidas pelo
contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdao;

n) Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacgdo dos servigos;

0) Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia
do cumprimento do contrato;

P) Arcar com ¢} énus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdério para o
atendimento ao objeto da licitacéo.

g) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacéao;

r) Abster-se de usufruir indevidamente da condigcdo de optante pelo
Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

s) Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato
de prestacdo de servicos mediante cessdo de médo de obra, salvo as excecgdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII,
art.30, §1°, II e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

s.l) Para efeito de comprovacdo da comunicacgdo, a CONTRATADA
deveréd apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia
atil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacédo.

t) Autorizar o TRT8, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuig¢des previdenciarias e do FGTS, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que
a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis,
quando estes ndo forem adimplidos pela CONTRATADA.

t.1) Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
prépria Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados Jjunto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes
sociais e FGTS decorrentes;

t.2) Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na
comunicacdo mencionada no item acima, sem a regularizacdo da falta, o TRTS8
poderad efetuar o pagamento das obrigacgdes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
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contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis;

t.3) O sindicato representante da categoria do trabalhador
deverd ser notificado pelo TRT8 para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

u) Deter instalacgdes, aparelhamento e pessoal técnico adequado e
disponiveis para a realizacdo do objeto da licitacéo;

v) Entregar declaracdo comprobatdria, na fase de habilitacdo, de que
possuli ou instalard escritério no municipio de Belém/PA ou regido
metropolitana de Belém/PA, a ser comprovado no prazo méximo de 60
(sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato, dispondo de
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios;

w) Observar, no que couber, o disposto na Recomendacdo n°® 117, de
27/10/2021, do Conselho Nacional de Justica;

x) E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a prestacdo do
servigo, objeto desta licitacgéo.

5.6. GARANTIA CONTRATUAL

5.6.1. A CONTRATADA deveréa, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds
a data da uUltima assinatura deste Contrato pelas partes, prestar garantia
de 3% (trés por cento) sobre o respectivo valor, em nome do CONTRATANTE,
podendo optar por uma das modalidades previstas no art. 96, da Lei n.
14.133/2021.

5.7. Das Sangdes Administrativas

5.7.1. A CONTRATADA ficard sujeita as seguintes sancgdes previstas no
Manual de Gestdo de Contratos Administrativos do TRT8 e na Lei n® 13.303,
de 2016, em caso de inadimplemento de suas obrigagdes, garantido o
contraditério e ampla defesa:

a) Adverténcia;
b) Multa moratdria;
c) Multa compensatédria;

d) Multa resciséria, para os casos de rescisdo wunilateral, por
descumprimento contratual;

e) Suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com o TRT8, por até 02 (dois) anos.

” ”

5.7.2. As sangdes previstas nos incisos “a e “e
aplicadas cumulativamente com as dos incisos “b”, “c” e “d”;

poderdo ser

5.7.3. 0O 1licitante/adjudicatdrio que cometer qualquer das infracdes
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elencadas no Manual de Gestdo de Contratos Administrativos do TRT8 ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e c¢riminal, as sancgdes
previstas no item 5.7.1 e respectivas alineas;

5.7.4. O contratado que cometer qualquer das infrac¢des elencadas no
Manual de Gestdo de Contratos Administrativos do TRT8, dentre outras
apuradas pela fiscalizagcdo do contrato durante a sua execucdo, ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e c¢riminal, as sancgdes
previstas no item 5.7.1 e respectivas alineas;

5.7.5. A aplicacdo das penalidades previstas neste item realizar-se-a
no processo administrativo da contratacdo assegurado a ampla defesa e o
contraditdério a CONTRATADA;

5.7.6. A aplicacdo de sancdo administrativa e o seu cumprimento néo
eximem o infrator da obrigagdo de corrigir as irregularidades que deram
origem a sancgéo;

5.7.7 A multa, aplicada apdbds regular processo administrativo, sera
descontada da garantia do respectivo contratado. Se a multa for de wvalor
superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd o
contratado pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pelo TRT8 ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

5.8. Da Sancdo de Adverténcia:

5.8.1. A sancdo de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado
ndo seja suficiente para acarretar prejuizo ao TRT8, suas instalacgdes,
pessoas, imagem, meio ambiente, ou a terceiros.

5.8.2. A aplicacdo da sancdo do subitem anterior 1importa na
comunicacdo da adverténcia a CONTRATADA, devendo ocorrer o seu registro
junto ao SICAF.

5.9. Da Sancdo de Multa:
5.9.1. A multa poderd ser aplicada nos seguintes casos:

a) Em decorréncia da nao regularizacéao da documentacéo de
habilitacdo, nos termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar n°® 123, de
2006, deverd ser aplicada multa correspondente a 10% (dez por cento) sobre
o valor estimado para a licitagdo em questéo;

b) Em decorréncia da pratica por parte do licitante/adjudicatdrio das
condutas elencadas nos artigos 576 e 580 do RLC deverd ser aplicada multa
correspondente a 5% (cinco) por cento sobre o valor estimado para a
licitacdo em questéo;

c) Pela recusa em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido
pelo instrumento convocatdério, deverd ser aplicada multa correspondente a
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10% (dez) por cento sobre o valor homologado para a licitacdo em questdo;

d) Multa moratdéria por atraso injustificado na entrega da garantia
contratual;

e) multa moratdéria de 0,2 % (dois décimos por cento) sobre o valor
anual do contrato, por dia de atraso na execugdo dos servicos até o limite
de 15 (quinze) dias;

f) Multa moratdéria de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor
anual do contrato, por dia de atraso na execucdo dos servigos, por periodo
superior ao previsto na letra “e”, até o limite de 15 (quinze) dias.

f.1) Esgotado o prazo limite a que se refere a letra “f” poderé
ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese,
inexecucdo parcial ou total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da resciséo
unilateral da avenca;

g) Multa compensatdéria no percentual de 10% (dez por cento) sobre o
valor anual do contrato, no caso de inexecugdo parcial do contrato;

h) Multa compensatdéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total
do Contrato, no caso de inexecucdo total do Contrato;

i) Multa rescisdéria de 20% (vinte por cento) sobre o wvalor total do
Contrato, no caso de rescisédo contratual unilateral do Contrato;

3) 0,2% (dois décimos por cento) a 3,2%(trés inteiros e dois décimos
por cento) por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2 abaixo. Para efeito de aplicacdo de multas, as
infracgdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
INFRACAO
DESCRICAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano
a) |fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou
b) |caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;

Manter funcionadrio sem qualificacdo para executar os

servigos contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servicgo determinado pela

. . ~ . . 02
fiscalizacdo, por servigo e por dia;

Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o
e) |expediente, sem anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia
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Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

. . _ . 01
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia.

Cumprir determinacdo formal ou instrugcdo complementar do

S . . A 02
6rgdo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente
h) |ou ndo atenda as necessidades do servico, por funcionéario 01
e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia

i e s . : . 03
1) formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e
por ocorréncia;
) Indicar e manter durante a execucdo do contrato os 01
] prepostos previstos no edital/contrato;
K) Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme 01
previsto na relacgcdo de obrigagdes da CONTRATADA
TABELA 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
k) Multa compensatéria definida no Instrumento de Medigdo de
Resultado - IMR, constante neste Termo de Referéncia, no caso de servicgo

prestado sem o atendimento dos niveis de resultados nele estabelecidos;

k.1l) Dependendo do nivel de desconformidade na prestacdo do
servico aferido ocorrerd a rescisdo unilateral do contrato, conforme
estabelecido no IMR.

5.9.2. As multas moratdria, compensatdédria e rescisdria possuem fatos
geradores distintos. Se forem aplicadas duas multas sobre o mesmo fato
gerador configurard repeticdo da sancdo (bis in idem).

5.9.3. A aplicacdo da sancdo de multa deverd ser registrada no SICAF.
5.10. Da Sangdo de Suspenséo:

5.10.1. Cabe a sancdo de suspensdo do direito de participar de
licitacdo e impedimento de contratar com o TRT8 em razdo de acdo ou omissédo
capaz de causar, ou que tenha causado, prejuizo ao TRT8, suas instalacdes,
pessoas, imagem, meio ambiente ou, ainda, em decorréncia de determinacdo

legal;

5.10.2. A aplicacdo da sancdo de suspensdo do direito de participar
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de licitacdo e impedimento de contratar com o TRT8, por até 02 (dois) anos,
serd aplicada de acordo com o Manual de Gestdo de Contratos Administrativos
do TRT8 e registrada no SICAF e no Cadastro de Empresas Iniddneas - CEIS de
que trata o artigo 23 da Lei n° 12.846, de 2013;

5.10.3. Em decorréncia da pratica por parte do
licitante/adjudicatdrio das condutas elencadas no Manual de Gestdo de
Contratos Administrativos do TRT8, poderd ser aplicada a sancdo de
suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar
com o TRTS;

5.10.4. Considera-se comportamento iniddéneo, entre outros, a
declaracéao falsa quanto as condig¢des de participacéo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitacgdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

5.11. Do cometimento de falta grave:

5.11.1. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da
avencga, sem prejuizo da aplicacdo da penalidade de multa e da suspensédo do
direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com o TRTS8
por até 02 (dois) anos, nos termos do Manual de Gestdo de Contratos
Administrativos do TRT8, aquele que:

a) Deixar de promover o recolhimento das contribuic¢des relativas ao
FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacdo da
fatura, apdés o prazo de 05(cinco) dias Uteis da notificacdo do TRTS,
podendo o prazo ser prorrogado mediante justificativa acatada pelo TRTS8;

b) Deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do
auxilio-alimentacdo no dia fixado, apds o prazo de 05(cinco) dias uteis da
notificacdo do TRT8, podendo o prazo ser prorrogado mediante justificativa
acatada pelo TRTS.

5.12. Da Protegdo de Dados Pessoais

5.12.1. A CONTRATADA declara conhecer e cumprir todas as leis
vigentes envolvendo protecdo de dados pessoais, em especial a Lei n°
13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, comprometendo-
se, assim, a limitar a utilizacdo dos dados pessoais a que tiver acesso
apenas para execucdo dos servigos deste Contrato, abstendo-se de utiliza-
los em proveito préprio ou alheio, para fins comerciais ou quaisquer
outros;

5.12.2. O TRT8 e a CONTRATADA reconhecem que, como parte da execucgdo
do Contrato, armazenam, coletam, tratam ou de qualquer outra forma
processam dados pessoais na categoria de Controlador para Operador. No
sentido dado pela legislacdo vigente aplicéavel, sendo o TRT8 considerado
“Controlador de Dados”, e a CONTRATADA “Operadora”, e ambos se comprometem
a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento
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de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a) o tratamento de dados pessoais dar-se-4& de acordo com as bases
legais previstas nas hipdteses dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as
quais se submeterdo os servicos, e para propdsitos legitimos, especificos,
explicitos e informados ao titular;

b) o tratamento seja limitado as atividades necessarias ao
atingimento das finalidades de execucdo do contrato e do servico
contratado, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de obrigacdo
legal ou regulatdria, no exercicio regular de direito, por determinacéo
judicial ou por requisicdo da ANPD;

c) encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade
de utilizac&o dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA
interrompera o tratamento dos Dados Pessoais disponibilizados pelo
Contratante e, em no maximo (30) dias, sob instrucdes e na medida do
determinado pelo TRT8, eliminard completamente os Dados Pessoais e todas
as cbépias porventura existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo
quando a CONTRATADA tenha que manter os dados para cumprimento de obrigacédo
legal ou outra hipdbdétese da LGPD.

5.12.3. A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados das
obrigagdes e condigdes acordadas nesta subclausula, inclusive no tocante a
Politica de Privacidade do TRT8-Resolucdo TRT n°® 56/2020, cujos principios
deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessocais de que trata
a presente cléausula;

5.12.4. O eventual acesso, pela CONTRATADA, as Dbases de dados que
contenham ou possam conter dados pessoais ou segredos de negdcio implicara

para a CONTRATADA e para seus prepostos - devida e formalmente instruidos
nesse sentido - o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente
contrato;

5.12.5. O “Encarregado” ou “DPO” da CONTRATADA fica ciente do dever
de manter contato formal com o Encarregado do TRT8, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, da ocorréncia de qualquer incidente qgque implique
violacdo ou risco de violagdo de dados pessoais, para que este possa adotar
as providéncias devidas, na hipdétese de questionamento das autoridades
competentes;

5.12.6. A critério do Encarregado de Dados do TRT8, a CONTRATADA
poderd ser provocada a colaborar na elaboracdo do relatdério de impacto
(DPIA), conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servigcos objeto
deste contrato, no tocante a dados pessoais;

5.12.7. Eventuails responsabilidades das ©partes, serdo apuradas
conforme estabelecido neste contrato e também de acordo com o que dispde a

Secdo III, Capitulo VI da LGPD.

5.13. Sistema de Registro de Pregos
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5.13.1. N&o serd adotado o sistema de registro de precgos, pois, pela
caracteristica do servico, n&o serdo realizadas contratacdes frequentes,
pois sabe-se a quantidade necessaria do objeto a ser contratado e que
atenderéd, satisfatoriamente, a demanda do Tribunal, ndo cabendo, portanto,
o Sistema de Registro de Precos.

5.14. Critérios de Sustentabilidade

5.14.1. Aplica-se ao presente processo as disposicdes estabelecidas
na Resolucdo n°® 310/2021, do CSJT, bem como as constantes na RA CNJ n°
400/2021, que tratam dos critérios de sustentabilidade e protecéo
ambiental, principalmente no que se refere aos aspectos e/ou exigéncias
abaixo assinaladas:

a) zelar pelo cumprimento dos critérios e praticas orientadas pela
Politica de Sustentabilidade do TRT8, pelas disposig¢des contidas no Plano
de Logistica Sustentdvel da 8% Regido e das mais modernas e consolidadas
préticas de sustentabilidade, a serem observadas, conforme os pardmetros
referenciais oferecidos pelo Guia de Sustentabilidade da Advocacia Geral da
Unido e do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

b) responsabilizar-se administrativamente, civilmente e penalmente
por gqualgquer dano causado pela prestacdo do seu servigco ao meio ambiente e
ao TRTS8;

c) contribuir para a promocdo do desenvolvimento regional sustentavel
no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de
acordo com o art. 225 da Constituicdo Federal/88, e em conformidade com a
Lei n.° 13.303, de 30 de junho de 2016;

d) Promover curso de educacdo, formacao, aconselhamento, prevencdo e
controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas
sociocambientais para economia de energia, de agua e reducdo de geracdo de
residuos sélidos no ambiente onde se prestard o servicgo;

e) Administrar situacdes emergenciais de acidentes, mitigando os
impactos aos empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente;

f) Conduzir suas ac¢des em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicédveis, observando também a legislacgdo ambiental para a
prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e
envolvidos na prestacdo dos servigos;

g) Disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) aos
colaboradores para a execucdo das atividades de modo confortédvel, seguro e
de acordo com as condig¢des climéticas, favorecendo a qualidade de vida no
ambiente de trabalho;

h) Utilizar equipamentos e materiais de intercomunicag¢do (como
radios, lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental;
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i) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacgéo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sdélidos;

j) Providenciar o adequado recolhimento das pilhas, baterias e outros
originadrios da contratacdo, para fins de repasse ao respectivo fabricante
ou importador, responsavel pela destinagcdo ambientalmente adequada, nos
termos da Instrucdo Normativa IBAMA n° 03, de 30/03/2010, conforme artigo
33, inciso II, da Lei n°® 12.305, de 2010 - Politica Nacional de Residuos
S6lidos, artigos 4° e 6° da Resolucdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008,
Resolugcdo CONAMA n°® 257, de 30 de junho de 1999, e legislacédo correlata.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO E DO REGIME DE FORNECIMENTO DE BENS
6.1. Das localidades para a prestagdo dos servigos
6.1.1. Os locais onde serdo prestados os servicos de vigilancia

patrimonial armada, objeto deste Termo de Referéncia, estdo apresentados na
Tabela a seguir:

Segunda a
. Domingo
Item | Localidade Endereco do Posto 12236 1236 |12 horas
diurno [noturnojnoturnas
Av. Senador Lemos - 750 0 0 1
(Entrada Lateral)
1 Belém gy. D. Pedro I - 694 (Anexo 0 0 1
TV. Manoel Evaristo - 224 1 1 0
(Depbsito de Bens)
Rua Clédudio Sanders - 150 1 1 0
(Férum Trabalhista)
2 Ananindeua Rua Claudio Sanders - 677
(secédo de Arquivo Geral e 1 1 0
Depdsito Judicial)
3 Itaituba TV. Justo Chermont - 126 1 1 0
4 Obidos TV. Bom Jesus - 273 1 1 0
5 Altamira Av. Presidente Tancredo Neves 1 1 0
- 2776
Av. Mendonca Furtado, n°® 3280,
6 Santarém Bairro Laguinho, CEP 68040- 2 2 0
050, Santarém-PA
7 Paragominas | Av. Bernardo Saydo - 301 1 1 0
8 Santa Izabel|Av. 7 de Janeiro S/N 1 1 0
9 Castanhal Av. Getulio Vargas - 1500 1 1 0
10 Capanema Rua Bardo de Capanema - 952 1 1 0
11 Breves Praca 3 de Outubro 97 1 1 0
Rua D. Pedro II - 668 1 1 0
12 Abaetetuba | Rodovia Dr. Jodo Miranda -
1 1 0
1984
13 Parauapebas [ Rua — C. Quadra 27 Lote 32 2 1 0
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14 Tucurui %viSRaimundo Viridiano Cardoso 1 1 0
Av. Independéncia, n° 91 -
15 Redencéo Nucleo Urbano - CEP: 8553-055 1 1 0
- Redencado/PA
Folha - 31, Quadra 7, Lote 1 1 1 0
16 Maraba Folha - 31, Quadra 7, Lote 4 a 1 1 0
6
17 Xinguara Praca Vitdéria Régia s/n 1 1 0
Monte
18 |Dourado/Lara | Rua 100 s/n 1 1 0
njal do Jari
- L Av. 22 de Marco n° 868/870,
19 [P8c Felix do | . dra 23, Lote 24, Setor 1, 1 1 0
Xingu
Centro
QUANTIDADE DE POSTOS 24 23 2

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O modelo de gestdo de contratos do TRT8 estd definido no Manual
de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos do TRT 8% Regido, aprovado pela
Portaria PREST n® 636/2018, disponivel em
https://www.trt8.jus.br/governanca/manual-de-gestao-e-fiscalizacao-de-
contratos—administrativos;

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. O Instrumento de Medicd&o de Resultado - IMR é o ajuste escrito,
anexo ao Contrato, que define, em bases compreensiveis, tangiveis
objetivamente, observaveis e comprovaveis, o0s niveis esperados de qualidade
da prestacdo do servico e respectivas adequacdes de pagamento;

8.2. A aplicacdo de descontos com base no Instrumento de Medicdo de
Resultado - IMR é completamente desvinculada das aplicacdes de penalidades

previstas neste Termo de Referéncia;

8.3. A Contratada obrigar-se-4 ao cumprimento de Instrumento de

Medicdo de Resultado - IMR, conforme tabelas 1 e 2, abaixo.
TABELA 1
INFRACAO
DESCRICAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano
a) |fisico, 1les&o corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou
b) |caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;

c) |Manter funcionario sem qualificacdo para executar os 03
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servigos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado pela

. . N . . 02
fiscalizacdo, por servigo e por dia;

Retirar funcionadrios ou encarregados do servigo durante o
e) |expediente, sem anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

pontualidade de seu pessoal, por funciondrio e por dia. 01

Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do

L . . A 02
6rgdo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente
h) |ou n&o atenda as necessidades do servigo, por funcionéario 01
e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nédo
previstos nesta tabela de multas, apdés reincidéncia

i s f . . . 03
) formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e
por ocorréncia;
) Indicar e manter durante a execucdo do contrato os 01
] prepostos previstos no edital/contrato;
K) Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme 01

previsto na relacdo de obrigacdes da CONTRATADA

TABELA 2

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

g | w | N

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

8.4. DO PAGAMENTO
8.4.1. DO PAGAMENTO

8.4.1.1. O pagamento sera efetuado pelo TRT8, por meio de ordem
bancaria, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da
data do recebimento da Nota Fiscal/Fatura pelo Setor administrativo ou pelo
fiscal do Contrato;

8.4.1.2. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuada
a certificacdo da prestacdo dos servicos pelo Gestor do Contrato (“ateste
da nota”), condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura em relacdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente
acompanhada das comprovacdes mencionadas neste termo de referéncia;
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8.4.1.3. A contratada deverd efetuar o cadastro no Portal do
SIGEO - JT para apresentacdo dos Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com
vistas a liquidacdo e pagamento das faturas, obrigatoriamente;

8.4.1.4. Por meio do 1link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda a
CONTRATADA terd acesso ao 1link do SIGEO - JT e a um guia detalhado das
funcionalidades do sistema, podendo acessar, também, o link,
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo, a fim de proceder o
cadastro;

8.4.1.5. Seréd considerada data do pagamento o dia em que constar
como emitida a ordem bancéria para pagamento;

8.4.1.6. Os pagamentos serdo condicionados a regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores -SICAF. Ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais. E caso
a CONTRATADA n&do estiver regular com a situacdo fiscal, serd concedido
prazo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogavel uma vez por igual periodo, a
critério do TRT8, para a regularizacdo ou apresentacdo da sua defesa;

8.4.1.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o TRT8 deverd comunicar aos ©Orgdos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA,
bem como, quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pelo TRT8, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos;

8.4.1.8. Persistindo a irregularidade, o TRT8 devera adotar as
medidas necessédrias a rescisdo do Contrato, assegurada a CONTRATADA a ampla
defesa;

8.4.1.9. Havendo a efetiva prestacdo de servicos, o0s pagamentos
serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual,
caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF;

8.4.1.10. Somente por motivo de economicidade, seguranca
nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualgquer caso, pela Secretaria de Administracdo do TRTS,
ndo serd rescindido o Contrato em execugdo com empresa ou profissional
inadimplente no SICAF;

8.4.1.11. Nesta hipdétese, em que a CONTRATADA ndo mantém as
condi¢cdes de habilitacdo durante a execugcdo do Contrato, o prazo para
pagamento iniciar-se-& apds a regularizagdo da situacdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para o TRTS;

8.4.1.12. Dos pagamentos devidos a CONTRATADA serdo retidos os
impostos e contribuic¢des de acordo com a legislacdo vigente;

8.4.1.13. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado
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de Pagamento de Impostos e Contribuicgdes das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte - SIMPLES, deverd apresentar junto a Nota Fiscal/Fatura, a
devida declaracdo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e
contribuig¢des, conforme legislagdo em vigor;

8.4.1.14. As eventuais multas impostas a CONTRATADA em
decorréncia de inadimpléncia contratual ©poderdo ser descontadas do
pagamento devido, desde que concluido o procedimento para aplicacdo de
sancodes;

8.4.1.15. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento
provocados exclusivamente pelo TRT8, o valor devido deverd ser acrescido de
atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento)
ao ano, mediante aplicacdo das seguintes fdérmulas:

EM =1I x N x VP, onde:
EM = Encargos Moratédérios devidos;

I= Indice de compensacdo financeira = 0,00016438, computado com base na
férmula I = [(TX/100)/365];
N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento; e

VP = Valor da prestacdo em atraso.
8.4.2. Instrumento de Medicdo de Resultados

8.4.2.1. O modelo de instrumento de medicdo de resultados
encontra-se no no item 8 deste termo de referéncia.

8.4.3. Recebimento

8.4.3.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo
de 15 (gquinze) dias, contados da data da assinatura do contrato, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e gestor do contrato, mediante termo
detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico;

8.4.3.2. O contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os
servigcos executados, com a finalidade de verificar adequacdo dos servigos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se
fizerem necessarios;

8.4.3.2.1. Para efeito de recebimento provisdério, ao final
de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos realizados em
consondncia com os indicadores previstos, que poderad resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatdério a ser encaminhado ao gestor do contrato;
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8.4.3.2.2. 0O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir,
remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagcd&o ndo atestar a
ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias dque possam vVvir a ser apontadas no Recebimento
Provisério;

8.4.3.2.3. O recebimento provisério também ficard sujeito,
quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrucdes exigiveis.

8.4.3.3. No prazo supracitado para o recebimento provisério,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverd elaborar Relatério
Circunstanciado em consondncia com suas atribuicdes, e encaminhd-lo ao
gestor do contrato;

8.4.3.3.1. guando a fiscalizacdo for exercida por um Unico
servidor, o relatdério circunstanciado deverd conter o registro, a andlise e
a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que Jjulgar
necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

8.4.3.4. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em
parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da notificacgdo da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades;

8.4.3.5. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de
60 (sessenta) dias, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servicgo
e consequente aceitacdo mediante Termo de Recebimento Definitivo detalhado,
obedecendo as seguintes diretrizes:

8.4.3.5.1. Realizar a anadlise dos relatdérios e de toda a
documentacdo apresentada pela fiscalizacgdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagcdo e o pagamento da despesa, indicar as cléausulas
contratuais ©pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correcgdes;

8.4.3.5.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de
recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatdédrios e
documentacdes apresentadas pelos fiscais; e

8.4.3.5.3. Comunicar a empresa para dque emita a Nota
Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo, com
base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) e ainda pelo Termo de
Recebimento Definitivo.

8.4.4. Liquidagéo
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8.4.4.1. O pagamento serda efetuado em moeda corrente
nacional, em até 10 (dez) dias Uteis, mediante apresentacdo da nota fiscal
devidamente atestada pela Gestdo/Fiscalizacdo, sendo efetuada a retencdo na
fonte dos tributos e contribuic¢des elencados na legislacdo aplicéavel.

8.4.4.2. A Nota Fiscal deverd corresponder ao servico
prestado e respectivos valores consignados na Nota de Empenho, e a
Fiscalizacao, no caso de divergéncia, especialmente quando houver
adimplemento parcial, deve notificar a Contratada a substitui-la em trés
dias tuteis, com suspensdo do prazo de pagamento.

8.4.4.3. A Contratada deverd cumprir com o pactuado em
contrato, com a prestacdo do servigo, ndo havendo pagamento em caso de
prestacdo parcial até que ocorra o adimplemento total da obrigacéo.

8.4.5. Compatibilidade da aquisigdo e pagamento com as praticas
usuais do Mercado

A contratacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, assim
como o pagamento s&do compativeis com a pratica usual de mercado, conforme
documentacdo anexa.

9. FORMA E CRITERIO DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

9.1. A presente contratacdo adotard como critério de selecdo o
sistema de PREGAO ELETRONICO por MENOR PRECO GLOBAL ofertado ao lote
unico;

9.2. Os quantitativos dos itens que compdem O lote estéo
discriminados no item 6.1.1 deste termo de referéncia.

9.3. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 5 anos, com base no
artigo 106, da Lei 14.133/2021.

9.4. Os postos de vigilédncia armada poderdo, de acordo com a
necessidade da Administracéao, serem remanejados entre os locais de
prestacdo de servico compreendidos pelo contratado.

9.5. PARA ACEITAGCAO DA PROPOSTA COMERCIAL DA LICITANTE CLASSIFICADA
PROVISORIAMENTE EM PRIMEIRO LUGAR PARA O LOTE UNICO, TAMBEM DEVERAO SER
APRESENTADOS AS PLANILHAS DE CUSTOS, CONFORME MODELOS PREVISTOS NO APENSO I
DO EDITAL.

9.5.1. Ainda como critério de aceitabilidade da proposta deverdo
ser apresentados os sequintes documentos para o lote Unico:

a) Revisdo de Autorizacdo de Funcionamento da empresa no Estado
do PARA, concedida mediante Alvara do Departamento de Policia Federal, de
acordo com a Portaria n°® 3.233/2012-DG/DPF , de 10/12/2012, do Ministério
da Justica;
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b) Revisdo de Certificado de Seguranca da empresa no Estado do
PARA, expedido pelo Departamento de Policia Federal, de acordo com a
Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF , de 10/12/2012, do Ministério da Justica;

10. ESTIMATIVA DE PRECOS

O custo total MENSAL estimado para a prestacdo dos servigos objeto deste
Termo de Referéncia, lote 1, estd estimado em R$ 9.861.982,32 (NOVE
MILHOES, OITOCENTOS E SESSENTA E UM MIL, NOVECENTOS E OITENTA E DOIS REAIS
E TRINTA E DOIS CENTAVOS); o critério utilizado para a formacdo do preco de
referéncia foi o levantamento de saldrios praticados, insumos e outras
despesas, corroborado por pesquisa em processos licitatdérios Jja& concluidos.

10.1. RESUMO DOS VALORES UNITARIOS, MENSAIS E ANUAL

VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA/PARA (LOTE UNICO)
RESUMO DOS VALORES UNITARIOS MENSAIS E ANUAL
: Discriminagdo dos Prego Unitario |Prego Unitario| Prego Mensal por
Item Localidade Postos 12 x 36 QTD Mensal Anual localidade
Depésito Pablico igizo Diurno e/ 1 RS 14.992,86 | RS 14.992,86
Depésito Publico Posto Noturno c/ 1 R$ 18.303,14 | RS 18.303,14
Rend
1 Posto Noturn 7 RS 70.577,64
Prédio Sede Anexo V RZidO oturno s 1 RS 18.640,82 | R$ 18.640,82
Prédio Sede Senador Posto Noturno s/ 1 RS 18.640,82 RS 18.640,82
lemos Rend
HOIS R 1 RS 14.992,86 | RS 14.992,86
, , Rend
Ananindeua-Férum Posto Noturno o/
Rend u 1 R$ 18.303,14 R$ 18.303,14
2 Posto Diurno c/ R 66512, 00
et adlena—DeEs Rend 1 RS 14.992,86 RS 14.992,86
Publico Posto Noturno c/ 1 RS 18.303,14 RS 18.303,14
Rend
igizo Diurno e/ 1 RS 14.992,86 | RS 14.992,86
3 Itaituba Posto Noturno o/ R$ 33.296,00
v 1 R$ 18.303,14 R$ 18.303,14
Rend
§2i3° PERTE)CY/ 1 RS 14.992,86 | RS 14.992,86
4 Obidos Posto Noturno o/ R$ 33.296,00
u 1 RS 18.303,14 R$ 18.303,14
Rend
igizo Diurno e/ 1 RS 14.992,86 | RS 14.992,86
5 Altamira Posto Noturno o R$ 30.688,69
v 1 R$ 18.303,14 R$ 18.303,14
Rend
OIS pREa e 1 R$ 15.026,44 | R$ 15.026,44
Rend
igigo RIS APEaTE Y/ 1 RS 18.336,72 | R$ 18.336,72
6 Santarém-Fdorum TSR 7 RS 66.726,32
osto biurno ¢ 1 R$ 15.026,44 | RS 15.026,44
Rend
SetEhde LeabEtiel G/ 1 RS 18.336,72 | R$ 18.336,72
Rend
igizo Diurno e/ 1 RS 14.992,86 | RS 14.992,86
7 Paragominas Posto Noturno o R$ 33.296,00
v 1 RS$ 18.303,14 R$ 18.303,14
Rend
§2i3° PERTE)CY/ 1 RS 14.992,86 | RS 14.992,86
8 Santa Izabel Posto Noturno of RS 33.296,00
Rend u 1 RS 18.303,14 R$ 18.303,14
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igizo biurno c/ 1 R$ 14.992,86 | RS 14.992,86
9 Castanhal Posto Noturn 7 R$ 33.296,00
osto Noturno ¢ 1 RS 18.303,14 | RS 18.303,14
Rend
igigo Uil s i 1 RS 14.992,86 | RS 14.992,86
10 |Capanema Posto Noturno of R$ 33.296,00
1 RS 18.303,14 | R$ 18.303,14
Rend
igizo biurno c/ 1 RS 14.992,86 | RS 14.992,86
11 ([Breves Posto Noturno o7 R$ 33.296,00
1 RS 18.303,14 | R$ 18.303,14
Rend
igigo Uil s i 2 RS 14.992,86 | RS 29.985,72
12 |Abaetetuba Posto Noturno o/ RS 66.592,00
2 RS 18.303,14 | RS 36.606,28
Rend
Posto Diurno s/ 1 RS 16.443,98 | RS 16.443,98
Rend
13 |Parauapebas igizo Diurno c/ 1 RS 16.106,30 | RS 16.106,30 RS 51,903, 90
Posto Noturno c/ 1 R$ 19.353,62 | RS 19.353,62
Rend
igizo Dicoe o/ 1 RS 14.992,86 | RS 14.992,86
14 |Tucurui — - R$ 33.296, 00
osto Noturno ¢ 1 RS 18.303,14 | RS 18.303,14
Rend
igizo biurno c/ 1 RS 14.992,86 | RS 14.992,86
15 |Redencéo Posto ot 7 R$ 33.296,00
osto Noturno ¢ 1 R$ 18.303,14 | RS 18.303,14
Rend
igizo Dicoe o/ 2 RS 14.992,86 | RS 29.985,72
16 [Maraba T R$ 66.592, 00
u 2 RS 18.303,14 | RS 36.606,28
Rend
igizo biurno c/ 1 RS 14.992,86 | RS 14.992,86
17 ([Xinguara Posto Noturno of R$ 33.296,00
v 1 R$ 18.303,14 | RS 18.303,14
Rend
igizo Dicoe o/ 1 RS 14.992,86 | RS 14.992,86
18 |Monte Dourado e o 7 RS 33.296,00
osto Noturno ¢ 1 RS 18.303,14 | RS 18.303,14
Rend
igizo biurno c/ 1 RS 14.992,86 | RS 14.992,86
19 |[sao Felix R exarrmreerey R$ 33.296,00
v 1 R$ 18.303,14 | RS 18.303,14
Rend
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO RS 821.831,86
VALOR ESTIMADO ANUAL PARA CONTRATACAO RS 9.861.982,32

11. DA PARTICIPAGAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

11.1. Tendo em vista que a presente contratacdo terd sua adjudicacéo
de forma global por lote tUnico, amoldando-se ao art.10, II, do Decreto
8.538 de 6 de outubro de 2015, fica inviabilizada a reserva de cota de 25%
do objeto contratado a microempresas e empresas de pequeno porte.

12. DA FISCALIZAGCAO

12.1. Para fins de confeccdo de Portaria de Fiscalizacdo, ficam
designados os seguintes servidores: como Gestor do contrato, o servidor
ORLANDO FERREIRA MAGNO JUNIOR, Analista Judicidrio, Chefe da Divisdo de
Gestdo e Fiscalizado de Contratos, CJ-1, cdédigo SIGEP 1413 e, como Fiscal,
CLEDISSON TAVARES SANTOS, Agente da Policia Judicial, Coordenador de
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Seguranca Institucional do TRT 8% Regido, CJ-3, cbédigo SIGEP n° 1516 e, na
sua auséncia, o servidor SILVIO FARIAS DA SILVEIRA, Agente da Policia
Judicial, Chefe da Divisdo de Seguranca Institucional - DISEI,
Cédigo SIGEP n° 2072;

12.2. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato
consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servigcos e da
alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste;

12.3. O Fiscal do Contrato deverd exercer a fiscalizacdo da
contratacdo, exigindo o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais, seus anexos e o0s termos
de sua proposta, sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando
em registro préprio as falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA as
ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas por parte da CONTRATADA;

12.4. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios
redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do
TRT8 ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 76 da Lei
n® 13.303, de 2016;

12.5. A Fiscalizacdo e o gestor do contrato deverdo exigir, dentre
outras, as comprovac¢des por parte da CONTRATADA, dos itens a seguir:

a) No primeiro més da prestacdo dos servigos:

a.l) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horédrio do posto de trabalho, numeros da Carteira de Identidade -
RG e da inscricdo no Cadastro de Pessocas Fisicas - CPF, com indicacédo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

a.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos
empregados admitidos e dos responsaveils técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
que prestardo os servigos;

a.4) Comprovagdo, quando couber, de que a empresa mantém reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme legislacdo em vigor.

b) Até o 30° dia do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, gquando
ndo for possivel a verificagcdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF:

b.1) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos
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Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido - CND;

b.2) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual,

Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e
b.4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

c) A gualquer momento, quando solicitado pelo TRT8, quaisquer dos
seguintes documentos:

c.l) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério do TRTS;

c.2) Copia da folha de pagamento analitica de qualgquer més da
prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o TRTS8;

c.3) Cobpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos ou, ainda, gquando necessario, cbdpia de
recibos de depdbdsitos bancéarios;

c.4) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares, como
vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros, a que estiver obrigada por
forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualgquer empregado;

c.5) Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos
empregados da CONTRATADA, a fim de verificar se as anotacdes contidas na
CTPS coincidem com as informacdes fornecidas pela empresa e pelo
empregado;e

c.6) Comprovantes de realizacéao de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo Contrato.

d) No momento da extingcdo ou rescisdo do Contrato, apds o ultimo més
de prestacdo dos servigos, no prazo definido no Contrato:

d.l) Termos de rescisdo dos Contratos de Trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo

sindicato da categoria;

d.2) Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

d.4) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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12.6. Sempre que houver admiss&do de novos empregados pela CONTRATADA,
os documentos elencados na alinea “a” do item 15.6 deverdo ser
apresentados;

12.7. Os documentos necessarios a comprovagcdo do cumprimento das
obrigacdes sociais trabalhistas elencados nas alineas “a”, “Yb” e “c¢” do
item 15.6 poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
cbébpia autenticada por cartdério competente ou certificado por servidor do
TRT8, mediante a conferéncia com o documento original;

12.8. O TRT8 deverd analisar a documentacdo solicitada na alinea “d”
do item 15.6, no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente;

12.9. Em caso de 1indicio de irregularidade no recolhimento das
contribuic¢des previdencidrias, o fiscal e gestor do contrato deveréo
oficiar a Receita Federal do Brasil;

12.10. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a néo
manutencdo das condig¢des de habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancgdes;

12.11. A CONTRATANTE poderd conceder um prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condig¢des de habilitacéo,
sob pena de rescisdo contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir;

12.12. A CONTRATADA deveréd designar e indicar seu representante legal
ou seu preposto, gque a representard e se responsabilizard por todos os
aspectos funcionais, técnicos e legais, devendo:

a) Efetuar o acompanhamento continuo e peridédico da execucdo do
contrato;

b) Fornecer e manter atualizados endereco de correspondéncia da
CONTRATADA para recebimento de oficios, notificacdes e intimacgdes, bem como
endereco de correio eletrdnico;

c) Zelar pela manutencdo, durante a execugcdo do Contrato, das
condicdes estabelecidas no instrumento convocatério, nas normas
regulamentadoras e na legislacdo correlata do meio ambiente, seguranca e
medicina de trabalho, como também da regularidade fiscal, trabalhista,
previdencidria e FGTS e do cumprimento das obrigacdes trabalhistas;

d) Zelar pela execucdo ou fornecimento do objeto contratual em
conformidade com as normas técnicas vigentes; e

e) Zelar pela plena, total e perfeita execucdo do objeto contratado.

12.13. Eventuais duvidas durante o periodo de vigéncia contratual
deverdo ser encaminhadas formalmente pelo preposto a Contratante;
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12.14. Em funcdo das caracteristicas da presente contratacgdo, e por
motivo de economia, o preposto da CONTRATADA poderd ser um dos empregados
designados para a execugdo dos servigos;

12.15. A fiscalizacdo, conforme Manual de Gestdo de Contratos
Administrativos do TRT8, avaliard constantemente a execucdo dos servicos e
utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo
previsto no Apenso II, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar
com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;

b) Deixar de wutilizar materiais, equipamentos e recursos humanos
exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizad-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

12.16. Durante a execugcdo do objeto, a fiscalizacdo monitorara
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracédo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das
faltas, falhas e irregularidades constatadas;

12.17. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacéo
do servigo com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pela
fiscalizacdo, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador;

12.18. Na hipdbdtese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além
dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA de
acordo com as regras previstas neste termo de referéncia;

12.19. A fiscalizacdo deverad apresentar ao preposto da CONTRATADA a
avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o <caso, a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados;

12.20. A fiscalizagdo verificard a conformidade do material,
utensilios e equipamentos a serem utilizados na execucgdo dos servigos junto
ao documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso;

12.21. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das
obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuig¢des sociais,
previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condigdes de
habilitagcdo, ensejard a aplicacdo de sanc¢des administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em
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rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE;

12.22. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do
cumprimento das obrigacgdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja

regularizada;

12.23. N&do havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no
prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado
da execucgdo dos servicos objeto do contrato;

12.24. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera
ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas;

12.25. Tais pagamentos n&o configuram vinculo empregaticio ou
implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele
decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA;

12.26. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a
comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo
de obra alocada em sua execucgdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias;

12.27. A fiscalizacgdo, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo,
deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo
contratual a produtividade efetivamente realizada;

12.28. Em hipdbétese alguma, serda admitido que a prdépria CONTRATADA
materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados;

12.29. 0O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejard a aplicacgdo de sancgdes
administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislacéo
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual;

12.30. A fiscalizacdo e o gestor do contrato deverdo proporcionar a
participacdo do publico usuadrio aos servicos executados pela CONTRATADA,

por meio dos seguintes mecanismos:

a) Abertura de chamados (solicitacdes), por meio de e-mail ou sistema
de gestao de demandas; e

b) Pesquisa de satisfacdo de periodicidade semestral.

13. DA MATRIZ DE RISCOS
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13.1. MATRIZ DE RISCOS é a cliusula contratual definidora dos riscos
e das responsabilidades entre o) CONTRATANTE e a CONTRATADA e
caracterizadora do equilibrio econdémico financeiro na execug¢do do contrato,
em termos de ©&nus financeiros decorrentes de eventos supervenientes a
contratacao

13.2. A CONTRATADA é integral e exclusivamente responsavel por todos
0s riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste, conforme
hipdéteses ndo-exaustivas elencadas na MATRIZ DE RISCOS - Apenso III do
Termo de Referéncia.

13.3. A CONTRATADA n&o ¢é responsavel pelos riscos relacionados ao
objeto do ajuste quando estes competirem a CONTRATANTE, conforme
estabelecido na MATRIZ DE RISCOS - Apenso III do Termo de Referéncia.

14. DOS APENSOS:

14.1 Este Termo de Referéncia possui os seguintes Apensos:

a) APENSO I - Planilha de custos e formagdo de pregos para o lote 1,
com precos médios estimados; Memorial com precos médios estimados para
postos 12 Horas - Armamento, Equipamentos, Uniformes, Radios HTs e
Acessdérios; Memorial com precos médios estimados para postos 12 Horas -
Armamento, Equipamentos, Uniformes e Acessdérios;

b) APENSO II - Modelo de IMR (Instrumento de Medicdo de Resultados).

c) APENSO III - Matriz de Risco.

d) APENSO IV - Modelo Apresentacdo de Proposta.

e) APENSO V - Termo de Cooperacdo Técnica com Banco do Brasil e seus
Anexos.

15. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

15.1. Os recursos orcamentarios decorrentes da contratacdo do objeto
deste Termo de Referéncia, correrdo por conta dos recursos consignados no
Orcamento do TRT8, PAC 2024, conforme abaixo:

~ VALOR DA
ORIGEM DO RECURSO DESCRICAO DO ITEM ~
CONTRATACAO
APLICA 103 R$ 9.861.982,32

Os cbébdigos relacionados a classificacdo orcamentdria serdo informados pela
Coordenadoria de Financas.

Luiz Eduardo Pereira dos Santos Cledisson Tavares Santos
Chefe da Secdo de Apoio a Contratos Coordenador de Seguranca
de Seguranca Institucional - SeACO Institucional- CODSE
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DECLARAGCAO DE APROVAGCAO DO TERMO DE REFERENCIA

Levando-se em conta os critérios de conveniéncia e oportunidade,

aprovo o presente TERMO DE REFERENCIA, que tem por objeto a realizacdo de

Pregéo eletrdnico por lote anico, para contratacéo de empresa

especializadas na prestacdo de servigcos de forma qualificada e continuada,
as atividades de VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA, para atender as
necessidades de seus Orgdos Administrativos, Varas e Féruns Trabalhistas no

estado do Paréa, conforme condicdes, quantidades, especificacdes técnicas e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referencia.

Belém, 06 de novembro de 2025.

Cledisson Tavares Santos
Coordenador de Seguranca Institucional
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APENSO I - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS COM VALORES ESTIMADOS

PARA CONTRATAGAO

VIGILANTES DIURNOS 12 X 36. COM RENDIMENTO PELO POSTO NOTURNO 12 X 36

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

CONTA VINCULADA - alinea "b" do Inciso V do Art. 8° - Decreto N° 9.507, de 21 de Setembro de 2018

Processo PROAD N° 5895/2025 - Pregao Eletronico n. XXXXX/2025

Dados da mio de obra para composi¢io dos custos

—_

Data de apresentagdo da proposta - sessdo publica de abertura do Pregao Eletronico.

(dia/més/ano)
2 Servi¢o Vigilancia Armada
3 Tipo de jornada 12 x 36 horas diurnas
4 Unidade de Medida Custo por Vigilante
5 Quantidade da unidade de medida 2 Vigilantes por posto
6 Quantidade de empregados por unidade de medida 2 Vigilantes por posto
7 N° de meses de execucdo contratual 120 meses
8 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) RS 1.814,85
9 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
10 Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Convencdo Coletiva de Trabalho
1 Municipio/UF: Belém, Ananindeuas e demais Municipios do

Estado, exceto Parauapebas e Santarém
12 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador PA000101/2025
13 Data base da categoria 01/01/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢cio da Remuneragio Valor (R$)
A Salario Base (Clausula x° CCT) RS 1.814,85
B Adicional de periculosidade - (30% do saldrio base) RS 544,46
C Adicional de insalubridade - (10%, 20% ou 40% do saldrio minimo)
D Adicional noturno - (((((Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificacdes/(180, 200 ou

220))*20%))*qtd horas noturnas)*qtd dias com adicional noturno)

Adicional de hora noturna reduzida - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificacdes) +~
E (180, 200 ou 220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x quantidade de dias trabalhados) -

Clausula 31* CCT
F Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial/(180, 200 ou 220)+((verbas de natureza

salarial/189,200 ou 180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras
G Reflexo no DSR - (((valor das horas extras) + n° de dias uteis do més) x n° RSR do més)
H Qutros - Gratificacdo POR POSTO (Clausula XX* CCT)

TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+L) RS 2.359,31

Nota 1: O Méddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacio do servico no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 196,61
B Adicional de Férias - (Rem x 2,78%) 11,11% R$ 262,15
SUBTOTAL (A+B) RS 458,75

— ; e — i o :
C lzngldenma do submodulo 2.2 no 13°, férias e adicional de férias - (A+B)x%do submddulo 39.80% RS 182,58
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) RS 641,34

Nota 1: Como a planilha de custos e formacio de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificacio natalina, férias e adicional de férias. (Reda¢do dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragio que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: As férias e adicional de férias tornam-se custo néo renovaveis no iltimo ano de vigéncia do contrato.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (no caso de optante pela desoneracdo, zerar esse item e incluir no Moédulo 6) 20,00% R$ 471,86
B Salario Educag¢ido 2,50% RS 58,98
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 6,00% R$ 141,56
D SESC ou SESI 1,50% R$ 35,39
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 23,59
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F SEBRAE 0,60% RS 14,16

G INCRA 0,20% R$ 4,72

H FGTS 8,00% RS 188,74
TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% R$ 939,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéiio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Méodulo 1, 0 Submédulo 2.1. (Redaciio dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Digrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte - (valor do VT*2*numero de dias trabalhados)-(salario base*6%) - CCT RS$ 31,03
B Vale-alimenta¢ido - CCT RS 623,54
C (-) Desconto do vale-alimenta¢io - CCT -R$ 6,24
D Seguro de Vida RS 15,49
E Vale Alimentacio Natalino — R$41,00 x 15 vales por Vigilante / 12 meses — C1 21* da CCT R$ 51,25
F Prémio Assiduidade Mensal — R$80,00 por vigilante — Cl 28" da CCT RS 80,00
G Outros Beneficios R$ 0,00
H Outros Beneficios R$ 0,00
I Intervalo Intrajornada - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificacdes) +~ (180, 200 ou RS 244.64

220) x 150%) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT ?
TOTAL BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 1.039,72

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsido dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.
6° desta Instrucao Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 641,34
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 939,00
23 Beneficios Mensais e Didrios ] ] R$ 1.039,72
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.620,06
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisiao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado - ((rem/12)*5,55%) 0,463% R$ 10,91
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * o
B 8% FGTS) 0,037% R$ 0,87
C Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,944% RS 45,88
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio o
D Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 0,77% RS 18,26
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio o
E Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% R$ 1,47
Multa do FGTS - (Rem+Férias+1 3"+Adici0na~l de Férias)xs%)x49%)*90% 3,44% RS 81,16
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO RS$ 157,08
Nota 1: Em caso de renovagio, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n° 12506/2011, devendo ser ajustado para
1] quantitativo de dias proporcional. o % sera reduzido a 10% do % inicial (0,1944%)

Nota 2: Os % deste modulo poderio ser questionados e alterados quando da fase de licitacdo desta contratacio, de forma a serem adotados por
todos os participantes da mesma

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias — (1/12+1/12+1/12/3)/12 = 1,62%) 1,62% RS 38,23
Substituto nas Auséncias legais - (Mo6dulo 1+Submédduo 2.1 e 2.3 e médulo o
B 13)30/12)x6 dia 1.67% R$ 66,91
Substituto nas Licenca paternidade - ((Médulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 e médulo o
€ 13)30/12)x20 dias)x2% 0,11% R§ 4,46
Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho - ((Moédulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 o
b e médulo 3)/30/12)x30 dias)x8% 0.67% R$ 26,77
Substituto em outros afastamentos — Ex. Auséncia por doenca - (Médulo o
E 1+Submoéduo 2.1 e 2.3 e médulo 3)/30/12)x5 diasx40% 0,56% R$ 22,30
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre as auséncias legais — o
F |(A+B+C+D+E) x % do submédulo 2.2 39.80% R$ 63,15
G Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢io) - 0.05% RS 1.24
((Rem+(Rem =+ 3)) x (4/12)) = 12) x 1,416% e ’
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos o
H 120 dias de reposi¢do — (G x % do submédulo 2.2) 39,80% R$ 0,49
I Incidéncia do submédulo 2.2 sobre remuneracio e 13° salario proporcionais aos 120 39.80% RS 4.80
dias de reposicio - ((Rem + (Rem + 12)) x (4+12)) x 1,416%) x % do submédulo 2.2 e ’
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TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+)

\ RS 228,36

Nota 1: As férias, adicional de férias e 13° do susbtituto tornam-se custo NAO renoviveis no tltimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 2: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado
na prestacio de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legisla¢do. (Redacio dada pela Instru¢do Normativa n°® 7, de

2018)

Nota 3: Os % deste médulo poderio ser questionados e alterados quando da fase de licitaciio desta contrataciio, de forma a serem adotados por
todos os participantes da mesma

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

4.2 Verbas Indenizatdrias Valor (R$)
A Substitui¢do no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) 0,00% R$ 0,00
B Dia do Vigilante 1,00% R$ 13,11

TOTAL Verbas Indenizatorias (A) R$ 13,11
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
4.1 Auséncias legais R$ 228,36
4.2 Substitui¢do no intervalo para repouso e alimentagdo (intrajornada) RS 13,11
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 241,47
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (pesquisa de mercado) RS 152,67
B Equipamentos, Ferramentas e Acessorios RS 47,27
C Armamento, Munico e Assesorios R$ 81,65
D Depreciagdo de Equipamentos (pesquisa de mercado) R$ 0,00
E Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 281,59
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00% R$ 565,95
B Lucro 10,00% RS 622,54
C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 PIS 0,65% R$ 48,73
C.1.2 COFINS 3,00% RS 224,89
C.2 Contribui¢do Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneragio
C.3 Tributos Municipais 5,00% RS 374,82
C.3.1-1ISS
TOTAL RS 1.836,94

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) (RS)
A Moédulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo R$ 2.359,31
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.620,06
C Moédulo 3 — Provisdo para rescisio RS 157,08
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 241,47
E Moédulo 5 — Insumos diversos R$ 281,59
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS$ 5.659,50
F \M(’)dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.836,94
Valor total por empregado RS 7.496,43
Valor total por posto vigilante diurno 12 x 36 ( 2 vigilantes) RS 14.992,86
VIGILANTES NOTURNOS 12 X 36. COM RENDIMENTO PELO POSTO DIURNO 12 X 36
PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.
CONTA VINCULADA - alinea "b"" do Inciso V do Art. 8° - Decreto N° 9.507, de 21 de Setembro de 2018
Processo PROAD N° XXXX/2025 - Pregéo Eletronico n. XXXXX/2025
Dados da mio de obra para composi¢cao dos custos
1 Data de apresentag@o da proposta - sessdo publica de abertura do Pregdo Eletronico.
(dia/més/ano)
2 Servi¢o Vigilancia Armada
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3 Tipo de jornada 12 x 36 horas Noturnas

4 Unidade de Medida Custo por Vigilante

5 Quantidade da unidade de medida 2 Vigilantes por posto

6 Quantidade de empregados por unidade de medida 2 Vigilantes por posto

7 N° de meses de execugdo contratual 120 meses

8 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) RS 1.814,85

9 Classificac@o Brasileira de Ocupacdes (CBO)

10 Acordo, Conven¢do ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo Convengdo Coletiva de Trabalho

1 Municipio/UF: Belém, Ananindeuas e demais Municipios do

Estado, exceto Parauapebas e Santarém

12 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador PA000101/2025

13 Data base da categoria 01/01/2025

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)

A Saldrio Base (Clausula x° CCT) RS 1.814,85

B Adicional de periculosidade - (30% do salario base) RS 544,46

C Adicional de insalubridade - (10%, 20% ou 40% do salario minimo)

D Adicional noturno - (((((Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificacdes/(180, 200 ou RS 260.95
220))*20%))*qtd horas noturnas)*qtd dias com adicional noturno) ’
Adicional de hora noturna reduzida - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificacdes) +~

E (180, 200 ou 220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x quantidade de dias trabalhados) - R$ 293,57
Clausula 31° CCT

F Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial/(180, 200 ou 220)+((verbas de natureza
salarial/189,200 ou 180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras

G Reflexo no DSR - (((valor das horas extras) ~ n° de dias titeis do més) x n° RSR do més) RS 92,42

H Qutros - Gratificagio POR POSTO (Clausula XX* CCT)

TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+L) R$ 3.006,25

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servico no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 250,52
B Adicional de Férias - (Rem x 2,78%) 11,11% RS 334,03
SUBTOTAL (A+B) RS 584,55

e , P — P o .
C Izn;:ldencm do submodulo 2.2 no 13°, férias e adicional de férias - (A+B)x%do submddulo 39.80% RS 232,65
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) RS 817,20

Nota 1: Como a planilha de custos e formacio de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificacio natalina, férias e adicional de férias. (Redacio dada pela Instruciio Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragio que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: As férias e adicional de férias tornam-se custo niio renovaveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (no caso de optante pela desoneracdo, zerar esse item e incluir no Médulo 6) 20,00% R$ 601,25
B Salario Educac¢io 2,50% RS 75,16
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 6,00% RS 180,38
D SESC ou SESI 1,50% RS 45,09
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 30,06
F SEBRAE 0,60% RS 18,04
G INCRA 0,20% R$ 6,01
H FGTS 8,00% R$ 240,50

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% R$ 1.196,49

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéiio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o0 Médulo 1, 0 Submdédulo 2.1. (Redacio dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte - (valor do VT*2*numero de dias trabalhados)-(saldrio base*6%) - CCT R$ 31,03
B Vale-alimentagio - CCT RS 623,54
C (-) Desconto do vale-alimentagio - CCT -R$ 6,24
D Seguro de Vida RS 15,49
E Vale Alimenta¢ao Natalino — R$41,00 x 15 vales por Vigilante / 12 meses — Cl 21° da CCT R$ 51,25
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F Prémio Assiduidade Mensal — R$80,00 por vigilante — C1 28" da CCT RS 80,00
G Outros Beneficios R$ 0,00
H Outros Beneficios R$ 0,00
I Intervalo Intrajornada - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificacdes) +~ (180, 200 ou RS 311.73
220) x 150%) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT ’
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) RS 1.106,80

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.
6° desta Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 817,20
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.196,49
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 1.106,80
TOTAL ENCARGOS BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 3.120,49
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISA0
3 Provisio para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - ((rem/12)*5,55%) 0,463% RS 13,90
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * o
B 8% FGTS) 0,037% R$ 1,11
C Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,944% RS 58,45
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio o
D Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 0.77% R$ 23,27
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio o
E Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% R$ 1,87
Multa do FGTS - (Rem+Férias+13°+Adicional de Férias)x8%)x40%)*90% 3,44% R$ 103,42
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 200,15
Nota 1: Em caso de renovacio, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo nio renovavel, conforme Lei n° 12506/2011, devendo ser ajustado para
o quantitativo de dias proporcional. o % sera reduzido a 10% do % inicial (0,1944%)

Nota 2: Os % deste médulo poderio ser questionados e alterados quando da fase de licitaciio desta contrataciio, de forma a serem adotados por
todos os participantes da mesma

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias — (1/12+1/12+1/12/3)/12 = 1,62%) 1,62% R$ 48,71
Substituto nas Auséncias legais - (Moédulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 e modulo o
B 13)30/12)x6 dia 1,67% R$ 81,63
Substituto nas Licenca paternidade - ((Médulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 e médulo o
€ 13)30112)x20 dias)x2% 0,11% R$ 5,44
Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho - ((Médulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 o
D e médulo 3)/30/12)x30 dias)x8% 0.67% R$ 32,65
Substituto em outros afastamentos — Ex. Auséncia por doenca - (Médulo o
E | 1+Subméduo 2.1 e 2.3 ¢ médulo 3)/30/12)x5 diasx40% 0,56% R$ 2721
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre as auséncias legais — o
F (A+B+C+D+E) x % do submédulo 2.2 39.80% R$ 77.87
G Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢io) - 0.05% RS 1.58
((Rem+(Rem + 3)) x (4/12)) + 12) x 1,416% o ’
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos o
H 120 dias de reposi¢do — (G x % do submédulo 2.2) 39,80% R$ 0,63
I Incidéncia do submédulo 2.2 sobre remuneracio e 13° saldrio proporcionais aos 120 39.80% RS 6.12
dias de reposi¢io - ((Rem + (Rem + 12)) x (4+12)) x 1,416%) x % do submédulo 2.2 oL ’
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+I) R$ 281,83

Nota 1: As férias, adicional de férias e 13° do susbtituto tornam-se custo NAO renoviveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 2: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado
na prestaciio de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legisla¢do. (Redacio dada pela Instru¢do Normativa n°® 7, de
2018)

Nota 3: Os % deste modulo poderio ser questionados e alterados quando da fase de licitacdo desta contratacio, de forma a serem adotados por
todos os participantes da mesma

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

4.2 Verbas Indenizatérias Valor (R$)
A Substitui¢do no intervalo para repouso ¢ alimentagfo (intrajornada) 0,00% R$ 0,00
B Dia do Vigilante ((8+5,4666666666667)/12=1,12222 DIAS) 1,1222222222 RS 18,74

TOTAL Verbas Indenizatérias (A) RS 18,74

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 \ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios \ Valor (R$)
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4.1 Auséncias legais RS 281,83
4.2 Substitui¢do no intervalo para repouso e alimentagdo (intrajornada) RS 18,74
TOTAL ENCARGOS BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 300,58
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (pesquisa de mercado) RS 152,67
B Equipamentos, Ferramentas e Acessorios RS 47,27
C Armamento, Municdo e Assesorios RS 81,65
D Depreciagdo de Equipamentos (pesquisa de mercado) R$ 0,00
E Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 281,59
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00% R$ 690,91
B Lucro 10,00% R$ 760,00
C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 PIS 0,65% RS 59,49
C.1.2 COFINS 3,00% R$ 274,55
C.2 Contribui¢do Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneracdo
C.3 Tributos Municipais 5,00% R$ 457,58
C.3.1-ISS
TOTAL RS 2.242,51
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) (RS)
A Modulo 1 — Composicdo da Remuneragdo R$ 3.006,25
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 3.120,49
C Modulo 3 — Provisdo para rescisio R$ 200,15
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 300,58
E Modulo 5 — Insumos diversos R$ 281,59
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 6.909,06
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.242,51
Valor total por empregado R$ 9.151,57
Valor total por posto vigilante diurno 12 x 36 ( 2 vigilantes) RS 18.303,14
VIGILANTES NOTURNOS 12 X 36. SEM RENDIMENTO PELO POSTO DIURNO 12 X 36
PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.
CONTA VINCULADA - alinea "b" do Inciso V do Art. 8° - Decreto N° 9.507, de 21 de Setembro de 2018
Processo PROAD N° XXXX/2025 - Pregdo Eletronico n. XXXXX/2025
Dados da mio de obra para composi¢io dos custos
1 Data de apresentag@o da proposta - sessdo publica de abertura do Pregdo Eletronico.
(dia/més/ano)
2 Servigo Vigilancia Armada
3 Tipo de jornada 12 x 36 horas Noturnas
4 Unidade de Medida Custo por Vigilante
5 Quantidade da unidade de medida 2 Vigilantes por posto
6 Quantidade de empregados por unidade de medida 2 Vigilantes por posto
7 N° de meses de execugdo contratual 120 meses
8 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) RS 1.814,85
9 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
10 Acordo, Conven¢do ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo Convengdo Coletiva de Trabalho
1 Municipio/UF: Belém, Ananindeuas e demais Municipios do
Estado, exceto Parauapebas e Santarém
12 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador PA000101/2025
13 Data base da categoria 01/01/2025
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cdo da Remuneragio Valor (R$)
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A Salario Base (Clausula x° CCT) RS 1.814,85
B Adicional de periculosidade - (30% do salario base) RS 544,46
C Adicional de insalubridade - (10%, 20% ou 40% do saldrio minimo)

D Adicional noturno - (((((Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificacdes/(180, 200 ou RS 260.95
220))*20%))*qtd horas noturnas)*qtd dias com adicional noturno) >
Adicional de hora noturna reduzida - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificacdes) +~

E (180, 200 ou 220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x quantidade de dias trabalhados) - R$ 293,57
Clausula 31° CCT

F Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial/(180, 200 ou 220)+((verbas de natureza
salarial/189,200 ou 180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras

G Reflexo no DSR - (((valor das horas extras) ~ n° de dias titeis do més) x n° RSR do més) R$ 92,42

H Qutros - Gratificagio POR POSTO (Clausula XX* CCT)

TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+L) RS 3.006,25
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servico no periodo de 12 meses.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 250,52
B Adicional de Férias - (Rem x 2,78%) 11,11% R$ 334,03
SUBTOTAL (A+B) RS 584,55
C Izn;:idéncia do submodulo 2.2 no 13°, férias e adicional de férias - (A+B)x%do submodulo 39.80% RS 232,65
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) RS 817,20

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificaciio natalina, férias e adicional de férias. (Reda¢fio dada pela Instru¢io Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragio que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: As férias e adicional de férias tornam-se custo niio renovaveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (no caso de optante pela desoneracdo, zerar esse item e incluir no Mddulo 6) 20,00% R$ 601,25
B Salério Educagio 2,50% RS 75,16
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 6,00% RS 180,38
D SESC ou SESI 1,50% RS 45,09
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 30,06
F SEBRAE 0,60% RS 18,04
G INCRA 0,20% R$ 6,01
H FGTS 8,00% RS 240,50
TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% RS 1.196,49

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servi¢o ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1. (Redacio dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Didrios

220) x 150%) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte - (valor do VT*2*numero de dias trabalhados)-(saldrio base*6%) - CCT R$ 31,03
B Vale-alimentagio - CCT RS 623,54
C (-) Desconto do vale-alimentac¢io - CCT -R$ 6,24
D Seguro de Vida RS 15,49
E Vale Alimenta¢ao Natalino — R$41,00 x 15 vales por Vigilante / 12 meses — Cl 21 da CCT R$ 51,25
F Prémio Assiduidade Mensal — R$80,00 por vigilante — C1 28" da CCT RS 80,00
G Outros Beneficios R$ 0,00
H Outros Beneficios R$ 0,00

I Intervalo Intrajornada - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) + (180, 200 ou RS 311.73

TOTAL BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G)

R$ 1.106,80

Nota 1: O valor informado deveri ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.
6° desta Instrucao Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 817,20
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.196,49
2.3 Beneficios Mensais e Diarios

R$ 1.106.,80
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TOTAL ENCARGOS BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \ RS 3.120,49
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisiio para Rescisio Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - ((rem/12)*5,55%) 0,463% RS 13,90
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * o
B 8% FGTS) 0,037% R$ 1,11
C Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,944% RS 58,45
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio o
D Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Subméduloe 2.2 0,77% R$ 23,27
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio o
E | Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% R$ 1,87
Multa do FGTS - (Rem+Férias+13°+Adicional de Férias)x8%)x40%)*90% 3,44% RS 103,42
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 200,15
Nota 1: Em caso de renovagio, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n° 12506/2011, devendo ser ajustado para
1] quantitativo de dias proporcional. o % sera reduzido a 10% do % inicial (0,1944%)

Nota 2: Os % deste modulo poderio ser questionados e alterados quando da fase de licitaciio desta contrataciio, de forma a serem adotados por
todos os participantes da mesma

MODULOQ 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias — (1/12+1/12+1/12/3)/12 = 1,62%) 1,62% RS 48,71
Substituto nas Auséncias legais - (Moédulo 1+Submodduo 2.1 e 2.3 e modulo o
B 3)/30/12)x6 dia 1.67% R$ 81,63
Substituto nas Licenca paternidade - ((Médulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 e médulo o
¢ 3)/30/12)x20 dias)x2% 0,11% RS 5,44
Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho - ((Médulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 o
D e médulo 3)/30/12)x30 dias)x8% 0,67% R$ 32,65
Substituto em outros afastamentos — Ex. Auséncia por doenca - (Médulo o
E 1+Submoduo 2.1 e 2.3 e médulo 3)/30/12)x5 diasx40% 0,56% R§ 27,21
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre as auséncias legais — o
F |(A+B+C+D+E) x % do submédulo 2.2 39,80% R$ 77,87
G Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicio) - 0.05% RS 1.58
((Rem+(Rem + 3)) x (4/12)) + 12) x 1,416% o ’
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos o
H 120 dias de reposi¢io — (G x % do submédulo 2.2) 39,80% R$ 0,63
I Incidéncia do submédulo 2.2 sobre remuneracio e 13° salario proporcionais aos 120 39.80% RS 6.12
dias de reposicio - ((Rem + (Rem + 12)) x (4+12)) x 1,416%) x % do submédulo 2.2 e ’
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+I) RS 281,83

Nota 1: As férias, adicional de férias e 13° do susbtituto tornam-se custo NAO renoviveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 2: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado
na prestaciio de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legisla¢do. (Redacio dada pela Instru¢do Normativa n°® 7, de
2018)

Nota 3: Os % deste modulo poderio ser questionados e alterados quando da fase de licita¢do desta contratacio, de forma a serem adotados por
todos os participantes da mesma

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

4.2 Verbas Indenizatérias Valor (RS)
A Substitui¢do no intervalo para repouso e alimentagdo (intrajornada) 0,00% R$ 0,00
B Dia do Vigilante ((8+5,4666666666667)/12=1,12222 DIAS) 1,1222222222 RS 18,74

TOTAL Verbas Indenizatorias (A) RS 18,74

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

4.1 Auséncias legais RS 281,83
4.2 Substitui¢do no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) R$ 18,74
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS$ 300,58

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (pesquisa de mercado) RS 152,67

B Equipamentos, Ferramentas e Acessorios RS 93,08

C Armamento, Muni¢do e Assesorios R$ 163,31

D Depreciagdo de Equipamentos (pesquisa de mercado) R$ 0,00

E Outros

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 409,06

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

% Valor (R$)

6 \Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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A Custos Indiretos 10,00% R$ 703,65
B Lucro 10,00% R$ 774,02
C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 PIS 0,65% R$ 60,58
C.1.2 COFINS 3,00% R$ 279,61
C.2 Contribui¢@o Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneragio
C.3 Tributos Municipais 5,00% RS 466,02
C.3.1-1ISS
TOTAL RS 2.283,89
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) (R$)
A Moddulo 1 — Composi¢ao da Remuneragéo R$ 3.006,25
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3.120,49
C Modulo 3 — Provisdo para rescisdo RS 200,15
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 300,58
E Modulo 5 — Insumos diversos R$ 409,06
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 7.036,52
F \Médulo 6 — Custos indiretos, tributos € lucro RS 2.283,89
Valor total por empregado R$ 9.320,41
Valor total por posto vigilante diurno 12 x 36 ( 2 vigilantes) RS 18.640,82
PARAUAPEBAS
VIGILANTES DIURNOS 12 X 36. COM RENDIMENTO PELO POSTO NOTURNO 12 X 36
PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.
CONTA VINCULADA - alinea "b"" do Inciso V do Art. 8° - Decreto N° 9.507, de 21 de Setembro de 2018
Processo PROAD N° XXXX/2025 - Pregdo Eletronico n. XXXXX/2025
Dados da mio de obra para composi¢ao dos custos
1 Data de apresentag@o da proposta - sessdo publica de abertura do Pregdo Eletronico.
(dia/més/ano)
2 Servico Vigilancia Armada
3 Tipo de jornada 12 x 36 horas diurnas
4 Unidade de Medida Custo por Vigilante
5 Quantidade da unidade de medida 2 Vigilantes por posto
6 Quantidade de empregados por unidade de medida 2 Vigilantes por posto
7 N° de meses de execugdo contratual 120 meses
8 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1807,71
9 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
10 Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo Convengdo Coletiva de Trabalho
11 Municipio/UF: PARAUAPEBAS-PA
12 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador PA000105/2025
13 Data base da categoria 01/01/2025
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cdo da Remuneragio Valor (RS)
A Salario Base (Clausula x° CCT) RS 1.807,71
B Adicional de periculosidade - (30% do salario base) R$ 542,31
C Adicional de insalubridade - (10%, 20% ou 40% do saldrio minimo)
D Adicional noturno - (((((Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificagcées/(180, 200 ou
220))*20%))*qtd horas noturnas)*qtd dias com adicional noturno)
Adicional de hora noturna reduzida - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificacdes) +~
E (180, 200 ou 220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x quantidade de dias trabalhados) -
Clausula 31° CCT
F Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial/(180, 200 ou 220)+((verbas de natureza
salarial/189,200 ou 180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras
G Reflexo no DSR - (((valor das horas extras) ~ n° de dias titeis do més) x n° RSR do més)
H Qutros - Gratificagio POR POSTO (Clausula XX* CCT)

TOTAL DA REMUNERACAQ (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+L) RS 2.350,02

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servico no periodo de 12 meses.
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio - (Rem x 8,33%) 8,33% RS 195,84
B Adicional de Férias - (Rem x 2,78%) 11,11% R$ 261,11
SUBTOTAL (A+B) RS 456,95

v , Fr — Ty o .
C Izn;:ldencm do submodulo 2.2 no 13°, férias e adicional de férias - (A+B)x%do submddulo 39.80% RS 181,87
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) RS 638,81

Nota 1: Como a planilha de custos e formacio de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificacio natalina, férias e adicional de férias. (Redacio dada pela Instruciio Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragio que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: As férias e adicional de férias tornam-se custo niio renovaveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (no caso de optante pela desoneracéo, zerar esse item e incluir no Médulo 6) 20,00% R$ 470,00
B Salario Educacio 2,50% R$ 58,75
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 6,00% RS 141,00
D SESC ou SESI 1,50% RS 35,25
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 23,50
F SEBRAE 0,60% RS 14,10
G INCRA 0,20% R$ 4,70
H FGTS 8,00% RS 188,00
TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% R$ 935,31

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1. (Redaciio dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Digrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte - (valor do VT*2*numero de dias trabalhados)-(salario base*6%) - CCT RS 43,62
B Vale-alimentagio - CCT RS 553,43
C (-) Desconto do vale-alimentacio - CCT -R$ 5,53
D Seguro de Vida RS 15,49
E Vale Alimenta¢io Natalino — R$545,77 por Vigilante / 12 meses — C1 21" da CCT RS 45,48
F Prémio Assiduidade Mensal — R$110,00 por vigilante — Cl 16* da CCT R$ 110,00
G Auxilio Creche R$ 410,77
H Assisténcia Medica e Familiar RS 42,37
Intervalo Intrajornada - ((((salario base + periculosidade + gratificacdes) ~ (220) x 150%) x quantidade de
1 - N . RS 243,68
horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 1.459,31

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.
6° desta Instrucao Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 638,81
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 935,31
2.3 Beneficios Mensais e Didrios ] ] RS 1.459,31

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 3.033,43
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisio para Rescisio Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - ((rem/12)*5,55%) 0,463% R$ 10,87
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * o
B 8% FGTS) 0,037% R$ 0,87
C Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,944% RS 45,69
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio o
D Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 0.77% R$ 18,19
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio o
E Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% R$ 1,46
Multa do FGTS - (Rem+Férias+13°+Adicional de Férias)x8%)x40%)*90% 3,44% RS 80,84
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO RS 156,46

Nota 1: Em caso de renovagio, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo nio renovavel, conforme Lei n° 12506/2011, devendo ser ajustado para
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o quantitativo de dias proporcional. o % sera reduzido a 10% do % inicial (0,1944%)
Nota 2: Os % deste médulo poderio ser questionados e alterados quando da fase de licitaciio desta contrataciio, de forma a serem adotados por
todos os participantes da mesma

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias — (1/12+1/12+1/12/3)/12 = 1,62%) 1,62% RS 38,08
Substituto nas Auséncias legais - (Moédulo 1+Submédduo 2.1 e 2.3 e modulo o
B 13)30/12)x6 dia 1,67% R$ 73,71
Substituto nas Licenca paternidade - ((Médulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 e médulo o
€ 13)3012)x20 dias)x2% 0,11% R§ 491
Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho - ((Médulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 o
D e médulo 3)/30/12)x30 dias)x8% 0.67% R$ 29,48
Substituto em outros afastamentos — Ex. Auséncia por doenca - (Médulo o
E | 1+Subméduo 2.1 e 2.3 ¢ médulo 3)/30/12)x5 diasx40% 0,56% R$ 24,57
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre as auséncias legais — o
F (A+B+C+D+E) x % do submédulo 2.2 39.80% R$ 67.96
G Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢io) - 0.05% RS 1.23
((Rem+(Rem + 3)) x (4/12)) + 12) x 1,416% o i
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos o
H 120 dias de reposi¢do — (G x % do submédulo 2.2) 39,80% R$ 0,49
I Incidéncia do submédulo 2.2 sobre remuneracio e 13° salirio proporcionais aos 120 39.80% RS 4.78
dias de reposi¢io - ((Rem + (Rem + 12)) x (4+12)) x 1,416%) x % do submédulo 2.2 oL ’
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+I) RS 245,23

Nota 1: As férias, adicional de férias e 13° do susbtituto tornam-se custo NAO renoviveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 2: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado
na prestaciio de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legisla¢do. (Redacio dada pela Instru¢do Normativa n°® 7, de
2018)

Nota 3: Os % deste modulo poderio ser questionados e alterados quando da fase de licitacdo desta contratacio, de forma a serem adotados por
todos os participantes da mesma

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

4.2 Verbas Indenizatérias Valor (R$)
A Substitui¢do no intervalo para repouso e alimentagdo (intrajornada) 0,00% R$ 0,00
B Dia do Vigilante 1,00% RS 13,06

TOTAL Verbas Indenizatérias (A) R$ 13,06
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 245,23
4.2 Substitui¢do no intervalo para repouso e alimentagfo (intrajornada) RS 13,06
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 258,29
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (pesquisa de mercado) RS 152,67
B Equipamentos, Ferramentas e Acessorios RS$ 47,27
C Armamento, Muni¢o e Assesorios RS 81,65
D Depreciagdo de Equipamentos (pesquisa de mercado) R$ 0,00
E Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 281,59
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00% R$ 607,98
B Lucro 10,00% RS 668,78
C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 PIS 0,65% RS 52,35
C.1.2 COFINS 3,00% RS 241,59
C.2 Contribui¢@o Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneragio
C.3 Tributos Municipais 5,00% R$ 402,66
C.3.1-1ISS
TOTAL RS 1.973,35

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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Maio-de-obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) (RS)

A Moédulo 1 — Composicdo da Remuneragdo R$ 2.350,02

B Moédulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.033,43

C Moédulo 3 — Provisdo para rescisio R$ 156,46

D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 258,29

E Modulo 5 — Insumos diversos R$ 281,59

Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 6.079,79

F \M(’)dulo 6 — Custos indiretos, tributos € lucro R$ 1.973,35

Valor total por empregado RS 8.053,15
Valor total por posto vigilante diurno 12 x 36 ( 2 vigilantes) RS$ 16.106,30
PARAUAPEBAS
VIGILANTES NOTURNOS 12 X 36. COM RENDIMENTO PELO POSTO DIURNO 12 X 36
PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.
CONTA VINCULADA - alinea "b"" do Inciso V do Art. 8° - Decreto N° 9.507, de 21 de Setembro de 2018
Processo PROAD N° XXXX/2025 - Pregéo Eletronico n. XXXXX/2025
Dados da mio de obra para composi¢cao dos custos
1 Data de apresentacg@o da proposta - sessdo publica de abertura do Prego Eletronico.
(dia/més/ano)

2 Servi¢o Vigilancia Armada

3 Tipo de jornada 12 x 36 horas Noturr?s ¢/ rendimento por posto

iurno

4 Unidade de Medida Custo por Vigilante

5 Quantidade da unidade de medida 2 Vigilantes por posto

6 Quantidade de empregados por unidade de medida 2 Vigilantes por posto

7 N° de meses de execucdo contratual 120 meses

8 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1807,71

9 Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO)

10 Acordo, Convenc¢ao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Convencdo Coletiva de Trabalho

11 Municipio/UF: PARAUAPEBAS-PA

12 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador PA000105/2025

13 Data base da categoria 01/01/2025

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢cao da Remuneragio Valor (R$)

A Salario Base (Clausula x° CCT) RS 1.807,71

B Adicional de periculosidade - (30% do salario base) RS 542,31

C Adicional de insalubridade - (10%, 20% ou 40% do saldrio minimo)

D Adicional noturno - (((((Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificacdes/(180, 200 ou RS 259.93
220))*20%))*qtd horas noturnas)*qtd dias com adicional noturno) ’
Adicional de hora noturna reduzida - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratifica¢des) +~

E (180, 200 ou 220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x quantidade de dias trabalhados) - R$ 292,42
Clausula 31* CCT

F Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial/(180, 200 ou 220)+((verbas de natureza
salarial/189,200 ou 180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras

G Reflexo no DSR - (((valor das horas extras) +~ n° de dias titeis do més) x n° RSR do més) RS 92,06

H Outros - Gratificacio POR POSTO (Clausula XX* CCT)

TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+L) RS 2.994,42

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestaciio do servico no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério - (Rem x 8,33%) 8,33% RS 249,54
B Adicional de Férias - (Rem x 2,78%) 11,11% R$ 332,71
SUBTOTAL (A+B) RS 582,25

e - P — rins - (ATB -
C Izngldencm do submodulo 2.2 no 13°, férias e adicional de férias - (A+B)x%do submodulo 39.80% RS 231,74
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) RS 813,98

Nota 1: Como a planilha de custos e formacio de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificacio natalina, férias e adicional de férias. (Reda¢do dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragio que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.
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Nota 3: As férias e adicional de férias tornam-se custo néo renovaveis no iltimo ano de vigéncia do contrato.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (no caso de optante pela desoneragdo, zerar esse item e incluir no Médulo 6) 20,00% RS 598,88
B Salario Educag¢io 2,50% RS 74,86
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 6,00% RS 179,67
D SESC ou SESI 1,50% RS 44,92
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 29,94
F SEBRAE 0,60% R$ 17,97
G INCRA 0,20% RS 5,99
H FGTS 8,00% R$ 239,55

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% R$ 1.191,78

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéiio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, 0 Submédulo 2.1. (Redaciio dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Digrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte - (valor do VT*2*numero de dias trabalhados)-(salario base*6%) - CCT RS 43,62
B Vale-alimentacio - CCT R$ 553,43
C (-) Desconto do vale-alimentac¢ido - CCT -R$ 5,53
D Seguro de Vida R$ 15,49
E Vale Alimentacio Natalino — R$545,77 por Vigilante / 12 meses — C121°da CCT RS 45,48
F Prémio Assiduidade Mensal — R$110,00 por vigilante — C1 16* da CCT R$ 110,00
G Auxilio Creche R$ 410,77
H Assisténcia Medica e Familiar RS 42,37
I Intervalo Intrajornada - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificacdes) +~ (180, 200 ou RS 292.42

220) x 150%) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT ?
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) RS 1.508,05

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.

6° desta Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 813,98
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.191,78
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 1.508,05

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.513,81
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisio para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - ((rem/12)*5,55%) 0,463% RS 13,85
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * o
B 8% FGTS) 0,037% RS 1,11
C Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,944% RS 58,22
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio o
D Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 0.77% R$ 23,17
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio o
E Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% R$ 1,86
Multa do FGTS - (Rem+Férias+13°+Adicional de Férias)x8%)x40%)*90% 3,44% R$ 103,01
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO RS 199,36

Nota 1: Em caso de renovacio, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo niio renovavel, conforme Lei n° 12506/2011, devendo ser ajustado para
o quantitativo de dias
Nota 2: Os % deste médulo poderio ser questionados e alterados quando da fase de licitaciio desta contrataciio, de forma a serem adotados por

proporcional. o % sera reduzido a

todos os participantes da mesma

10% do %

inicial

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de férias — (1/12+1/12+1/12/3)/12 = 1,62%) 1,62% RS 48,52
Substituto nas Auséncias legais - (Moédulo 1+Submédduo 2.1 e 2.3 e modulo o

B 13)30/12)x6 dia 1,67% RS 88,07
Substituto nas Licenca paternidade - ((Médulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 e médulo o

€ 13)3012)x20 dias)x2% 0,11% R$ 5,87
Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho - ((Médulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 o
e médulo 3)/30/12)x30 dias)x8% 0.67% R$ 35,23

E Substituto em outros afastamentos — Ex. Auséncia por doenca - (Médulo 0,56% RS 29,36

(0,1944%)
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1+Submoéduo 2.1 e 2.3 ¢ m6dulo 3)/30/12)x5 diasx40%
Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais — o
F (A+B+C+D+E) x % do submédulo 2.2 39,80% R 82,40
G Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicio) - 0.05% RS 1.57
((Rem+(Rem + 3)) x (4/12)) + 12) x 1,416% e ?
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos o
H 120 dias de reposi¢io — (G x % do submdédulo 2.2) 39.80% R$ 0,63
I Incidéncia do submédulo 2.2 sobre remuneracio e 13° salario proporcionais aos 120 39.80% RS 6.09
dias de reposicio - ((Rem + (Rem + 12)) x (4+12)) x 1,416%) x % do submédulo 2.2 oo ’
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+I) RS$ 297,74

Nota 1: As férias, adicional de férias e 13° do susbtituto tornam-se custo NAO renoviveis no iiltimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 2: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado
na prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instru¢io Normativa n° 7, de

2018)
Nota 3: Os % deste médulo poderio ser questionados e alterados quando da fase de licitaciio desta contrataciio, de forma a serem adotados por

todos os participantes da mesma

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

4.2 Verbas Indenizatdrias Valor (R$)
A Substitui¢do no intervalo para repouso e alimentagdo (intrajornada) 0,00% R$ 0,00
B Dia do Vigilante ((8+5,4666666666667)/12=1,12222 DIAS) 1,1222222222 RS 18,67

TOTAL Verbas Indenizatorias (A) RS 18,67
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 297,74
4.2 Substitui¢do no intervalo para repouso e alimentagdo (intrajornada) RS 18,67
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 316,40
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (pesquisa de mercado) R$ 152,67
B Equipamentos, Ferramentas e Acessorios RS 47,27
C Armamento, Munico e Assesorios RS 81,65
D Depreciagdo de Equipamentos (pesquisa de mercado) R$ 0,00
E Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 281,59
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00% R$ 730,56
B Lucro 10,00% RS 803,62
C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 PIS 0,65% RS 62,90
C.1.2 COFINS 3,00% R$ 290,30
C.2 Contribui¢do Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneragdo
C.3 Tributos Municipais 5,00% R$ 483,84
C.3.1-1ISS
TOTAL RS 2.371,22

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execug¢io contratual (valor por empregado) (RS)
A Moédulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo RS 2.994,42
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.513,81
C Moédulo 3 — Provisdo para rescisdo R$ 199,36
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 316,40
E Moédulo 5 — Insumos diversos R$ 281,59
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 7.305,60
F \M(’)dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.371,22
Valor total por empregado R$ 9.676,81
Valor total por posto vigilante diurno 12 x 36 ( 2 vigilantes) RS 19.353,62
PARAUAPEBAS

VIGILANTES DIURNOS 12 X 36. SEM RENDIMENTO PELO POSTO NOTURNO 12 X 36

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
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Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

CONTA VINCULADA - alinea "b" do Inciso V do Art. 8° - Decreto N° 9.507, de 21 de Setembro de 2018

Processo PROAD N° XXXX/2025 - Pregdo Eletronico n. XXXXX/2025

Dados da méo de obra para composi¢io dos custos

1 Data de apresentag@o da proposta - sessdo publica de abertura do Pregdo Eletronico.

(dia/més/ano)
2 Servigo Vigilancia Armada
3 Tipo de jornada 12 x 36 horas diurnas sem rendimento por posto

noturno
4 Unidade de Medida Custo por Vigilante
5 Quantidade da unidade de medida 2 Vigilantes por posto
6 Quantidade de empregados por unidade de medida 2 Vigilantes por posto
7 N° de meses de execugdo contratual 120 meses
8 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1807,71
9 Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0
10 Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Convencdo Coletiva de Trabalho
11 Municipio/UF: PARAUAPEBAS-PA
12 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador PA000105/2025
13 Data base da categoria 01/01/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario Base (Clausula x° CCT) RS 1.807,71
B Adicional de periculosidade - (30% do salario base) R$ 542,31
C Adicional de insalubridade - (10%, 20% ou 40% do saldrio minimo)
D Adicional noturno - (((((Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificacdes/(180, 200 ou

220))*20%))*qtd horas noturnas)*qtd dias com adicional noturno)

Adicional de hora noturna reduzida - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificacées) +~
E (180, 200 ou 220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x quantidade de dias trabalhados) -

Clausula 31° CCT
F Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial/(180, 200 ou 220)+((verbas de natureza

salarial/189,200 ou 180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras
G Reflexo no DSR - (((valor das horas extras) + n° de dias uteis do més) x n° RSR do més)
H Qutros - Gratificagio POR POSTO (Clausula XX* CCT)

TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+L) RS 2.350,02

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestaciio do servico no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salério - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 195,84
B Adicional de Férias - (Rem x 2,78%) 11,11% R$ 261,11
SUBTOTAL (A+B) RS 456,95

T p FrYe — i o -
C Izn;:ldenma do submodulo 2.2 no 13°, férias e adicional de férias - (A+B)x%do submddulo 39.80% RS 181.87
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) RS 638,81

Nota 1: Como a planilha de custos e formacio de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificacio natalina, férias e adicional de férias. (Redacdo dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragio que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: As férias e adicional de férias tornam-se custo néo renovaveis no iltimo ano de vigéncia do contrato.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (no caso de optante pela desoneragio, zerar esse item e incluir no Modulo 6) 20,00% R$ 470,00
B Salario Educac¢ido 2,50% RS 58,75
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 6,00% R$ 141,00
D SESC ou SESI 1,50% RS 35,25
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 23,50
F SEBRAE 0,60% RS 14,10
G INCRA 0,20% R$ 4,70
H FGTS 8,00% RS 188,00

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% R$ 935,31

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislaciio vigente.
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Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o0 Médulo 1, 0 Submédulo 2.1. (Redacdo dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Digrios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte - (valor do VT*2*numero de dias trabalhados)-(salario base*6%) - CCT RS 43,62
B Vale-alimentacio - CCT RS 553,43
C (-) Desconto do vale-alimentacio - CCT -R$ 5,53
D Seguro de Vida RS 15,49
E Vale Alimenta¢do Natalino — R$545,77 por Vigilante / 12 meses — C1 21" da CCT RS 45,48
F Prémio Assiduidade Mensal — R$110,00 por vigilante — C116* da CCT R$ 110,00
G Auxilio Creche R$ 410,77
H Assisténcia Medica e Familiar RS 42,37

Intervalo Intrajornada - ((((salario base + periculosidade + gratificacdes) + (220) x 150%) x quantidade de
1 o N . RS 243,68
horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) RS 1.459,31

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.
6° desta Instrucao Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 638,81
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 935,31
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 1.459,31
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 3.033,43
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisio para Rescisio Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - ((rem/12)*5,55%) 0,463% R$ 10,87
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * o
B 8% FGTS) 0,037% R$ 0,87
C Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,944% RS 45,69
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio o
b Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Subméduloe 2.2 0.77% R$ 18,19
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio o
E I Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% R$ 146
Multa do FGTS - (Rem+Férias+13°+Adicional de Férias)x8%)x40%)%90% 3,44% RS 80,84
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO RS 156,46
Nota 1: Em caso de renovagio, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n° 12506/2011, devendo ser ajustado para
1] quantitativo de dias proporcional. o % sera reduzido a 10% do % inicial (0,1944%)

Nota 2: Os % deste modulo poderio ser questionados e alterados quando da fase de licita¢do desta contratacio, de forma a serem adotados por
todos os participantes da mesma

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias — (1/12+1/12+1/12/3)/12 = 1,62%) 1,62% RS 38,08
Substituto nas Auséncias legais - (Médulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 e médulo o
B 13)30/12)x6 dia 1,67% R§ 73,71
Substituto nas Licenca paternidade - ((Médulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 e médulo o
¢ 3)/30/12)x20 dias)x2% 0,11% R$ 4,91
Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho - ((Médulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 o
D e médulo 3)/30/12)x30 dias)x8% 0.67% R$ 29,48
Substituto em outros afastamentos — Ex. Auséncia por doenca - (Médulo o
E 1+Subméduo 2.1 e 2.3 e médulo 3)/30/12)x5 diasx40% 0,56% R$ 24,57
Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais — o
F (A+B+C+D+E) x % do submédulo 2.2 39.80% R$ 67,96
G Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicio) - 0.05% RS 1.23
(((Rem+(Rem + 3)) x (4/12)) + 12) x 1,416% e ?
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos o
H 120 dias de reposi¢do — (G x % do submédulo 2.2) 39,80% R$ 0.49
I Incidéncia do submédulo 2.2 sobre remuneracio e 13° salario proporcionais aos 120 39.80% RS 4.78
dias de reposicio - ((Rem + (Rem + 12)) x (4+12)) x 1,416%) x % do submédulo 2.2 e ’
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+I) RS 245,23

Nota 1: As férias, adicional de férias e 13° do susbtituto tornam-se custo NAO renoviveis no tltimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 2: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado
na prestacio de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legisla¢do. (Redacio dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de
2018)
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Nota 3: Os % deste modulo poderio ser questionados e alterados quando da fase de licitacdo desta contratacio, de forma a serem adotados por

todos os participantes da mesma
SUBMODULO 4.2: Intrajornada

4.2 Verbas Indenizatdrias Valor (R$)
A Substitui¢do no intervalo para repouso e alimentacdo (intrajornada) 0,00% R$ 0,00
B Dia do Vigilante 1,00% RS 13,06

TOTAL Verbas Indenizatorias (A) RS$ 13,06
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢iao do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
4.1 Auséncias legais RS 245,23
4.2 Substitui¢do no intervalo para repouso e alimentagdo (intrajornada) RS 13,06
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 258,29
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (pesquisa de mercado) R$ 152,67
B Equipamentos, Ferramentas e Acessorios — Sem rendimento por posto noturno RS 93,08
C Armamento, Munico e Assesorios — Sem redimento por posto noturno RS 163,31
D Depreciagdo de Equipamentos (pesquisa de mercado) R$ 0,00
E Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 409,06
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00% R$ 620,73
B Lucro 10,00% RS 682,80
C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 PIS 0,65% RS 53,44
C.1.2 COFINS 3,00% RS 246,66
C.2 Contribui¢do Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneracdo
C.3 Tributos Municipais 5,00% R$ 411,10
C.3.1-ISS
TOTAL RS 2.014,73

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio-de-obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) (RS)

A Moédulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo R$ 2.350,02
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.033,43
C Moédulo 3 — Provisdo para rescisio RS 156,46
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 258,29
E Moédulo 5 — Insumos diversos R$ 409,06

Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 6.207,26
F \Mc’)dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.014,73

Valor total por empregado RS 8.221,99

Valor total por posto vigilante diurno 12 x 36 ( 2 vigilantes) RS 16.443,98
SANTAREM-PA
VIGILANTES DIURNOS 12 X 36. COM RENDIMENTO PELO POSTO NOTURNO 12 X 36
PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.
CONTA VINCULADA - alinea "b" do Inciso V do Art. 8° - Decreto N° 9.507, de 21 de Setembro de 2018
Processo PROAD N° XXXX/2025 - Pregao Eletronico n. XXXXX/2025

Dados da mio de obra para composi¢cao dos custos

1 Data de apresentagdo da proposta - sessdo publica de abertura do Pregdo Eletronico.
(dia/més/ano)
2 Servico Vigilancia Armada
3 Tipo de jornada 12 x 36 horas diurnas com rendimento por posto
noturno

4 Unidade de Medida Custo por Vigilante
5 Quantidade da unidade de medida 2 Vigilantes por posto
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6 Quantidade de empregados por unidade de medida 2 Vigilantes por posto
7 N° de meses de execugdo contratual 120 meses
8 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1807,71
9 Classifica¢o Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0
10 Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Convencdo Coletiva de Trabalho
11 Municipio/UF: Santarém-PA PARAUAPEBAS-PA
12 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador PA000101/2025
13 Data base da categoria 01/01/25

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cio da Remuneragio Valor (R$)
A Salario Base (Clausula x° CCT) RS 1.814,85
B Adicional de periculosidade - (30% do saldrio base) RS 544,46
C Adicional de insalubridade - (10%, 20% ou 40% do saldrio minimo)
D Adicional noturno - (((((Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificacdes/(180, 200 ou

220))*20%))*qtd horas noturnas)*qtd dias com adicional noturno)

Adicional de hora noturna reduzida - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificacdes) +~
E (180, 200 ou 220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x quantidade de dias trabalhados) -
Clausula 31* CCT

Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial/(180, 200 ou 220)+((verbas de natureza

F salarial/189,200 ou 180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras
G Reflexo no DSR - (((valor das horas extras) + n° de dias uteis do més) x n° RSR do més)
H Qutros - Gratificacio POR POSTO (Clausula XX* CCT)

TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+L) RS 2.359,31

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacio do servico no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 196,61
B Adicional de Férias - (Rem x 2,78%) 11,11% R$ 262,15
SUBTOTAL (A+B) RS 458,75

— ; e — i o :
C lzngldenma do submodulo 2.2 no 13°, férias e adicional de férias - (A+B)x%do submddulo 39.80% RS 182,58
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) RS 641,34

Nota 1: Como a planilha de custos e formacio de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificacio natalina, férias e adicional de férias. (Reda¢do dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragio que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: As férias e adicional de férias tornam-se custo néo renovaveis no iltimo ano de vigéncia do contrato.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (no caso de optante pela desoneracdo, zerar esse item e incluir no Moédulo 6) 20,00% R$ 471,86
B Salario Educag¢ido 2,50% RS 58,98
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 6,00% R$ 141,56
D SESC ou SESI 1,50% R$ 35,39
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 23,59
F SEBRAE 0,60% R$ 14,16
G INCRA 0,20% R$ 4,72
H FGTS 8,00% RS 188,74

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% R$ 939,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéiio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, 0 Submédulo 2.1. (Redaciio dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte - (valor do VT*2*numero de dias trabalhados)-(salario base*6%) - CCT RS$ 43,19
B Vale-alimentacio - CCT RS 623,54
C (-) Desconto do vale-alimentagio - CCT -R$ 6,24
D Seguro de Vida RS 15,49
E Vale Alimentacio Natalino — R$41,00 x 15 vales por Vigilante / 12 meses — C1 21* da CCT R$ 51,25
F Prémio Assiduidade Mensal — R$80,00 por vigilante — Cl 28" da CCT RS 80,00
G Outros Beneficios R$ 0,00
H Outros Beneficios R$ 0,00

1 Intervalo Intrajornada - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificacdes) + (180, 200 ou RS 244,64




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
COORDENADORIA DE SEGURANGCA INSTITUCIONAL

220) x 150%) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT

TOTAL BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G)

R$ 1.051,88

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.
6° desta Instrucao Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 641,34
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 939,00
2.3 Beneficios Mensais e Didrios ] ] R$ 1.051,88

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.632,22
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisio para Rescisio Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - ((rem/12)*5,55%) 0,463% R$ 1091
T . p—y . . . o . .
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado 0.037% RS 0,87
8% FGTYS)
C Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,944% RS 45,88
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio o
D Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 0.77% RS 18,26
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio o
E Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% R$ 1,47
Multa do FGTS - (Rem+Férias+13°+Adici0na~l de Férias)xs%)x49%)*90% 3,44% RS 81,16
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO RS$ 157,08

Nota 1: Em caso de renovagio, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n° 12506/2011, devendo ser ajustado para
o quantitativo de dias proporcional. o % sera reduzido a 10% do % inicial (0,1944%)
Nota 2: Os % deste modulo poderio ser questionados e alterados quando da fase de licitacdo desta contratacio, de forma a serem adotados por
todos os participantes da mesma

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias — (1/12+1/12+1/12/3)/12 = 1,62%) 1,62% RS 38,23
Substituto nas Auséncias legais - (Mo6dulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 e m6dulo o
B 13)30/12)x6 dia 167% R$ 67,12
Substituto nas Licenca paternidade - ((Médulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 e médulo o
€ 13)30/12)x20 dias)x2% 0,11% R§ 4,47
Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho - ((M6dulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 o
D e médulo 3)/30/12)x30 dias)x8% 0.67% R$ 26,85
Substituto em outros afastamentos — Ex. Auséncia por doenca - (Médulo o
E 1+Subméduo 2.1 e 2.3 e médulo 3)/30/12)x5 diasx40% 0,56% R$ 22,37
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre as auséncias legais — o
F (A+B+C+D+E) x % do submédulo 2.2 39.80% R$ 63,30
G Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢io) - 0.05% RS 1.24
((Rem+(Rem + 3)) x (4/12)) + 12) x 1,416% e ’
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos o
H 120 dias de reposicio — (G x % do submédulo 2.2) 39,80% R$ 0,49
I Incidéncia do submédulo 2.2 sobre remuneracio e 13° salario proporcionais aos 120 39.80% RS 4.80
dias de reposicdo - ((Rem + (Rem + 12)) x (4+12)) x 1,416%) x % do submédulo 2.2 ovre i
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+I) RS 228,87

Nota 1: As férias, adicional de férias e 13° do susbtituto tornam-se custo NAO renoviveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 2: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado
na prestacio de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacio dada pela Instru¢do Normativa n°® 7, de
2018)

Nota 3: Os % deste médulo poderio ser questionados e alterados quando da fase de licitaciio desta contrataciio, de forma a serem adotados por
todos os participantes da mesma

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

4.2 Verbas Indenizatérias Valor (R$)

A Substitui¢do no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) 0,00% R$ 0,00

B Dia do Vigilante 1,00% R$ 13,11

TOTAL Verbas Indenizatérias (A) R$ 13,11

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1 Auséncias legais R$ 228,87

4.2 Substitui¢do no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) R$ 13,11
TOTAL ENCARGOS BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 241,98
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MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (pesquisa de mercado) RS 152,67
B Equipamentos, Ferramentas e Acessorios — Com rendimento pelo posto noturno RS 47,27
C Armamento, Municdo e Assesorios — Com rendimento pelo posto noturno RS 81,65
D Depreciagdo de Equipamentos (pesquisa de mercado) R$ 0,00
E Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 281,59
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00% R$ 567,22
B Lucro 10,00% RS 623,94
C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 PIS 0,65% RS 48,84
C.1.2 COFINS 3,00% RS 225,40
C.2 Contribuig@o Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneracdo
C.3 Tributos Municipais 5,00% R$ 375,66
C.3.1-ISS
TOTAL RS 1.841,05
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) (RS)
A Modulo 1 — Composi¢ao da Remuneracao R$ 2.359,31
B Moédulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.632,22
C Moddulo 3 — Provisao para rescisdo R$ 157,08
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 241,98
E Mobdulo 5 — Insumos diversos R$ 281,59
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.672,17
F \M(’)dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.841,05
Valor total por empregado RS 7.513,22
Valor total por posto vigilante diurno 12 x 36 ( 2 vigilantes) RS 15.026,44
SANTAREM-PA
VIGILANTES NOTURNOS 12 X 36. COM RENDIMENTO PELO POSTO DIURNO 12 X 36
PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.
CONTA VINCULADA - alinea "b" do Inciso V do Art. 8° - Decreto N° 9.507, de 21 de Setembro de 2018
Processo PROAD N° XXXX/2025 - Pregdo Eletronico n. XXXXX/2025
Dados da méo de obra para composiciio dos custos
1 Data de apresentagdo da proposta - sessdo publica de abertura do Pregdo Eletronico.
(dia/més/ano)
2 Servigo Vigilancia Armada
3 Tipo de jornada 12 x 36 horas Noturr?s ¢/ rendimento por posto
iurno
4 Unidade de Medida
5 Quantidade da unidade de medida 2 Vigilantes por posto
6 Quantidade de empregados por unidade de medida 2 Vigilantes por posto
7 N° de meses de execugdo contratual 120 meses
8 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1807,71
9 Classificac@o Brasileira de Ocupacdes (CBO) 0
10 Acordo, Convengdo ou Senteng¢a Normativa em Dissidio Coletivo Convengéo Coletiva de Trabalho
11 Municipio/UF: Santarém-PA PARAUAPEBAS-PA
12 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador PA000101/2025
13 Data base da categoria 01/01/25
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remunerac¢io Valor (RS)
A Salario Base (Clausula x° CCT) R$ 1.814,85
B Adicional de periculosidade - (30% do salario base) RS 544,46
C Adicional de insalubridade - (10%, 20% ou 40% do salario minimo)
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Adicional noturno - (((((Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificacdes/(180, 200 ou

220))*20%))*qtd horas noturnas)*qtd dias com adicional noturno) R$ 260,95

Adicional de hora noturna reduzida - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratifica¢des) +~
E (180, 200 ou 220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x quantidade de dias trabalhados) - R$ 293,57
Clausula 31° CCT

Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial/(180, 200 ou 220)+((verbas de natureza
salarial/189,200 ou 180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras

Reflexo no DSR - (((valor das horas extras) +~ n° de dias tteis do més) x n° RSR do més) RS 92,42

Qo

Outros - Gratificacio POR POSTO (Cldusula XX* CCT)

TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+L) RS 3.006,25

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestaciio do servico no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 250,52
B Adicional de Férias - (Rem x 2,78%) 11,11% R$ 334,03
SUBTOTAL (A+B) RS 584,55

o , FrY . T o .
C Izngldenma do submodulo 2.2 no 13°, férias e adicional de férias - (A+B)x%do submoddulo 39.80% RS 232,65
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) RS 817,20

Nota 1: Como a planilha de custos e formacio de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificacio natalina, férias e adicional de férias. (Reda¢io dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragio que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: As férias e adicional de férias tornam-se custo nio renovaveis no iltimo ano de vigéncia do contrato.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS (no caso de optante pela desoneragio, zerar esse item e incluir no Médulo 6) 20,00% RS 601,25
B Salario Educagio 2,50% RS 75,16
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 6,00% RS 180,38
D SESC ou SESI 1,50% RS 45,09
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 30,06
F SEBRAE 0,60% RS 18,04
G INCRA 0,20% R$ 6,01
H FGTS 8,00% R$ 240,50

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% RS 1.196,49

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sio aqueles estabelecidos pela legislaciio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o0 Médulo 1, 0 Submédulo 2.1. (Redacdo dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte - (valor do VT*2*numero de dias trabalhados)-(salario base*6%) - CCT R$ 43,19
B Vale-alimentacio - CCT R$ 623,54
C (-) Desconto do vale-alimentacio - CCT -R$ 6,24
D Seguro de Vida RS 15,49
E Vale Alimenta¢do Natalino — R$41,00 x 15 vales por Vigilante / 12 meses — Cl 21° da CCT R$ 51,25
F Prémio Assiduidade Mensal — R$80,00 por vigilante — CI 28" da CCT RS 80,00
G Outros Beneficios R$ 0,00
H Outros Beneficios R$ 0,00
I Intervalo Intrajornada - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) + (180, 200 ou RS 311.73

220) x 150%) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT ’
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) RS 1.118,97

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.
6° desta Instrucio Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 817,20
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.196,49
2.3 Beneficios Mensais ¢ Didrios R$ 1.118,97

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 3.132,65

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
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3 Provisio para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - ((rem/12)*5,55%) 0,463% RS$ 13,90
T . s . e - . -
B Il;cndencm do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado 0.037% RS 1,11
8% FGTS)
C Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,944% RS 58,45
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio o
D Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 0,77% R§ 2327
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio o
E Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% R$ 1,87
Multa do FGTS - (Rem+Férias+13°+Adicional de Férias)x8%)x40%)*90% 3,44% R$ 103,42
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 200,15
Nota 1: Em caso de renovacio, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n° 12506/2011, devendo ser ajustado para
o quantitativo de dias proporcional. (0] % sera reduzido a 10% do % inicial (0,1944%)

Nota 2: Os % deste modulo poderio ser questionados e alterados quando da fase de licitacdo desta contratacio, de forma a serem adotados por
todos os participantes da mesma

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias — (1/12+1/12+1/12/3)/12 = 1,62%) 1,62% RS 48,71
Substituto nas Auséncias legais - (Médulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 e médulo o
B 13)30112)x6 dia 1,67% R$ 81,83
Substituto nas Licenca paternidade - ((Médulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 e médulo o
¢ 3)/30/12)x20 dias)x2% 0,11% RS 5,46
Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho - ((Moédulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 o
D e médulo 3)/30/12)x30 dias)x8% 0.67% R$ 32,73
Substituto em outros afastamentos — Ex. Auséncia por doenca - ((Médulo o
E 1+Submoéduo 2.1 e 2.3 ¢ médulo 3)/30/12)x5 diasx40% 0,56% R$ 27,28
Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais — o
F (A+B+C+D+E) x % do submédulo 2.2 39,80% R$ 78,01
G Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicio) - 0.05% RS 1.58
((Rem+(Rem + 3)) x (4/12)) + 12) x 1,416% e ?
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos o
H 120 dias de reposi¢io — (G x % do submdédulo 2.2) 39.80% R$ 0,63
I Incidéncia do submédulo 2.2 sobre remuneracio e 13° salario proporcionais aos 120 39.80% RS 6.12
dias de reposicio - ((Rem + (Rem + 12)) x (4+12)) x 1,416%) x % do submédulo 2.2 oo ’
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+I) RS 282,34

Nota 1: As férias, adicional de férias e 13° do susbtituto tornam-se custo NAO renoviveis no iiltimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 2: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado
na prestacio de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instru¢io Normativa n° 7, de
2018)

Nota 3: Os % deste médulo poderio ser questionados e alterados quando da fase de licitaciio desta contrataciio, de forma a serem adotados por
todos os participantes da mesma

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

4.2 Verbas Indenizatdrias Valor (R$)
A Substitui¢do no intervalo para repouso e alimentagdo (intrajornada) 0,00% R$ 0,00
B Dia do Vigilante ((8+5,4666666666667)/12=1,12222 DIAS) 1,1222222222 RS 18,74

TOTAL Verbas Indenizatorias (A) RS 18,74
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias legais RS 282,34
4.2 Substitui¢do no intervalo para repouso e alimentagdo (intrajornada) RS 18,74
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 301,09
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (pesquisa de mercado) R$ 152,67
B Equipamentos, Ferramentas e Acessorios — Com rendimento pelo posto diurno RS 47,27
C Armamento, Muni¢io e Assesérios — Com rendimento pelo posto diurno R$ 81,65
D Depreciagdo de Equipamentos (pesquisa de mercado) R$ 0,00
E Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 281,59
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00% R$ 692,17
B Lucro 10,00% R$ 761,39
C Tributos
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C.1 Tributos Federais
C.1.1 PIS 0,65% RS 59,59
C.1.2 COFINS 3,00% RS 275,05
C.2 Contribui¢do Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneragdo
C.3 Tributos Municipais 5,00% R$ 458,42
C.3.1-1ISS
TOTAL RS 2.246,63
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) (R$)
A Moddulo 1 — Composicdo da Remuneragdo RS 3.006,25
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.132,65
C Moédulo 3 — Provisdo para rescisio R$ 200,15
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 301,09
E Moébdulo 5 — Insumos diversos R$ 281,59
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 6.921,73
F \M(’)dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.246,63
Valor total por empregado R$ 9.168,36

Valor total por posto vigilante diurno 12 x 36 ( 2 vigilantes)

R$ 18.336,72

EQUIPAMENTOS

TABELA 8 - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS DE UNIFORME, ARMAMENTOS E

UNIFORME E COMPLEMENTOS - VALORES PROPOSTOS PELA SATELITE SEGURANCA

Discriminagdo I- Qtde Illu;i::'r'i‘:)r I - Total (IxIT) | 1V~ I‘:lldszs"‘ﬁl - hm:e:‘g;‘]' AV) \:om%::e tzgl(‘c,;‘if;’)
previsto

Calga 2 90,00 180,00 6 30,00 2 60,00
Camisa manga curta 3 73,80 221,40 6 36,90 2 73,80
Meia par 4 13,30 53,20 6 8,87 2 17,73
Bota/Coturno 1 145,00 145,00 6 24,17 2 48,33
Cinto de nylon 1 32,00 32,00 6 5,33 2 10,67
Colete Balistico 1 590,00 590,00 60 9,83 2 19,67
Capa de Chuva 1 72,00 72,00 12 6,00 2 12,00
Boné/Quepe 1 27,70 27,70 6 4,62 2 9,23

Japona 1 250,00 250,00 12 20,83 2 41,67
Distintivo tipo broche 1 23,00 23,00 12 1,92 2 3,83

Cracha de identificagdo 12,00 24,00 12 2,00 2 4,00
Camisa Suadeira 35,00 70,00 6 11,67 2 23,33

VALOR MENSAL DO UNIFORME/EPI PARA CADA POSTO 12 HORAS RS 324,27
VALOR MENSAL DO UNIFORME/EPI PARA CADA VIGILANTE 12 HORAS RS 152,67
UNIFORME E COMPLEMENTOS — VALORES PROPOSTOS PELA SATELITE SEGURANCA
Discriminacdo I- Qtde 95,88 I - Total (ixiny | 1V - lieds:sﬁﬁl - hm:l/enf‘(’fi‘ll /’IV) \;Iom(ggie trtl;l(gzif;’)
previsto

Calga 2 95,88 191,76 6 31,96 2 63,92
Camisa manga curta 3 69,99 209,97 6 35,00 2 69,99
Meia par 4 8,00 32,00 6 5,33 2 10,67
Bota/Coturno 1 112,99 112,99 6 18,83 2 37,66
Cinto de nylon 1 22,99 22,99 6 3,83 2 7,66

Colete Balistico 1 530,00 530,00 60 8,83 2 17,67
Capa de Chuva 1 55,99 55,99 12 4,67 2 9,33
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Boné/Quepe 1 21,99 21,99 6 3,67 2 7,33
Japona 1 289,99 289,99 12 24,17 2 48,33
Distintivo tipo broche 1 12,99 12,99 12 1,08 2 2,17
Cracha de identificagdo 2 10,00 20,00 12 1,67 2 3,33
Camisa Suadeira 2 12,50 25,00 6 4,17 2 8,33
VALOR MENSAL DO UNIFORME/EPI PARA CADA POSTO 12 HORAS RS 286,40
VALOR MENSAL DO UNIFORME/EPI PARA CADA VIGILANTE 12 HORAS RS 143,20
VALOR MENSAL DO UNIFORME/EPI PARA CADA POSTO 12 HORAS RS$ 305,33
VALOR MENSAL DO UNIFORME/EPI PARA CADA VIGILANTE 12 HORAS RS 152,67
EQUIPAMENTOS — Empresa 1
Discriminacio 1-Qtde 1I - Valor unitario 111 - Total (IxII) IV - Vida qtil - meses V- "l(“(l)ﬁn/ll/vl)’osto
IApito 1 10,00 10,00 12 0,83
Cordel de apito 1 10,00 10,00 12 0,83
ILivro de ocorréncias 1 42,00 42,00 2 21,00
ILanterna 1 55,00 55,00 12 4,58
Pilhas para lanterna 6 15,00 90,00 1 90,00
Radio HT 0 595,00 - 60 -
Bateria Sobressalente 0 280,00 60 -
IVALOR MENSAL EQUIPAMENTOS PARA CADA POSTO 12 HORAS SEM RADIO HT E QUE NAO RENDEM RS 117,25
IOUTROS POSTOS 12 HORAS . ’
VALOR MENSAL EQUIPAMENTOS PARA CADA POSTO 12H S/ RADIO HT E QUE RENDEM OUTROS POSTOS RS 59,46
EQUIPAMENTOS — Empresa 2
Discriminacio I-Qtde 1I - Valor unitario 111 - Total (IxIT) IV - Vida qtil - meses V- "l(“(I)ﬁl/lI/Vl;osto
Apito 1 6,99 6,99 12 0,58
Cordel de apito 1 7,99 7,99 12 0,67
ILivro de ocorréncias 1 30,00 30,00 2 15,00
Lanterna 1 55,99 55,99 12 4,67
Pilhas para lanterna 6 8,00 48,00 1 48,00
Radio HT 0 550,00 - 60 -
Bateria Sobressalente 0 270,00 60 -
IVALOR MENSAL EQUIPAMENTOS PARA CADA POSTO 12 HORAS SEM RADIO HT E QUE NAO RENDEM RS 68.91
IOUTROS POSTOS 12 HORAS . i
VALOR MENSAL EQUIPAMENTOS PARA CADA POSTO 12H S/ RADIO HT E QUE RENDEM OUTROS POSTOS RS 35,08
VALOR MENSAL EQUIPAMENTOS PARA CADA POSTO 12 HORAS SEM RADIO HT E SEM RENDER OUTROS RS 93.08
POSTOS 12 HORAS ) ’
VALOR MENSAL EQUIPAMENTOS PARA CADA POSTO 12H S/ RADIO HT E QUE RENDEM OUTROS POSTOS RS 47,27
ARMAMENTO SEM RATEAMENTO DE ARMAS PARA POSTOS 12 X 36 DIURNO E NOTURNO — Empresa 1
Discriminagido I- Qtde II - Valor unitario 11T - Total (IxII) IV - Vida util - meses | V - Total més (I1I/IV)
Revolver Calibre 38 * 1 5.000,00 5.000,00 36 138,89
Munigdo 12 9,43 113,16 6 18,86
Coldre com cinto de 1 25,00 25,00 12 2,08
lguarnicdo
VALOR MENSAL DO ARMAMENTO PARA CADA POSTO 12H SEM RATEAMENTO RS 159,83
IVALOR MENSAL DO ARMAMENTO PARA CADA POSTO 12H COM RATEAMENTO ARMA RS 79,92
ARMAMENTO SEM RATEAMENTO DE ARMAS PARA POSTOS 12 X 36 DIURNO E NOTURNO — Empresa 2
Discriminacio 1-Qtde 11 - Valor unitario 111 - Total (IxIT) IV - Vida itil - meses | V - Total més (III/IV)
Revolver Calibre 38 * 1 5.000,00 5.000,00 36 138,89
Munigdo 12 12,99 155,88 6 25,98
Coldre com cinto de 1 22,99 22,99 12 1,92
uarni¢io
IVALOR MENSAL DO ARMAMENTO PARA CADA POSTO 12H SEM RATEAMENTO RS 166,78
VALOR MENSAL DO ARMAMENTO PARA CADA POSTO 12H COM RATEAMENTO ARMA RS 83,39
IVALOR MENSAL DO ARMAMENTO PARA CADA POSTO 12H SEM RATEAMENTO R$ 163,31

IVALOR MENSAL DO ARMAMENTO PARA CADA POSTO 12H COM RATEAMENTO ARMA RS 81,65
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RESUMO DOS VALORES MENSAIS ESTIMADOS POR LOCALIDADE

VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA/PARA (LOTE UNICO)

RESUMO DOS VALORES UNITARIOS MENSAIS PARA O EXERCICIO DE 2025

. Discriminacio s . . . Valor mensal por
Item Localidade Pst 12 x 36 Qt Postos | Valores unitarios mensais Valores totais mensais localidade 14 DE JULHO
Deposito Publico Pst Diurno 1 14.992,86 14.992,86
Deposito Pblico Pst Noturno 1 18.303,14 18.303,14
| |Prédio Sede Entrada |5\ 1 18.640,82 18.640,82 70.577,64
Principal
Prédio Sede Senador | 5 \jotumo 1 18.640,82 18.640,82
lemos
R Pst Diurno 1 14.992,86 14.992,86
Ananindeua-Férum Pst Ni 1 18.303,14 18.303,14
2 st Noturno 202 202 66.592,00
Ananindeua-Dep. Pst Diurno 1 14.992,86 14.992,86
Publico Pst Noturno 1 18.303,14 18.303,14
Pst Di 1 14.992 14.992
3 |Itaituba st Diumo 292,86 292,86 33.296,00
Pst Noturno 1 18.303,14 18.303,14
. Pst Di 1 14.992,8 14.992,8
4 |Obidos St o 92,86 92,86 33.296,00
Pst Noturno 1 18.303,14 18.303,14
s | Altamira Pst Diurno 1 14.992,86 14.992,86 33.296,00
Pst Noturno 1 18.303,14 18.303,14
Pst Diurno 1 15.026,44 15.026,44
6 |Santarém-Férum Pst Noturno 1 18.336,72 18.336,72 66.726.32
Pst Diurno 1 15.026,44 15.026,44
Pst Noturno 1 18.336,72 18.336,72
Pst Di 1 14.992,86 14.992,86
7  |Paragominas Stommo ’ ’ 33.296,00
Pst Noturno 1 18.303,14 18.303,14
8 |Santa Tzabel Pst Diurno 1 14.992,86 14.992,86 33.296,00
Pst Noturno 1 18.303,14 18.303,14
Pst Di 1 14.992,86 14.992,86
9 |Castanhal St lurtio d d 33.296,00
Pst Noturno 1 18.303,14 18.303,14
Pst Di 1 14.992,86 14.992,86
10 |Capanema St mo d ’ 33.296,00
Pst Noturno 1 18.303,14 18.303,14
11 |Breves Pst Diurno 1 14.992,86 14.992,86 33.296,00
Pst Noturno 1 18.303,14 18.303,14
Pst Di 2 14.992 29. 2
12 | Abaetetuba st Diumo 292,86 29857 66.592,00
Pst Noturno 2 18.303,14 36.606,28
Pst Diurno 1 16.443,98 16.443,98
13 |Parauapebas Pst Diurno 1 16.106,30 16.106,30 51.903,90
Pst Noturno 1 19.353,62 19.353,62
Pst Di 1 14.992 14.992
14 | Tucurui St lurto 292,86 292,86 33.296,00
Pst Noturno 1 18.303,14 18.303,14
Pst Di 1 14.992,86 14.992,86
15 |Redencio SLrmo d 33.296,00
Pst Noturno 1 18.303,14 18.303,14
16 | Maraba Pst Diurno 2 14.992,86 29.985,72 66.592.00
Pst Noturno 2 18.303,14 36.606,28
Pst Di 1 14.992,86 14.992,86
17 |Xinguara ST 1o d d 33.296,00
Pst Noturno 1 18.303,14 18.303,14
18 |Monte Dourado Pst Diurno 1 14.992,86 14.992,86 33.296,00
Pst Noturno 1 18.303,14 18.303,14
19 |Sdo Felix Pst Diurno 1 14.992,86 14.992,86 33.296,00




m
@&

—
I

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

COORDENADORIA DE SEGURANGCA INSTITUCIONAL

Pst Noturno 1 18.303,14 \ 18.303,14
VALOR MENSAL DA CONTRATACAO $21.831,86
VALOR ANUAL DA CONTRATACAO 9.861.982,32
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APENSO II - MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADOS (IMR)

1 DA DEFINICAO

1.1 Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos
servicos, identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma
de acompanhamento e adequacgdes de pagamento por eventual ndo atendimento
das metas estabelecidas.

2 DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1 Os servicos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de
quatro indicadores de qualidade: uso dos EPI's, equipamentos e uniformes,
tempo de resposta as solicitag¢des da CONTRATANTE, atraso no pagamento de
saldrios e outros beneficios, e qualidade dos servicos prestados.

2.2 Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme
critérios apresentados nas tabelas abaixo.

2.2.1 Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos
de qualidade. Essa diferengca estd relacionada a essencialidade do
indicador para a qualidade dos servicos.

2.2.2 A pontuacdo final de qualidade dos servicos pode resultar em
valores entre 0 (zero) e 100 (cem), correspondentes respectivamente as
situacdes de servico desprovido de qualidade e servico com qualidade
elevada.

2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios
e o0s mecanismos de calculo da pontuacdo de qualidade.

INDICADOR 1 - USO DE EPIS, EQUIPAMENTOS E UNIFORMES
ITEM DESCRICAO

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas
Finalidade relacionadas a seguranga do trabalho, fornecimento de
equipamentos e uso de uniformes

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de - N .
.. Constatacdo formal de ocorréncias
medicao
Forma de|Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de
acompanhamento registros
Periodicidade Didria, com afericdo mensal do resultado
Mecanismos de|Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas
Céalculo no més de referéncia (pessoa/dia)
Inicio de . D - .
C oA . A partir do inicio da prestacdo do servicgo
Vigéncila
Faixas de ajuste|Sem ocorréncias = 15 pontos

no pagamento 1 ocorréncia = 12 pontos
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2 ocorréncias 9 pontos

3 ocorréncias = 6 pontos

4 ocorréncias = 3 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 pontos
Sancgdes Ver item 3.2
Observacdes

INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGCOES DA CONTRATANTE

ITEM DESCRICAO
Mensurar o atendimento as exigéncias especificas
Finalidade relacionadas a seguranca do trabalho, fornecimento e

uso de equipamentos e uniformes

Meta a cumprir

Até dia Gtil posterior a solicitacéo

Instrumento de o .
. . Constatacdo formal de ocorréncias

medicao
Forma de|Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de
acompanhamento registros
Periodicidade Por evento/ solicitacdo a CONTRATANTE
Mecanismos de|Verificacdo da gquantidade de ocorréncias registradas
Célculo com tempo de resposta superior a meta
Inicio de . C - .

. A partir do inicio da prestacdao do servicgo
Vigéncila

Faixas de ajuste
no pagamento

Sem atrasos 15 pontos

resposta com atraso = 12 pontos
respostas com atraso = 9 pontos
respostas com atraso = 6 pontos

respostas com atraso = 3 pontos
ou mais respostas com atraso

g w N

0 pontos

Sancdes Ver item 3.2
O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e
comprometimento quanto a resolucao das demandas
Observacdes levantadas pela CONTRATANTE o mais breve possivel,
mesmo que a resolucdo definitiva de determinada

demanda se dé em maior tempo.

INDICADOR 3 -

ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento
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Nenhuma ocorréncia no més

I o .
nstr?mento de Constatacdo formal de ocorréncias
medicédo
Forma de|Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro
acompanhamento de registros
Mensal, nos termos do Art. 459, §1°, do Decreto-Lei
Periodicidade 5452/43, ou data Dbase fornecida por convencao
coletiva da categoria
Mecanismos de|Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de
Célculo atraso no més de referéncia
Inicio de . C - .
C oA A partir do inicio da prestagcao do servigo
Vigéncila
Faixas de .
1L Sem ocorréncias = 40 pontos
ajuste no . ~
Uma ou mais ocorréncias = 0 pontos
pagamento
Sancdes Ver item 3.2
Observacdes Atendendo ao disposto do Art. 459, §1° da CLT

INDICADOR 4 — FALTAS, AUSENCIA OU ATRASOS NOS POSTOS DE SERVICO

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Avaliar a quantidade de servico prestado

Meta a cumprir

Ndo ocorrer faltas e nem atrasos

Inst t d o .
ns'r?men © © Constatacdo formal de ocorréncias
medicao
Por meio de rondas pelos fiscais técnicos ou fiscais
Forma de|setoriais se avalia a quantidade de servico prestado.
acompanhamento Caso ocorra falta a fiscalizacdo realiza relatédrio
descrevendo a falta.
. . Rondas diédrias com relatério excel preenchido pela
Periodicidade ) . ~ .
fiscalizacdo setorial
Soma simples das faltas em cada posto de servigo, em
cada més. Assim cada falta deve ser glosada na
. proporcdo de sua necessidade sobre o total contratual.
Mecanismos de . C e .
Calculo Cada falta equivale ao valor mensal do posto dividido
pelos dias efetivos de trabalho no posto. A exemplo se
o posto custa R$6.000,00 e é em ritmo 12x36 cada falta
vale R$200,00 (6000/30)
Inicio de A partir do inicio da prestacdo do servicgo
Vigéncia P P ¢ ¢

Faixas de ajuste

Aplicacdo direta do mecanismo de cdlculo acima. Ou uso
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da férmula abaixo: F=(P/D); F - é o wvalor a ser
glosado por cada falta de cada tipo de posto; P - é o
no pagamento valor mensal do posto; e D - é a quantidade de dias de

dias e 44h com 21 dias ((365/(7*12))*5-1).

atuacdo do posto no més comercial. Sendo 12x36 com 30

Em caso de mais de 10 faltas sem reposicdo no més,

Sancdes . . . ~ .
implica-se em inexecug¢do parcial.
Observacdes Atendendo ao disposto do Art. 459, §1° da CLT
INDICADOR 5 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantl¥ o nivel de qualidade global na prestacao
do servicgo
Meta a cumprir |Atender a padrdes minimos de qualidade.
Instrumento de . N -
D~ Por meio de observacdes se acompanha a execucdo.
medicao
F L
orma de Rondas diarias.
acompanhamento
Periodicidade Didria
. O numero de ocorréncias no més refletird o
Mecanismos de , \ o
. percentual de atingimento da meta (%) ou a glosa
Calculo - .
pelo ndo atendimento.
Inicio de A partir do inicio da prestacdo do servico
Vigéncia P P ¢ ¢
- 0 a 3 ocorréncias= 100% da meta= recebimento de
Faixas de 100% da fatura - 4 a 6 ocorréncias = 95% da meta =
Siuste no recebimento de 95% da fatura - 7 a 9 ocorréncias=
J 90% da meta= recebimento de 90%da fatura - 10 a 12
pragamento ~ \ o . °
ocorréncias= 85% da meta= recebimento de 85% da
fatura
Sancgdes Ver item 3.2
Observacdes Quesitos avaliados diariamente
TABELA DE OCORRENCIA PARA O INDICADOR - 5
ITEM DESCRICAO

Ndo usar crachég, usar uniforme incompleto ou uniforme

01 . o .
excessivamente danificado ou sujo;

02 N&o providenciar substituicdo de quaisquer auséncias de postos
de servico, por funciondrio e por dia;

03 |Substituir funciondrios que compdem o quadro fixo de
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colaboradores sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE;

Nao fornecer equipamento, ou fornecer diferente das
04 |especificagbdes, ou ndo substituir quando necessario, sempre
observado o estabelecido no termo de referéncia;

Ndo observar o fornecimento de materiais dentro do prazo
05 |acordado, quantidades ou especificacdes estabelecidos no termo
de referéncia;

Manter no posto funciondrio que né&o esteja devidamente em dias
06 |com sua qualificacdo para prestacdo dos servigos (Certificado
vigente do curso de vigiléncia);

N&do cobrir todos os postos requeridos na ordem de servigo, bem
como o0Ss servicos prestados ndo atendem os padrdes exigidos
pelo CONTRATANTE (agilidade, presteza, cordialidade,
eficiéncia, etc.).

074

08 |Ndo realizar as rondas, conforme determinacdes da CONTRATANTE;

Ndo atender as recomendacdes do MEC gquanto a execucdo do

09 .
servicgo;

10 |Deixar posto descoberto e sem a devida supervisdo;

N&o observar outras rotinas atinentes aos servicos,

11 . . .
determinadas pela fiscalizacdo do contrato;

Manter em uso equipamentos e utensilios danificados ou em
12 |condic¢bdes precarias de uso, especialmente o0s que possam causar
danos aos usuéarios;

13 |N&o cumprir as normas internas da Administracdo;

14 |N&o registrar fatos ou situag¢des no livro de ocorréncias;

N&o executar servigo determinado pela fiscalizacdo, sem motivo

15 . o . ~
justificado ou determinacdo formal;

16 Deixar de prestar as informacdes e atendimento aos visitantes
e servidores com cortesia e clareza;

17 Deixar de observar as normas dquanto a higiene, postura e

cortesia

3 FAIXAS DE AJUSTES DE PAGAMENTO

3.1 As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de
referéncia, conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

3.1.1 A aplicacédo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultard em
uma pontuacdo final no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma
das pontuacdes obtidas para cada indicador, conforme férmula abaixo:

Pontuacdo total do servico = Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 27"
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+ Pontos “Indicador 3” + Pontos “Indicador 4”

3.2 Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser
ajustados pela pontuacdo total do servigo, conforme tabela e fdérmula
apresentadas abaixo:

FAIXAS DE PONTUACAO DE FATOR DE AJUSTE DE
QUALIDADE DA ORDEM DE SERVICO PAG NTO DEVIDO NIVEL DE SERVICO
De 80 a 100 pontos 100% dg valor 1,00

previsto
De 70 a 79 pontos 97% dolvalor 0,97
previsto
De 60 a 69 pontos 95% dolvalor 0,95
previsto
De 50 a 59 pontos 100% dg valor 0,93
previsto
De 40 a 49 pontos 100% dg valor 0,90
previsto
+ .
902 do valor 0,90 Iavallar
. . . necessidade de
Abaixo de 40 pontos previsto mais . ~
aplicacdo de multa
multa
contratual
Valor devido por ordem de servigo = [(valor mensal previsto) x (fator de
ajuste de nivel de servigo)]

3.3 A avaliacdo abaixo de 40 pontos por trés vezes ensejard a rescisdo do
contrato.

4 CHECK LIST PARA A AVALIAGAO DE NIVEL DOS SERVICOS

INDICADOR (FAIXA SCI?)IETE?OINOTUA Ci0) PONTOS | AVALIAGCAO
Sem ocorréncias 15
1 ocorréncia 12
1 - Uso de EPI’s, 2 ocorréncias 9
equipamentos e uniformes 3 ocorréncias 6
4 ocorréncias 3
5 ocorréncias ou mais 0
2 - Tempo de Resposta as Sem atrasos 15
Solicitagdes 1 resposta com atraso 12
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2 respostas com atraso 9
3 respostas com atraso 6
4 respostas com atraso 3
5 respostas com atraso 0
ou mais
3 - Atraso no pagamento de Sem ocorréncias 40
salarios e outros beneflcios |yma ou mais ocorréncias 0
4 - Faltas, auséncia ou Sem ocorrencias 40
atrasos nos postos de servigo | Uma ou mais ocorréncias 0
Observando as
5 - Qualidade dos servicos| ocorréncias descritas 0-30
prestados na tabela de ocorréncia

para o indicador
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APENSO III - MAPA DE RISCOS

Se Riscos Entéo Probabilidade | Impacto |Medida do Controle do risco
(causa) identificados (consequéncia) risco
Unidade Auséncia do|Nao atendimento|l - Baixo 3 - Alto |3 - Baixo|Adocéo das diretrizes
Demandante ETP ao disposto na IN Risco previstas na IN n.° 73/2021.
falha no n.° 73/2021.
planejamento Quantidade
da inadequada no
contratacao item demandado.
Desperdicio de
recursos
financeiros.
Inducdo de
especificacgdes
indevidamente
restritivas.

Aumento indevido
do custo da
contratacdo.
Contratacdo nao
produz resultados
capazes de
atender a
necessidade da
Instituicéao
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Se Riscos Entédo Probabilidade Impacto |Medida do Controle do risco
(causa) identificados (consequéncia) risco
Falhas no|Justificativa |Ndo atendimento a|l - Baixo 2 - Médio|2 - Baixo|Comissdo assessora ao Setor
ETP/TR insuficiente |legislacéo Risco Demandante na elaboracdo da
da vigente para a justificativa.
necessidade contratacdao do
da objeto. Setor demandante ajusta a
contratacéo justificativa
circunstanciada.
Se Riscos Entédo Probabilidade Impacto |Medida do Controle do risco
(causa) identificados (consequéncia) risco
Orcamento Possiveis Reducéo do|2 - Baixo 3 - Alto |6 - Alto|Adequacdo do planejamento da
reduzido cortes quantitativo de Risco contratacédo com base no
orcamentarios |terceirizados a orgcamento disponivel.
apds a|serem contratados
entrega do
planejamento
da
contratacdo.
Se Riscos Enté&o Probabilidade Impacto |Medida do Controle do risco
identificados . risco
(causa) (consequéncia)
Falhas na|Falta de|Né&o atendimento|2 - Baixo 3 - Alto |6 - Alto|Revisdo da instrucdo da
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Licitacéo publicacdo ao principio Risco processual.
dos atos|publicidade
necesséarios a Verificar as pendéncias,
validade do solicitar justificativas e
processo providéncias cabiveis.
licitatério
no Dario
Oficial da
Unido - DOU.

Se Riscos Entéo Probabilidade | Impacto |Medida do Controle do risco
identificados . risco
(causa) (consequéncia)

Licitacéo Possibilidade |Falta 1 - Baixo 3 - Alto |3 - Baixo|Divulgacéao do processo

deserta de licitacédo|prestacéo dos Risco licitatério além das vias
deserta servicos; normais de publicacdo (DOU,
devido a|Prorrogacgdes néo site do TRTS8) através do
auséncia de|desejadas por envio de Edital para empresas
propostas. motivos de do ramo.

excegdo a regra

ou manutencdo de
custos passiveis

de reducédo.

Prorrogacédo em carater
excepcional do contrato em
vigéncia.
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Se Riscos Enté&o Probabilidade | Impacto |Medida do Controle do risco
identificados . risco
(causa) (consequéncia)
Atrasos na|Processo Falta de|2 - Baixo 3 - Alto |6 - Alto|Definicdo e conscientizacéo
licitacéo licitatério prestacéao dos Risco das partes envolvidas quanto
n&o for|servigos; ao prazo.
concluido Prorrogagdes nao
antes do|desejadas por Prorrogacdo em carater
encerramento |motivos de excepcional do contrato em
do contrato|excecdo a regra vigéncia.
atual ou manutencdo de
custos passiveis
de reducao.
Se Riscos Enté&o Probabilidade | Impacto |Medida do Controle do risco
(causa) identificados (consequéncia) risco
Atrasos na|Demora na|Atraso no|3 - Baixo 4 — Muito|l2 —|Realizagcdo de prospecgdo em
conclusdo da|concluséao do|processo de Alto Muito servigos similares praticados
Licitacéao processo contratacao e Alto pelo mercado e na
licitatério consequente Risco Administracao Ptiblica
em face delatraso no inicio (pesquisa de mercado e estudo
impugnacdes da prestacdo do de legislacdes pertinentes)
ou recursos. servigo Priorizacédo na anadlise e
respostas dos recursos e

pedidos de impugnacgéo
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Se Riscos Entéo Probabili| Impacto Medida do risco Controle do risco
(causa) | identificados | (consequéncia) dade
Licitan |Justificativa |[N&o 2 - Médio|3 - Alto|6 - Alto Risco Manter véalida a regularidade
te insuficiente |atendimento as fiscal federal, estadual,
vencedo |da condicdes de municipal, trabalhista, INSS,
r necessidade habilitacéo FGTS e qualificacéo
indbil |da exigidas na econdmico-financeira dentro
contratacdo Lei n.° dos parametros exigidos na
Licitante 14.133/2021. contratacdo.
apresenta Contratacéo Providenciar atestado de
documentacdo |irregular. capacidade técnica, se
invadlida de necessario.
habilitacéo Licitante realizar visita
fiscal, técnica, se necesséario.
técnica e
qualificacao COLIC notifica a licitante
econdmico para que esta possa
financeira. regularizar
sua documentacdo dentro do
prazo previsto na
contratacdo.
Se Riscos Entéo Probabili| Impacto Medida do risco Controle do risco
(causa) | identificados | (consequéncia) dade
Falhas |Empresa Falta de|l - Baixo|3 -3 - Baixo O pregoeiro responsavel pelo
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na vencedora do|prestacdo dos Médio certame deve deixar claro as
Contata |certame, cujal|servicgos; condic¢des da contratacdo no
céo proposta  foi|Prorrogacgdes momento da habilitacéo.
adjudicada e|ndo desejadas Alertar veementemente o
homologada, por motivos de licitante vencedor gquanto a
recusar-se alexcegdo a punicdo em caso de recusa em
assinar o|regra ou assinar o contrato.
contrato manutencdo de Punir os licitantes de acordo
de prestacdo |custos com a legislacéo.
de servicos passiveis de
redugéo. Verificar possibilidade de
convocacgdo do prdximo
colocado, com relacdo as
melhores propostas, na ordem
de classificacdo do processo
licitatério.
Se Riscos Entédo Probabili| Impacto Medida do risco Controle do risco
(causa) | identificados | (consequéncia) dade
Falhas Falta de|Nao 2 - Médio|3 - Alto|6 - Alto Risco Manter valida a regularidade
na manutencéao atendimento as fiscal federal, estadual,
Contrat |das condig¢des|condic¢des de municipal, trabalhista, INSS,
acéo de habilitacéo FGTS e qualificacéo
habilitacgéao exigidas na econdmico-financeira dentro
para Lei n.° dos pardmetros exigidos na
assinatura do|14.133/2021. contratacéao.
contrato. Contratacdo
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irregular. Servigo de Material notifica
a Contratada para que esta
possa
regularizar sua documentacédo
e suspende, temporariamente,
a
assinatura do contrato.
Se Riscos Entéo Probabili| Impacto Medida do risco Controle do risco
(causa) | identificados | (consequéncia) dade
Falhas Divergéncias |Problemas nal2 - Médio|3 - Alto|6 - Alto Risco Revisdo na totalidade do
na textuais execucéo Termo de Referéncia e Minuta
contrat |entre o Termo|contratual. de Contrato, de acordo com as
acédo de Referéncia|Atraso no novas diretrizes da In n°®
e a Minuta de|atendimento 73/2020.
Contrato. das
necessidades Verificar as divergéncias,
da solicitar justificativas e
Instituicéo. providéncias
cabiveis.
Se Riscos Entédo Probabili| Impacto Medida do risco Controle do risco
(causa) | identificados | (consequéncia) dade
Falhas |Ocorréncia de|Pagamento 2 - Médio|3 - Alto|6 - Alto Risco Sistematizacéo de
na erros em|indevido; procedimentos relacionados a
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Gestdo |procedimentos fiscalizacéo
do repetitivos; contratual.
Contrat |nao
o realizacdo de Estudo e adocdo de
algum procedimentos sistemados para
procedimento fiscalizacdao
essencial; contratual.
realizacdo de
retrabalho na
execucdo de
procedimentos
Se Riscos Entéo Probabili| Impacto Medida do risco Controle do risco
(causa) | identificados | (consequéncia) dade
Falhas |Descumpriment |Acdes 2 - Médio|3 - Alto|6 - Alto Risco Conferéncia mensal dos
na o de|judiciais, recolhimentos e pagamentos
Gestdo |obrigacdes quebra do obrigatérios;
do trabalhistas, |contrato, Conta vinculada; Seguro-
Contrat |previdencidri |necessidade de Garantia.
o as e com|abertura de
relacéao ao|processo Regularizacdo imediata das
recolhimento |administrativo obrigacdes.
de FGTS pela
Contratada.
Se Riscos Entéo Probabili| Impacto Medida do risco Controle do risco
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(causa) | identificados | (consequéncia) dade
Falhas |Auséncia da|Auséncia de|2 - Médio|3 - Alto|6 - Alto Risco Realizacdo da garantia por
na garantia cobertura por parte da Contratada, podendo
Gestao prevista em|garantia em optar por qualquer das
do contrato. caso de modalidades previstas na Lei
Contrat necessidade de n.° 14.133/2021.
o cumprimento Acompanhamento da vigéncia da
das apdlice.
disposic¢des do
contrato, a Na auséncia de garantia,
ser utilizada realizacdo imediata por parte
para cobrir da Contrata.
multas,
indenizacdes a
terceiros e
pagamentos de
qualquer
obrigacéo,
inclusive em
caso de
resciséo.
Se Riscos Entéo Probabili| Impacto Medida do risco Controle do risco
(causa) | identificados | (consequéncia) dade
Falhas |A contratada|Comprometiment |2 - Médio|3 - Alto|6 - Muito Alto Controle da entrega através




Lo

na
Gestdo
do
Contrat
o

deixa de
providenciar
e entregar os
uniformes,
EPI's e
demais
materiais
dentro dos
padrdes e
prazos

exigidos.

o orcamentario
Risco de
acidentes de
trabalho.
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de recibos nominais.

Glosa no pagamento do servico
prestado.
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APENSO IV - MODELO DE APRESENTAGCAO DE PROPOSTA

Proposta que faz a empresa ’
inscrita no CNPJ (MF), sob o n° ,
localizada a ,n° , bairro ,
cidade de / , CEP , fone ( ) ,
e-mail , Ppara os servicos abaixo relacionados, de

acordo com todas as especificacdes e condigdes estabelecidas no edital do
PREGAO ELETRONICO N° /2022.

() ME ou ( ) EPP, declarando ainda, sob as penas da lei, de que cumprem
O0s requisitos legais para qualificagdo como microempresa ou empresa de
pequeno porte, estando apta a usufruir do tratamento favorecido,
estabelecido no arts. 42 a 49 da Lei complementar n°. 123/2006, de
14/12/2006.

VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA/PARA (LOTE UNICO)
RESUMO DOS VALORES UNITARIOS, MENSAIS E ANUAL

Valor /Mensal| Valor Anual
(RS$) (R$)

Item|Localidade Discriminacgédo | QTD

Depésito Publico Posto Diurno
Depésito Publico Posto Noturno
1 |Prédio Sede Anexo V Posto Noturno
Prédio Sede Senador
Lemos

Posto Noturno

Posto Diurno
Posto Noturno
Ananindeua-Dep. Posto Diurno
Publico Posto Noturno
Posto Diurno
Posto Noturno
Posto Diurno
Posto Noturno
Posto Diurno
Posto Noturno
Posto Diurno
Posto Noturno
Posto Diurno
Posto Noturno
Posto Diurno
Posto Noturno
Posto Diurno
Posto Noturno
Posto Diurno
Posto Noturno
Posto Diurno
Posto Noturno

Ananindeua-Férum

3 [Itaituba

4 |Obidos

5 |Altamira

6 |Santarém-Férum

7 |Paragominas

8 |Santa Izabel

9 |Castanhal

10 |Capanema

[ERY [YERY =Y [ [y iy Y A ERY iy RN JEuY R JETY U U Ry AR FEEY R [ERY R O e ey -
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Posto Diurno

11 |Breves
Posto Noturno

Posto Diurno

12 |Abaetetuba Posto Noturno

Posto Diurno

Posto Noturno

Posto Diurno

13 |Parauapebas Posto Diurno

Posto Noturno

Posto Diurno

14 |Tucurui
Posto Noturno

Posto Diurno

15 [Redencéo
Posto Noturno

Posto Diurno

16 [Maraba Posto Noturno

Posto Diurno

Posto Noturno

Posto Diurno

17 |Xin r
inguara Posto Noturno

18 Monte Dourado - Posto Diurno

Laranjal do Jari Posto Noturno

P Di
19 |Sdo Felix osto Diurno

(S (SR [YEY Y [YERY Y R Y Y [FEEY A Y FERY RIS Y Y [ Y N R .

Posto Noturno

VALOR TOTAL

(*) prego-base x MOB estimada p/posto
Concordamos com todas as exigéncias do Edital.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: minimo de 60 (sessenta) dias.

DADOS BANCARIOS COMPLETOS:

NOME :

QUALIFICACAO:(RG E CPF) DO RESP. DA EMPRESA HABILITADA PARA ASSINATURA
DO CONTRATO

IMPORTANTE:

O Documento deverd ser emitido, preferencialmente, em papel do
licitante;

Os servigos prestados deverdo ser indicadas conforme informagdes
constantes no Termo de Referencia e apensos, sob pena de

desclassificacdo da empresa licitante.

Local e data:
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(nome do representante legal pela empresa)
(n. do RG e n. CPF do signatario)
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APENSO V - TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° 002/2019

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA N° 002/2019

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
82 REGIAO E O BANCO DO BRASIL S.A.

TRT8 n°® 1230/2019

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO, inscrito
no Ministério da Fazenda, sob o n° 01.547.343/0001-33, com sede na Trav.
D. Pedro I, n°® 750, Bairro: Umarizal, Belém-Parad, CEP: 66.050-110, ,
doravante denominado TRIBUNAL, neste ato representado pela Excelentissima
Senhora PASTORA DO SOCORRO TEIXEIRA LEAL, Desembargadora Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, CPF N° 157.923.662-68, e, de
outro lado, o BANCO DO BRASIL S.A., sociedade de economia mista, inscrito
no CNPJ sob o n°® 00.000.000/0001-91, com sede em Brasilia (DF), daqui por
diante denominado BANCO, neste ato representado por seu Gerente Geral,
Sr. CARLOS MAURICIO BORGES LEAO, portador da Carteira de Identidade n°
00462543135 DETRAN PA, CPF n°® 159.064.422-00 tém Jjusto e acordado
celebrar o presente TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA para o estabelecimento de
critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancérias
especificas destinadas a abrigar os recursos <retidos de <rubricas
constantes da planilha de custos e formagcdo de precos de contratos
firmados pelo TRIBUNAL, mediante as condicdes previstas nas seguintes
cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Para efeito deste Termo de Cooperacdo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho.

2. Participes - referéncia ao TRIBUNAL e Banco do Brasil S.A.

3. Proponente - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com
o TRIBUNAL.

4. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacdo de

precos de contratos firmados pelo TRIBUNAL.

5. Conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo - cadastrada em
nome dos Proponentes de cada contrato firmado com o TRIBUNAL, a ser
utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

6. Usuario(s) — servidor (es) do TRIBUNAL, e por ele formalmente
indicado (s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos
aplicativos instalados nos sistemas de Autoatendimento do BANCO.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o
estabelecimento, pelo BANCO, dos critérios para abertura de contas-
depésitos especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos dos
contratos firmados pelo TRIBUNAL, bem como viabilizar o acesso do
TRIBUNAL aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato serd aberta uma conta-depdésito vinculada em nome do
Proponente do Contrato.

2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de
formacdo de precos dos contratos firmados pelo TRIBUNAL, pagos aos
Proponentes dos Contratos e serd denominada Conta-depésito Vinculada -
bloqueada para movimentagédo.

3. A movimentagdo dos recursos na conta-depésito wvinculada - bloqueada
para movimentagdo - serd providenciada exclusivamente & ordem do
TRIBUNAL.

4. Serd facultada ao TRIBUNAL a movimentacdo de recursos da conta-
depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo - para a Conta Unica do

Tesouro Nacional/Estadual.
CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagcdo e movimentacdo dos recursos dar-se-ao
conforme o fluxo operacional a seguir:

1°) TRIBUNAL firma o Contrato com os Proponentes.

2°) TRIBUNAL envia ao BANCO arquivo em meio magnético, em leiaute
especifico previamente acordado entre o TRIBUNAL e o BANCO para abertura
de Conta-depdésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo - em nome do
Proponente que tiver Contrato firmado.

3°) BANCO recebe arquivo transmitido pelo TRIBUNAL e abre Conta-depdsito
Vinculada - bloqueada para movimentag¢do -, em nome do Proponente para
todos o0s registros dos arquivos validos, nas agéncias do BANCO no
territdério nacional.

4°) BANCO envia ao TRIBUNAL arquivo retorno em leiaute especifico
previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da
Conta-depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo - aberta em nome
do Proponente, bem como as eventuais rejeig¢des, indicando seus motivos.
5°) TRIBUNAL, excepcionalmente e quando ndo for possivel o cadastramento
da conta por meio dos sistemas do BANCO, envia Oficio, na forma do Anexo
I do ©presente instrumento, a agéncia do BANCO, solicitando o
cadastramento manual da conta-depésito - bloqueada para movimentacédo.

6°) O BANCO recebe o oficio do TRIBUNAL e efetua cadastro no seu sistema
eletrdnico.

7°) TRIBUNAL credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e
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de formagdo de precos do contrato firmado pelo TRIBUNAL na conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagdo -, mantida exclusivamente nas
agéncias do BANCO, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma
estabelecida pelo TRIBUNAL e pelo BANCO.

8°) TRIBUNAL solicita ao BANCO a movimentacdo dos recursos, na forma do
Anexo IV do presente Instrumento.

9°) BANCO acata solicitacdo de movimentacgdo financeira na Conta-depésito
Vinculada - bloqueada para movimentagdo - efetuada pelo TRIBUNAL
confirmando por meio de oficio, nos moldes indicado no Anexo V deste
Instrumento.

10°) BANCO disponibiliza ao TRIBUNAL aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos da conta-depésito vinculada - bloqueada
para movimentagdo -, apds autorizacdo expressa do TRIBUNAL, para
recebimento de chave senha de acesso a sistema eletrénico.

10.1. O fluxo operacional se dard nos seguintes termos:

10.1.1. O acesso do TRIBUNAL as contas-depésito wvinculadas - bloqueadas
para movimentagdo - fica condicionado a expressa autorizacdo, formalizada
em carater irrevogavel e irretratdvel, nos termos do Anexo VI deste
instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo
de entrega da documentacdo junto a agéncia do BANCO.

10.1.2. Os recursos depositados nas contas-depésito vinculadas -
bloqueadas para movimentagdo - serdo remunerados conforme indice de
correcdo da poupanca pro rata die.

10.1.3. Eventual alteracdo da férmula de cadlculo da poupanca implicarad na
revisdo deste acordo.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
Ao TRIBUNAL compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento do BANCO, onde estéa
estabelecido o vinculo juridico com o BANCO, para amparar a utilizacdo de
qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VII do presente
Instrumento, até no maximo 4 (quatro) servidores para os quais o BANCO
disponibilizard chaves e senhas de acesso ao autoatendimento setor
publico, com poderes somente para consultas aos saldos e extratos das
contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagéo.

3. Remeter ao BANCO arquivos em leiaute especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depésito vinculadas -
bloqueadas para movimentacgéao.

4. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando, excepcionalmente, o
cadastramento de contas-depédsito vinculadas - bloqueadas para
movimentagdo -, em nome dos Proponentes.

5. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando a movimentacdo de
recursos das Contas-depésito Vinculadas - bloqueadas para movimentagéo.
6. Comunicar aos Proponentes, na forma do Anexo VIII do presente
instrumento, o cadastramento das contas-depésito vinculadas - bloqueadas
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para movimentagdo -, orientando-os a comparecer & Agéncia do BANCO, para
providenciar a regularizagdo, entrega de documentos e assinatura da
autorizacdo, em caradter irrevogadvel e irretratavel, nos termos do Anexo
VI deste instrumento, para que o TRIBUNAL possa ter acesso aos saldos e
extratos da conta-depbdésito vinculada, bem como solicitar movimentacdes
financeiras.

7. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacd&o para
possibilitar o acesso aos sistemas de Autoatendimento, por intermédio do
qual serd viabilizado o acesso aos saldos e extratos das Contas-depdsito
Vinculadas - bloqueadas para movimentacédo.

8. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigcos oferecidos pelo BANCO.
9. Instruilr os usuadrios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas
de Autoatendimento do BANCO.

10. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas
de Autoatendimento do BANCO.

11. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que
decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores
devidamente cadastrados nos sistemas de Autoatendimento, conforme item 2
desta cléusula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite
de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.
12. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transacdes néao
concluidas em razdo de falha de seu equipamento e/ou erros de
processamento em razdo da inexisténcia de informacdo ou de fornecimento
incompleto de informacgdes.

13. Comunicar tempestivamente ao BANCO qualgquer anormalidade detectada
que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de
Autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das
informacdes.

14. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexao aos Sistemas de
Autoatendimento.

15. N&o divulgar quaisquer informac¢des contidas nas transac¢des efetuadas
nos sistemas de Autoatendimento colocados a sua disposigdo, de modo a
manter o sigilo Dbancéario, a privacidade em face de servidores,
prestadores de servigo e outras pessoas integrantes do TRIBUNAL, que néo
sejam usudrios, e as normas de seguranca da informacdo do BANCO.

16. Inserir no edital de licitacdo e no contrato de prestacdo de servicos
entre o Tribunal ou o Conselho e a empresa vencedora do certame que o0s
servigcos de abertura e de manutencdo da Conta-depésito wvinculada -
bloqueada para movimentagdo, estdo sujeitos a cobranca de tarifas
bancarias, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas
agéncias do BANCO e disponivel no enderego eletrdnico na internet:
www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO

Ao BANCO compete:
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1. Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento ao TRIBUNAL;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso,
para utilizagdo na primeira conexdo aos sistemas de Autoatendimento,
oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas, pelos
respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do
usuéario;

3. Informar ao TRIBUNAL quaisquer alteracdes nos servigos oferecidos pelo
BANCO, por intermédio dos sistemas de Autoatendimento;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do
servico, objeto deste Instrumento; o cadastramento de contas-depésitos
vinculadas - bloqueadas para movimentagédo;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de Autoatendimento, os arquivos
retorno do resultado do cadastramento de contas-depésito vinculadas -
bloqueadas para movimentacgéao;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais
especificos objeto deste instrumento;

7. Informar ao TRIBUNAL os procedimentos adotados, em atencdo aos oficios
recebidos.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer
titulo, presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos
financeiros entre os participes.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacdo terd vigéncia de 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura, conforme disposto na Lei n°
14.133/2021, com a redacdo da Lei n° 9.648, de 1998.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

A publicacdo do extrato do presente instrumento no Didrio Oficial
serda providenciada pelo TRIBUNAL até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte)
dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as cléausulas deste Termo de Cooperacéo
Técnica, a excecdo da que trata do objetivo, poderdo ser aditadas,
modificados ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os
Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste
Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.
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CLAUSULA DEZ - DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica poderd ser denunciado por qualquer
dos Participes em razdo do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou
condicdes nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou
fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou,
ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo prévia da parte que dele
se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando
os Participes responséaveis pelas obrigagdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA ONZE - DO FORO

Os casos omissos e/ou situacgdes contraditdérias deste Termo de
Cooperacdo Técnica deverdo ser resolvidos mediante conciliacdo entre os
Participes, com prévia comunicacgdo por escrito da ocorréncia, consignando
prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa
forma serdo dirimidos pelo foro da Justica Federal de Belém (PR).

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmaram o
presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, perante as
testemunhas que também o subscrevem, para dque produza os legitimos
efeitos de direito.

Belém (PA),03 de junho de 2019.
Assinatura do representante do TRIBUNAL

SULAMIR PALMEIRA MONASSA DE ALMEIDA
Desembargadora Presidente

Assinatura do representante do BANCO

Banco do Brasil

TESTEMUNHAS :

1. 2.
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ANEXO I DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° _ /

Oficio n° / — TRIBUNAL
, _ de de 201 .
A (o) Senhor (a) Gerente
(nome do gerente)
(Endereco com CEP)
Senhor (a) Gerente,
Reporto-me ao Termo de Cooperacdo Técnica n° / ’

firmado com essa instituigdo, para solicitar gue, excepcionalmente,
promova o cadastramento de conta-depdésito vinculada - Dbloqueada para
movimentacdo -, em nome do Proponente a seguir indicado, destinada a

receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e

formacao de precos do Contrato n° / , firmado por este
TRIBUNAL/CONSELHO:
CNPJ:

Razdo Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas do Tribunal ou do servidor

previamente designado pelo ordenador
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ANEXO II DO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA N° _ /

' de de 201 .
Senhor ’
Em atencdo ao oficio informamos que o representante
legal da empresa , CNPJ
deverd comparecer a agéncia para assinar o

contrato da abertura de conta-depdsito vinculada para Depdsitos
Vinculados a Obrigacdes, destinada a receber créditos ao amparo da
Resolugdo n® 169 do Conselho Nacional de Justica de 31/01/2013, alterada
pela Resolucdo n°® 183, de 24/10/2013, a titulo de provisdo para encargos
trabalhistas do Contrato n°

Ratificamos que, conforme previsto no Termo de Cooperacdo
Técnica n° firmado com o Banco, qualquer tipo de movimentacdo

financeira somente ocorrerd mediante solicitacd3o do TRIBUNAL/CONSELHO.

Gerente

Ao Senhor
Nome e cargo do representante do TRIBUNAL/CONSELHO

Endereco
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ANEXO III DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° _ /

Senhor,

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depdsito

vinculada a empresa , CNPJ
na Agéncia do Banco do Brasil,
prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo da Instrucéo

Normativa n°® 03 SLTI/MPOG, de 15.10.09 (ou Resolucdo n°® 169 do Conselho
Nacional de Justica de 31.01.2013, alterada pela Resolugdo n°® 183, de
24.10.2013) :

Tipo de Garantia: 0001 - Contratos Administrativos
Evento de Garantia:

Agéncia:

Convenente Subordinante

Cidade/Municipio:

Comunicamos gque essa Corte poderd realizar os créditos apods
pré-cadastramento no portal do BANCO, sitio

Ratificamos que a conta somente serd aberta apds o acolhimento
do primeiro depdsito e, conforme Termo de Cooperacdo Técnica n® / ’

qualquer tipo de movimentacdo financeira ocorrerd mediante solicitacédo do

TRIBUNAL/CONSELHO.

Atenciosamente,

Gerente
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ANEXO IV DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° _ /

Oficio n° /20

, de de 201 .

A (o) Senhor (a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacédo

de RS da conta n° da agéncia n° de
titularidade de (nome do proponente) , 1inscrito no CNPJ
sob o n° , aberta para receber recursos retidos de rubricas

constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n°
/ , firmado por este TRIBUNAL/CONSELHO, e CREDITAR na seguinte

conta-depbdsito:

Banco Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas do Tribunal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador
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ANEXO V DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° _ /
Oficio/Carta n° (ntmero sequencial)
’ de de 20 .
Senhor ,
(nome do representante do Tribunal)
Em atencdo ao seu Oficio n° /20 , de / /20 ,
informo a efetivacdo de DEBITO na Conta-depdésito vinculada - bloqueada
para movimentacdo - de n° da agéncia n°

do BANCO e CREDITO na seguinte conta-depdsito:

CREDITAR

Banco Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO
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ANEXO VI DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° _ /

AUTORIZACGCADO

A Agéncia do BANCO

(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que o

TRIBUNAL/CONSELHO solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por
essa agéncia, qualgquer tipo de movimentagdo financeira na Conta-depdbdsito

vinculada n° - blogueada para movimentacdo -, de minha

titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes
da planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n°®  / ,
firmado com o TRIBUNAL/CONSELHO, bem como tenha acesso irrestrito dos
saldos da referida Conta-depdsito, extratos e movimentacdes financeiras,

inclusive de aplicacgdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-depdsito



m
\%£J

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

COORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

ANEXO VII DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° _ /

Oficio n° /20

, de de 20

A (o) Senhor (a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geragdo de chaves e senhas iniciais de

acesso aos aplicativos dos sistemas de Autoatendimento desse BANCO, para

os servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas do Tribunal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador
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ANEXO VIII DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° _ /

Oficio n° /20

, de de 20 .

A (o) Senhor (a)
(nome do Proprietdrio da empresa contratada pelo Tribunal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor Sécio-Proprietéario,

Informo que solicitamos a abertura da conta-depdsito vinculada

- bloqueada para movimentacdo -, pertencente ao CNPJ sob n®
, na Agéncia n® do
BANCO , em seu nome, aberta para receber recursos

retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos

do Contrato n® / P firmado entre essa empresa e este
TRIBUNAL/CONSELHO.
2. Na oportunidade, solicito comparecer, em, no maximo, 20

(vinte) dias corridos, a contar do recebimento deste oficio, a referida
agéncia para fornecer a documentacdo indicada no edital de licitacdo, de
acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos
indicados pelo Banco e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel,
0 acesso irrestrito deste TRIBUNAL/CONSELHO aos saldos da referida conta-

depdsito, extratos e movimentacdes financeiras, inclusive de aplicacodes

financeiras e solicitar quaisquer movimentag¢des financeiras da referida

conta-depdsito.
3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paréagrafo
anterior poderd ensejar aplicagcdo das sangdes previstas na Cléausula

do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas do Tribunal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador
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ANEXO II

CONTRATO TRT N° XXX/2026

CONTRATACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA, COM DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, NAS INSTALACOES DO
TRT8 NO ESTADO DO PARA, QUE ENTRE SI FAZEM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO, E A EMPRESA
XXXXXXXXXXKKXXXXX .

CONTRATANTES: A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
OITAVA REGIAO, inscrito no Ministério da Fazenda, sob o n° 01.547.343/0001-
33, com sede na Trav. D. Pedro I, n° 746, Bairro: Umarizal, Belém-Paréa, CEP:
66.050-100, e a Empresa xxxxxxxx, doravante denominados, respectivamente,
TRIBUNAL e CONTRATADA.

REPRESENTANTES: O(A) Sr(?). XXXXxXXXXxXX, RG: =xxxxxxxx SEGUP/PA , CPF n°
XXXXXXXXXXXXXXX, Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiéo,
representa a UNIAO, e of(a) Sr(®). =xxxxxxxx, C.P.F. N° xxxxxxXxx, residente e

domiciliado(a) a xxxxxxxxX, representa a CONTRATADA.

SEDE E REGISTRO DA CONTRATADA: A CONTRATADA ¢ estabelecida na cidade de
XXXXXXXX, Estado do xxxxxxxx, nha Rua XxXXxXXXx € estd inscrita no Ministério
da Fazenda, sob o n°® xxxxxxxx, Inscricdo Estadual n°® XXXXXXXX.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO DO CONTRATO.

1.1. Este Contrato decorre da Licitagdo realizada através do Pregéo
Eletrdnico n°. 900XX/2026, Processo T.R.T. N° 5895/2025, nos termos da Lei
n.° 14.133/2021, IN SEGES/ME N° 73/2022, Decreto n° 11.246/2022, da Lei
Complementar n° 123/2006, e da Lei n° 8.078/1990.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO.

2.1. O Presente instrumento tem por objeto a contratacdo de servicgos
continuados de vigildncia patrimonial armada, com dedicacdo exclusiva de méo
de obra, nas instalacdes do TRT8 no Estado do Paréa, condicgdes e prazos
definidos no ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR.
3.1. O wvalor total deste Contrato ¢ de RS xxxXxxX (xxxxxxx), conforme
discriminado na tabela abaixo:
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VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA/PARA (LOTE UNICO)
RESUMO DOS VALORES UNITARIOS, MENSAIS E ANUAL

Valor /Mensal

Valor Anual

Item |Localidade Discriminagdo | QTD
(RS$) (RS)
Depésito Publico Posto Diurno 1
Depésito Publico Posto Noturno 1
1 |Prédio Sede Anexo V Posto Noturno
Prédio Sede Senador
Posto Noturno 1
Lemos
. ) Posto Di 1
Ananindeua-Férum OS50 J1urno
2 Posto Noturno 1
Ananindeua-Dep. Posto Diurno 1
Publico Posto Noturno 1
. P Di 1
3 Itaituba ©sto Diurno
Posto Noturno 1
‘. . P Di 1
4 Obidos osto Diurno
Posto Noturno 1
B -
5 Altamira osto Diurno 1
Posto Noturno 1
Posto Diurno 1
P , Posto N 1
6 |[Santarém-Férum OSto gturno
Posto Diurno 1
Posto Noturno 1
7 Paragominas Posto Diurno 1
g Posto Noturno 1
Posto Diurno 1
8 Santa Izabel
Posto Noturno 1
P Di
9 |Castanhal osto Diurno 1
Posto Noturno 1
10 |capanema Posto Diurno 1
Posto Noturno 1
11 |Breves Posto Diurno 1
Posto Noturno 1
Posto Diurno 1
Posto N 1
12 |Abaetetuba AR ?turno
Posto Diurno 1
Posto Noturno 1
Posto Diurno 1
13 |Parauapebas Posto Diurno 1
Posto Noturno 1
. P Di
14 |Tucurui osto Diurno 1
Posto Noturno 1
Posto Diurno 1
15 |[Redencéo
Posto Noturno 1
Posto Diurno 1
16 |Maraba Posto Noturno 1
1

Posto Diurno
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Posto Diurno
Posto Noturno
VALOR TOTAL

19 |Sdo Felix

Posto Noturno 1

. Posto Diurno 1

17 |Xinguara Posto Noturno 1
18 Monte Dourado - Posto Diurno 1
Laranjal do Jari Posto Noturno 1

1

1

3.2. As especificacgdes técnicas do(s) item(ns)/grupo(s) contratado(s) estédo
detalhadas em suas respectivas descricdes no ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
gque integra este contrato, independentemente de transcrigéo.

3.3. Nos valores acima consignados j& estdo inclusos todos os custos diretos
e indiretos, tributos incidentes, taxas de administracéo, materiais,
servicos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucros e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Contrato e seu(s)
anexo (s) /apenso (s) .

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA.
4.1. As despesas da presente licitacdo estdo classificadas como:
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CLASSIFICAGAD E DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA

B
DADCSE BABICOS

1TIPREGAD Lel 1413372021281

ITEM PCA 102: SERVICOS TERCEIRIZADOS DE VIGILANCIA ARMADA | PARA |

. 5| S INS 3
CONTRATA DE 227V CONTIMUADOS DE VIGILANGIA PATRIMONIAL ARMADA, COM DEDICA EXCLUSIVA DE MAD DE OBRA, NAS INST, AEs D0

0BJETO REEUMIDO: TRTENOESTADO D0

DADDE ORGAMENTARIOR
PTRES: 167951 -APRECI.‘\C.‘.D DE CAUSAS TRABALHISTAS - PO - CUSTEID GERAL
FONTE: 000
EMPENHO TIPO: GLOBAL
LIBTA DE ITENS

MATUREZA DA

DESPEEA BUBITEM QTDE. VALOR UNITARIC VALOR DO ITEM

DESCRIGAD

1 SERVIGD DE VIGILANCI|A PATRIMONIAL ARMADA - NOTURNA E DIURNA 339087 3 12 RE 821.531,56 RE9.861982.32

TOTAL R 2.861.382.32

MEMGRIA DE CALCULG DE DEPERAS DE CARATER CONTINUADD
EALDD ORGAMENTARID A A A BALDO
VALOR CONTRATUAL ALOR ANUAL VALOR MENTAL COMPETENCIAZ NO MESES DE DIZFEAVEL ELAG i
ESTIMADG = = EXERCICIO REFERENCIA )
JANEIRD A
R§9.561.962.32 R3&21.631.86 12 DEZEMBRO - 2026 R39.561.962.32 100.00%
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CLAUSULA QUINTA - DOS LOCAIS, PROCEDIMENTOS E PRAZOS DA EXECUCAO DO OBJETO.
5.1. Os locais, procedimentos e prazos de execucdo do objeto deverdo ocorrer
conforme estabelecido, sobretudo, no item 6 do ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA.
5.1.1. Os 1locais, procedimentos e prazos de execugdo do objeto deverédo
ocorrer conforme estabelecido no ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA que é parte
integrante deste contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA EFICACIA.

6.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por interesse das partes até o limite de 5 anos, com base no artigo 106, da
Lei 14.133/2021.

6.1.1. A vigéncia estabelecida no subitem supra inclui os prazos de “entrega,
reapresentacdo, recebimento definitivo e pagamento”.

6.1.2. A vigéncia estende-se até a data de pagamento no caso da execugédo
contratual ndo puder ser efetuada dentro do prazo.

6.1.3. A contagem do prazo de vigéncia tem eficacia, apés a publicagdo do seu
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extrato no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) que é condigéo
indispensavel para a eficadcia do contrato e de seus aditamentos e deverad ocorrer
no prazo de 20 (vinte) dias uteis, contados da data de sua assinatura (Inc. I,
Art. 94, Lei n° 14.133/2021).

6.2. Quanto ao inicio da prestacdo dos servicos objeto deste contrato, estes
deverdo ser iniciados pela CONTRATADA, nos moldes dos termos constantes do
ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA que é parte integrante deste contrato.

CLAUSULA SETIMA - ENCARGOS DO TRIBUNAL (CONTRATANTE) .

7.1. A contratante atenderd as obrigacdes previstas no ITEM 5.4 do ANEXO I -
TERMO DE REFERENCIA que é parte integrante deste Contrato, independentemente
de transcricéo.

CLAUSULA OITAVA - ENCARGOS DA CONTRATADA.

8.1. A contratada atenderd as obrigacdes previstas no ITEM 5.5 do ANEXO I -
TERMO DE REFERENCIA que é parte integrante deste Contrato, independentemente
de transcricéo.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAC@ES SOCIAIS, COMERCIAIS, FISCAIS E GERAIS.

9.1. A CONTRATADA caberéd, ainda:

9.1.1. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e
obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a saldéd-los na época proéopria, vez gque o0s seus empregados nao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com o TRIBUNAL;

9.1.2. Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e
obrigacdes estabelecidas na legislacgdo especifica de acidentes do trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da
prestacdo dos servigos ou em conexdo com eles, ainda qgue acontecido em
dependéncia do TRIBUNAL;

9.1.3. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionadas a prestacdo dos servicgos, originariamente ou vinculada
por prevencdo, conexdo ou continéncia;

9.1.4. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do presente Contrato.

9.2. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos
neste item contratual, n&o transfere a Administracdo do TRIBUNAL a
responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto deste
Contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer
vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, para com o TRIBUNAL.

9.3. E expressamente proibida a contratacdo de servidor pertencente ao quadro
de pessoal do Tribunal durante a vigéncia deste Contrato.

9.4. E expressamente proibida, também, a veiculacdo de publicidade acerca
deste Contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da Administracdo do
Tribunal.

9.5. E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de
prestacdo de servigcos com empresa que venha a contratar empregados que sejam
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou Jjuizes vinculados ao respectivo Tribunal
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contratante, nos termos da Resolucdo n°. 07/2005 do CNJ. A vedacdo contida na
Resolugcdo n°. 07/2005 do CNJ ndo se aplica aos agentes citados, quando este
ndo atuarem na linha hierdrquica que wvai do érgdo licitante ao dirigente
maximo da entidade, por ndo haver, via de regra, risco potencial de
contaminacdo do processo licitatério, nos termos da Resolugdo n°. 229/2016 do
CNJ.

9.6. E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a
disposicdo dos Tribunais para o exercicio de funcgdes de chefia, pessocas que
incidam na vedacdo do Art. 1° e 2° da Resolucdo n°. 156/2012 do CNJ.

9.7. A CONTRATADA devera realizar seu cadastro no Sistema de Gestéo
Orcamentaria da Justig¢a do Trabalho - SIGEO JT.

9.8. A CONTRATADA devera apresentar ao Tribunal Regional do Trabalho da 8°%
Regido, através do Sistema de Gestdo Orcamentdria da Justica do Trabalho -
SIGEO JT, os documentos fiscais da prépria empresa através do Sistema de
Gestdo Orcamentaria da Justica do Trabalho - SIGEO JT para ateste da
prestacdo do servico e pagamento.

9.9. Registra-se que o presente servigco observa as condig¢des e procedimentos
semelhantes as do setor privado.

CLAUSULA DECIMA - DA EXECUGAO DO CONTRATO.

10.1. A execucdo deste Contrato, bem como os casos nele omissos, regular-se-
4o pelas suas cliusulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhe
supletivamente, os principios da teoria geral dos Contratos e as disposicdes
de direito privado (Art. 89 c¢/c Inc. III, Art. 92 ambos da Lei 14.133/2021).
10.2. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as cléusulas nele avencadas e as normas da Lei 14.133/2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial; outrossim,
observando-se rigorosamente as especificagdes e exigéncias nele definidas e
no ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA.

10.3. Quaisquer alteracdes contratuais somente poderdo ser aqui introduzidas
com observadncia das normas contidas do ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA que é
parte integrante deste contrato, no que for compativel ao objeto deste
contrato.

10.4. Os atrasos na execucdo do objeto deste Contrato somente seréo
justificaveis quando decorrerem de casos fortuitos ou de forg¢a maior conforme
disposigdes contidas no Cébdigo Civil Brasileiro, ou por forca de fatos
relacionados com o TRIBUNAL.

10.4.1. Na ocorréncia de tais fatos, os pedidos de prorrogagdo deverdo ser
encaminhados a FISCALIZACAO do TRIBUNAL, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas apdés o evento.

10.5. Contratante e contratada ficam obrigados a cumprirem o disposto na
Portaria PRESI n°279/2022 (a qual estabelece as normas de conduta ética, no

dmbito do Tribunal Regional do Trabalho -TRT8, a serem seguidas por
magistrados, servidores e gestores de contrato no relacionamento com
colaboradores, prestadores de servicos e fornecedores) contida no

link:https://www.trt8.jus.br/comissao-de-etica/codigo-de-conduta-no-
relacionamento-com-colaboradores-prestadores-de-servicos-e.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO.

11.1. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um)

ou mais fiscais do contrato, representantes da Administracdo especial e

formalmente designados pela CONTRATANTE conforme requisitos estabelecidos no

art. 7° da Lei n° 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a

contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidid-los com informacdes

pertinentes a essa atribuicgdo, aos gquais compete acompanhar, fiscalizar,

conferir e avaliar a prestacdo do objeto, bem como dirimir quaisquer duvidas

e pendéncias que surgirem;

11.2. A fiscalizacdo adotard os seguintes mecanismos para realizar a
comunicacdo com a CONTRATADA:

a) Via telefone;

b) Via oficio ou notificacéo;

c) Via e-mail;

d) Via presencial.

11.3. A Equipe de Gerenciamento do Contrato poderd, a qualquer tempo, exigir

da CONTRATADA os elementos necessadrios ao esclarecimento de guaisquer davidas

relativas ao objeto;

11.4. Durante a execucdo do objeto deste contrato, fica reservada a Equipe de

Gerenciamento do Contrato a autonomia para decidir sobre guaisgquer casos gue

venham a surgir e/ou fugir da rotina, ou gue ndo tenham sido previstos no

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA que é parte integrante deste contrato, ou,

ainda, nas disposicdes deste decorrente Instrumento Contratual;

11.4.1. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da

FISCALIZACAO deverdo ser encaminhadas a seus superiores hierdrquicos em tempo

hébil para adogédo das medidas convenientes.

11.5. A Equipe de Gerenciamento do Contrato poderd, a seu critério, realizar

inspecdes peridbdicas com o fim de verificar o cumprimento das especificacgdes

constantes do ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA que é parte integrante deste

contrato;

11.6. A fiscalizacdo e o acompanhamento do objeto deste contrato ndo reduz

nem exime as responsabilidades da empresa CONTRATADA perante o TRT8 ou

terceiros quanto aos danos causados diretamente & Administracdo ou a

terceiros em razdo da execucdo do contrato;

11.7. Qualguer tolerdncia por parte da Equipe de Gerenciamento do Contrato em

relacdo ao estabelecido no contrato ndo implicard em alteracdo de cléausulas

ou condig¢des pactuadas;

11.8. A Equipe de Gerenciamento do Contrato poderd exigir que a CONTRATADA

estabeleca novos procedimentos administrativos, visando aprimoramento de

controles e melhoria da rotina e da gualidade da prestacdo do objeto;

11.9. A FISCALIZACAO anotard em registro préprio todas as ocorréncias

relacionadas a execucdo do objeto, determinando o que for necessario a

regularidade das faltas ou defeitos observados.

11.10. A FISCALIZACAO poderd sustar gualquer trabalho que esteja sendo

executado em desacordo com o especificado, sempre que esta medida se tornar

necesséaria.

11.11. O Gestor do contrato serd auxiliado pelos oérgdos de assessoramento

juridico e de controle interno do Tribunal, que deverdo dirimir davidas e

subsidid-1lo com informagdes relevantes para prevenir riscos na execugédo
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contratual (§ 3°, Art. 117, Lei 14.133/2021).
11.12. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir

ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em
que se verificarem wvicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua
execugdo ou de materiais nela empregados.

11.13. Na hipdétese de ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior que tenha
o conddo de motivar o atraso na prestacdo do objeto no prazo previsto neste
Instrumento, deve a CONTRATADA submeter os fatos, por escrito, a FISCALIZACAO
do  TRIBUNAL, com as justificativas correspondentes, acompanhadas da
comprovacdo devida, para analise e decisdo, desde que dentro do prazo
estabelecido para a execucdo do objeto do Contrato.
11.14. Definicdo de papéis e responsabilidades:

RESPONSABILIDADES

PAPEL

Fiscalizar a execugdo fisica do Contrato quanto aos aspectos
técnicos da solucgéo, acompanhando a execucdo fisica do
Contrato e seus aspectos funcionais, inclusive, a prestacdo de
servicos relativos a garantia técnica;

Zelarpelo fiel cumprimento do Contrato;

Representar o TRT8 nas questdes técnicas e operacionais do
Contrato;

Fiscal Prestar informacdes técnicas ao Gestor, para possibilitar a
andlise administrativa e financeira do Contrato;

Técnico Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do Contrato, informando a data e o nome dos

profissionais eventualmente envolvidos, determinando o
que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos;

Relatar, por escrito, ao Gestor qualquer fato que gere
atraso ou impossibilidade de cumprimento do Contrato.

Representar a Unidade Demandante do TRT8 acompanhando toda
a execucdo do Contrato;

Gerenciar a execucdo do Contrato;

Zelar pelo fiel cumprimento do Contrato;
Gestor

do Representar o TRT8 nas questdes administrativas e

financeiras;
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Contrato
Prestar informacdes técnicas necessarias a analise
administrativa e financeira do Contrato.
Representar a empresa contratada;

Preposto
Acompanhar a execugdo do Contrato e atuar como principal
interlocutor junto ao TRTS, participando,
inclusive, das reunides para as quais for

convocado;

Receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais
questdes técnicas, legais e administrativas no curso da
execucdo contratual.

11.15. A Fiscalizacdo contratual atuard com base no modelo de gestdo de
contratos do TRT8 estd definido no Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de
Contratos do TRT 8% Regido, aprovado pela Portaria PRESI n°® 636/2018 e

atualizado pela Portaria PREST n° 86/2022, disponivel em
https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/roles/governanca/manual com portar
ia.pdf.

11.15.1. Nos termos do Manual de Gestdo de Contratos Administrativos do TRTS8
serd designado fiscal, seu substituto, ou comissdo de fiscalizagdo para
acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos;

11.15.1.1. O Fiscal do Contrato devera exercer a fiscalizacdo da contratacdo,
exigindo o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de
acordo com as cldusulas contratuais, seu(s) anexo(s)/apenso(s) e os termos de
sua proposta, sobre os aspectos gquantitativos e gualitativos, anotando em
registro préprio as falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA as
ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas
por parte da CONTRATADA;

11.16. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo do(s) objeto(s) e da alocacdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos art. 140 da Lei n° 14.133/2021.

11.17. Compete ao(s) FISCAL(IS) TECNICO(S) auxiliar(em) o GESTOR DO CONTRATO
no exercicio de suas fung¢bdes, recaindo a indicacdo preferencialmente em
servidor lotado nas unidades servidas pelos postos terceirizados.

11.18. A Fiscalizacdo e o gestor do contrato deverdo exigir, dentre outras,
as comprovacgdes por parte da CONTRATADA, dos itens a seguir:

a) No primeiro més da prestacdo dos servicgos:

a.l) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario
do posto de trabalho, numeros da Carteira de Identidade - RG e da

inscricdo no Cadastro de ©Pessoas Fisicas - CPF, com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;
a.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos empregados

admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for
o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e
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a.3) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarédo
0os servicos.

a.4) Comprovacdo, quando couber, de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme legislacdo em vigor.

b) Até o 30° dia do més sequinte ao da prestacdo dos servigos, quando nédo for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF:

b.1) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributédrios Federais e
a Divida Ativa da Unido - CND;

b.2) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e

b.4) Certid&o Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

c) A qualquer momento, quando solicitado pelo TRT8, quaisquer dos segquintes
documentos:

c.l) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do
TRTS8;

c.2) Coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigcos, em que conste como tomador o TRTS8;

c.3) Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigcos ou, ainda, gquando necesséario, cbépia de recibos de
depdsitos bancarios;

c.4) Comprovantes de entrega de Dbeneficios suplementares, como vale-
transporte, vale alimentacdo, entre outros, a que estiver obrigada por forcga
de lei ou de Convencgdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacdo dos servigcos e de qualquer empregado;

c.5) Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos empregados da
CONTRATADA, a fim de verificar se as anotacgdes contidas na CTPS coincidem com
as informacdes fornecidas pela empresa e pelo empregado;e

c.6) Comprovantes de realizacdo de eventuals cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo Contrato.

d) No momento da extingdo ou rescisdo do Contrato, apés o wdltimo més de
prestacdo dos servigos, no prazo definido no Contrato:

d.1l) Termos de rescisdo dos Contratos de Trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, gquando exigivel pelo sindicato da
categoriay;

d.2) Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

d.3) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado; e

d.4) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

11.19. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os
documentos deverdao ser apresentados.

11.20. Os documentos necessadrios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes
sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de cépia autenticada por cartdério competente ou certificado por
servidor do TRT8, mediante a conferéncia com o documento original.

11.21. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, o fiscal e gestor do contrato deverdo oficiar a Receita
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Federal do Brasil.

11.22. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicdes de habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a resciséo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

11.23. A CONTRATANTE poderd conceder um prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacg¢des trabalhistas ou suas condig¢des de habilitacgdo, sob
pena de rescisdo contratual, gquando ndo identificar ma&-fé ou a incapacidade
da empresa de corrigir.

11.25. A CONTRATADA deveréd designar e indicar seu representante legal ou seu
preposto, que a representard e se responsabilizard por todos os aspectos
funcionais, técnicos e legais, devendo:

a) Efetuar o acompanhamento continuo e peridédico da execucdo do contrato;

b) Fornecer e manter atualizados endereco de correspondéncia da CONTRATADA
para recebimento de oficios, notificagdes e intimacdes, bem como endereco de
correio eletrdnico;

c) Zelar pela manutencdo, durante a execucdo do Contrato, das condicdes
estabelecidas no instrumento convocatdrio, nas normas regulamentadoras e na
legislacédo correlata do meio ambiente, seguranca e medicina de trabalho, como
também da regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e FGTS e do
cumprimento das obrigac¢des trabalhistas;

d) Zelar pela execucdo ou fornecimento do objeto contratual em conformidade
com as normas técnicas vigentes; e

e) Zelar pela plena, total e perfeita execucdo do objeto contratado.

11.26. Eventuais duavidas durante o periodo de vigéncia contratual deverdo ser
encaminhadas formalmente pelo preposto a Contratante.

11.27. Em funcdo das caracteristicas da presente contratacdo, e por motivo de
economia, o preposto da CONTRATADA poderd ser um dos empregados

designados para a execugdo dos servigos.

11.28. A fiscalizacdo, conforme Manual de Gestdo de Contratos Administrativos
do TRT8, avaliard constantemente a execucdo dos servigcos e utilizard o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no APENSO
II, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas;

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
11.29. Durante a execugdo do objeto, a fiscalizacdo monitorard constantemente
o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo
intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

11.30. A CONTRATADA poderd apresentar Jjustificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pela
fiscalizacéo, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

11.31. Na hipdétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéao
do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como gquando esta ultrapassar
0s niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sancgdes a CONTRATADA de acordo com as
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regras previstas no ANEXO I - Termo de Referéncia.

11.32. A fiscalizacdo deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacéo
da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizados.

11.33. A fiscalizacdo verificard a conformidade do material, utensilios e
equipamentos a serem utilizados na execugdo dos servigcos junto ao documento
da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o
estabelecido no ANEXO I - Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

11.34. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes
trabalhistas, n&o recolhimento das contribuic¢des sociais, previdenciarias ou
para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condigdes de habilitacdo, ensejara a
aplicacdo de sancgdes administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE.

11.35. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdéria do cumprimento
das obrigac¢des trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.
11.36. N&o havendo quitacdo das obrigag¢des por parte da CONTRATADA no prazo
de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo
dos servigos objeto do contrato.

11.37. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o ©pagamento das verbas
mencionadas.

11.38. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre
a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

11.39. O contrato sbé serd considerado integralmente cumprido apds a
comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a médo de
obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisérias.

11.40. A fiscalizacgéo, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgéo
contratual a produtividade efetivamente realizada.

11.41. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize
a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos realizados.

11.42. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacgdes e
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejard a aplicacdo de sangdes
administrativas, previstas no ANEXO I - Termo de Referéncia e na legislacéo

vigente, podendo culminar em rescisdo contratual.

11.43. A fiscalizagcdo e o gestor do contrato deverdo proporcionar a
participacdo do publico usudrio aos servicos executados pela CONTRATADA, por
meio dos seguintes mecanismos:

a) Abertura de chamados (solicitacgdes), por meio de e-mail ou sistema de
gestdo de demandas; e




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO TRT N° 90004/2026

b) Pesquisa de satisfacdo de periodicidade semestral.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO RECEBIMENTO E DA ACEITAGCAO.

12.1. Do recebimento dos servicos objeto deste contrato, conforme consta no
item 8.4.3. do ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA:

12.1.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da data da assinatura do contrato, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e gestor do contrato, mediante termo detalhado, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

12.1.2. O contratante realizard inspec¢do minuciosa de todos os servigos
executados, com a finalidade de verificar adequacdo dos servigcos e constatar
e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem
necesséarios;

12.1.2.1. Para efeito de recebimento provisdério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das
avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a anadlise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consondncia com 0S
indicadores previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatdério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

12.1.2.2. O Contratado fica ©obrigada a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica
medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuals pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério;

12.1.2.3. O recebimento provisdério também ficard sujeito, gquando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes
exigiveis.

12.1.3. No prazo supracitado para o recebimento provisdério, cada fiscal ou a
equipe de fiscalizacdo deverd elaborar Relatdério Circunstanciado em
consondncia com suas atribuicgdes, e encaminhd-lo ao gestor do contrato;
12.1.3.1. quando a fiscalizagcdo for exercida por um uUnico servidor, o
relatdério circunstanciado deverd conter o registro, a andlise e a concluséo
acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacédo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necesséarios, devendo
encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

12.1.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem
prejuizo da aplicacgédo das penalidades;

12.1.5. Os servicos seréd@o recebidos definitivamente no prazo de 60 (sessenta)
dias, apdés a verificacdo da qualidade e quantidade do servigco e consequente
aceitacdo mediante Termo de Recebimento Definitivo detalhado, obedecendo as
seguintes diretrizes:

12.1.5.1. Realizar a andlise dos relatdérios e de toda a documentacédo
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidagcdo e o pagamento da despesa, i1indicar as cléusulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;
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12.1.5.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servicos prestados, com base nos relatdrios e documentacdes apresentadas
pelos fiscais; e

12.1.5.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizacdo, com Dbase no Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR) e ainda pelo Termo de Recebimento Definitivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ATESTACAO.

13.1. A atestacdo do objeto do Contrato caberd ao servidor designado pelo
Diretor-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, para acompanhar,
orientar e fiscalizar a execucdo contratual, denominado FISCALIZACAO.

13.2. A FISCALIZACAO anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do objeto, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LIQUIDACAO.

14.1. Conforme item 8.4.4. do ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA, o pagamento serd
efetuado em moeda corrente nacional, em até 10 (dez) dias uteis, mediante
apresentacdo da nota fiscal devidamente atestada pela Gestdo/Fiscalizacéo,
sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuic¢des elencados na
legislacdo aplicéavel.

14.1.1. A Nota Fiscal deverd corresponder ao servico prestado e respectivos
valores consignados na Nota de Empenho, e a Fiscalizacdo, no caso de
divergéncia, especialmente quando houver adimplemento parcial, deve notificar
a Contratada a substitui-la em trés dias uteis, com suspensdo do prazo de
pragamento.

14.1.2. A Contratada deverd cumprir com o pactuado em contrato, com a
prestacdo do servico, ndo havendo pagamento em caso de prestacdo parcial até
que ocorra o adimplemento total da obrigacgéo.

14.2. Para fins de liquidacdo, o setor competente deverd verificar se a nota
fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa o0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;
c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
d) o periodo respectivo de execucgdo do contrato;
e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencgdes tributdrias cabiveis.

14.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstédncia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficaréa
sobrestada até que o Contratado ©providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacgdo da regularizacdo da situacdo, sem
6nus ao Contratante;

14.4. A nota fiscal ou fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on line
ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
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eletrdénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n
14.133/2021.

14.5. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencdo das condig¢des de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no
ambito do 6érgdo ou entidade, proibigcdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas (Instrugdo Normativa N° 3, de 26 de
abril de 2018).

14.5.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
Contratado, serd providenciada sua notificacdo, por escrito, para due, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igqual
periodo, a critério do Contratante.

14.6. Ndo havendo regqularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
Contratante deverd comunicar aos o6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para gque sejam acionados os meios
pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

14.7. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverad adotar as medidas
necessédrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

14.8. Havendo a efetiva execucdo do objeto, o0s pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado
ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

14.9. Os procedimentos aludidos neste item serdo realizados separadamente e
individualmente, apdbds concluidos todos os procedimentos referentes a entrega
e recebimento de cada uma das Revistas do 1° semestre e do 2° semestre.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PAGAMENTO.

15.1._Conforme item 8.4.1. do ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA, o pagamento seré
efetuado pelo TRT8, mensalmente, por meio de ordem bancédria, no prazo de até
15 (quinze) dias corridos, contados a partir da data do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura pelo Setor administrativo ou pelo fiscal do Contrato;

15.2. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuada a certificacéo
da prestacdo dos servicos pelo Gestor do Contrato (“ateste da nota”),
condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura em
relacdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das
comprovagcdes mencionadas neste termo de referéncia;

15.3. A contratada deverda efetuar o cadastro no Portal do SIGEO JT - para
apresentacdo dos Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a ligquidacéo e
pagamento das faturas, obrigatoriamente;

15.4. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda a CONTRATADA terd acesso
ao link do SIGEO - JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema,
podendo acessar, também, o link, https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal
externo, a fim de proceder o - cadastro;

15.5. Serad considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéaria para pagamento;

15.6. Os pagamentos serdo condicionados a regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
-SICAF. Ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
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consulta aos sitios eletrdnicos oficiais. E caso a CONTRATADA ndo estiver
regular com a situacdo fiscal, serd concedido prazo de 05 (cinco) dias uteis,
prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério do TRT8, para a
regularizacdo ou apresentacdo da sua defesa;

15.7. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
TRT8 deverd comunicar aos ©6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal gquanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como, quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado pelo TRT8, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos;
15.8. Persistindo a irregularidade, o TRT8 deverda adotar as medidas
necessarias a rescisdo do Contrato, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa;
15.9. Havendo a efetiva prestacdo de servigos, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, caso o contratado
ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF;

15.10. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro
interesse publico de alta relevéncia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela Secretaria de Administracdo do TRT8, ndo serd rescindido o
Contrato em execugdo com empresa ou profissional inadimplente no SICAF;

15.11. Nesta hipbdtese, em que a CONTRATADA ndo mantém as condig¢des de
habilitacdo durante a execugdo do Contrato, o prazo para pagamento iniciar-
se-4 apds a regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualgquer &nus para o
TRTS8;

15.12. Dos pagamentos devidos a CONTRATADA serdo retidos os 1impostos e
contribuicdes de acordo com a legislacdo vigente;

15.13. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte -
SIMPLES, deverd apresentar junto a Nota Fiscal/Fatura, a devida declaracdo, a
fim de evitar a retengcdo na fonte dos tributos e contribuigdes, conforme
legislacdo em vigor;

15.14. As eventuais multas 1impostas a CONTRATADA em decorréncia de
inadimpléncia contratual poderdo ser descontadas do pagamento devido, desde
que concluido o procedimento para aplicacdo de sancdes;

15.15. Quando da ocorréncia de eventuals atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pelo TRT8, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacéo
financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data
do efetivo pagamento, em que os Jjuros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacéo
das seguintes férmulas:

EM =1 x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios devidos;

I= Indice de compensacdo financeira = 0,00016438, computado com base na
férmula I = [(TX/100)/365];
N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento; e

VP = Valor da prestacdo em atraso.

15.16. N&o seréa permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a
parcelas contratuais vinculadas a ©prestacdo de servigco objeto deste
instrumento contratual;

15.17. A CONTRATADA que eventualmente receber valor a maior, ao qual ndo lhe
era devido, devera devolver integralmente o montante recebido em excesso.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ALTERACAO CONTRATUAL.

16.1. Este Instrumento poderd ser alterado na forma prevista no Capitulo VII
da Lei n° 14.133/2021, observando-se o que for compativel ao objeto deste
contrato, desde gque haja interesse da Administragcdo do TRIBUNAL, com a
apresentacdo das devidas Jjustificativas adequadas a este instrumento
contratual.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO/EXTINCAO.

17.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as
partes contraentes.

17.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
TRIBUNAL, quando este ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
17.3. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual deverad ser
formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a
ampla defesa, as sequintes situacdes que forem aplicaveis ao objeto deste
contrato, previstas no caput do Art. 137 da Lei n° 14.133/2021:

I - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de

clausulas contratuais, de especificacdes, de projetos ou de prazos;

IT - desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar sua execugdo ou por autoridade
superior;

ITIT - alteracdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa que restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

IV - decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucdo da sociedade
ou falecimento do contratado;

V - caso fortuito ou forgca maior, regularmente comprovados, impeditivos da
execucao do contrato;

VI - atraso na obtencdo da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-1la,
ou alteracgdo substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida
no prazo previsto;

VII - atraso na liberacdo das &reas sujeitas a desapropriacdo, a desocupacgéo
ou a serviddo administrativa, ou impossibilidade de liberacdo dessas é&areas;
VIII - razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade méxima do
6rgdo ou da entidade contratante;

IX - ndo cumprimento das obrigac¢des relativas a reserva de cargos prevista em
lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.

17.4. O contratado terd direito a extincdo do contrato nas hipdteses
previstas no § 2° do Art. 137 da Lei n° 14.133/2021 que forem compativeis ao
objeto deste contrato, conforme seguem:

I - supressdo, por parte da Administracdo, de obras, servigos ou compras gue
acarrete modificacdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no
art. 125 desta Lei;
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IT - suspensédo de execugdo do contrato, por ordem escrita da Administracéo,
por prazo superior a 3 (trés) meses;
IIT - —repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias teis,

independentemente do pagamento obrigatdédrio de indenizacdo pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizacgdes e mobilizacdes e outras
previstas;

IV - atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos
pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pela Administracdo por
despesas de obras, servigcos ou fornecimentos;

V - ndo liberacdo pela Administrac¢do, nos prazos contratuais, de &rea, local
ou objeto, para execugdo de obra, servigco ou fornecimento, e de fontes de
materiais naturais especificadas no projeto, inclusive devido a atraso ou
descumprimento das obrigacdes atribuidas pelo contrato a Administracéo
relacionadas a desapropriacdo, a desocupagdo de &reas publicas ou a
licenciamento ambiental.

17.5. A extincdo do contrato também poderd ocorrer sob as seguintes formas,
conforme consta do Art. 138 da Lei n° 14.133/2021:

17.5.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no
caso de descumprimento decorrente de sua prépria conduta; ou

17.5.2. Amigavel/Consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por
mediacdo ou por comité de resolucdo de disputas, desde que haja interesse da
Administracédo;

17.5.3. Determinada por decisdo judicial.

17.6. A extincdo determinada por ato unilateral da Administracgdo e a extingéo
Amigivel/Consensual deverdo ser precedidas de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo
processo.

17.7. Quando a extincdo decorrer de culpa exclusiva da Administracdo, o
contratado sera ressarcido pelos prejuizos regularmente comprovados que
houver sofrido e teréd direito a:

I - devolugdo da garantia, quando houver;

II - pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data de extincgéo;

ITIT - pagamento do custo da desmobilizacgédo.

17.8. A extincdo do contrato ndo configura o6ébice para o reconhecimento do
desequilibrio econbébmico-financeiro, hipdtese em que seré concedida
indenizacdo por meio de termo indenizatério.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS PENALIDADES.

18.1.Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o
contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der <causa a inexecugdo parcial do contrato gque cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdao
sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a
execucdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
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g) comportar-se de modo iniddéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

18.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima
descritas as seguintes sancdes:

a)Adverténcia, quando o contratado der causa a 1inexecugdo parcial do
contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;
e conforme item 5.8 do ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA.

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “¢” e “d” do subitem acima do Contrato, sempre que nado se
justificar a imposigédo de penalidade mais grave;

c)Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima do
Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave.

d) Multa:

A multa poderd ser aplicada nos seguintes casos:

d.l) Em decorréncia da ndo regularizacdo da documentacdo de habilitac&o, nos
termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar n° 123, de 2006, devera ser
aplicada multa correspondente a 10% (dez por cento) sobre o valor estimado
para a licitagdo em gquestéo;

d.2) Em decorréncia da préatica por parte do licitante/adjudicatéario das
condutas elencadas nos artigos 576 e 580 do RLC deverd ser aplicada multa
correspondente a 5% (cinco) por cento sobre o valor estimado para a licitacéo
em questdo;

d.3) Pela recusa em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido pelo
instrumento convocatério, deverd ser aplicada multa correspondente a 10%
(dez) por cento sobre o valor homologado para a licitacdo em questdo;

d.4) Multa moratdéria por atraso injustificado na entrega da garantia
contratual;

d.5) multa moratdéria de 0,2 % (dois décimos por cento) sobre o valor anual do
contrato, por dia de atraso na execugdo dos servicos até o limite de 15
(quinze) dias;

d.6) Multa moratdria de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor anual do
contrato, por dia de atraso na execucgdo dos servigos, por periodo superior ao
previsto na letra “e”, até o limite de 15 (quinze) dias.

d.6.1) Esgotado o prazo limite a que se refere a letra “f” poderd ocorrer a
ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucgéo
parcial ou total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisd@o unilateral
da avenca;

d.7) Multa compensatdéria no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor
anual do contrato, no caso de inexecucdo parcial do contrato;

d.8) Multa compensatdéria de 15% (quinze por cento) sobre o wvalor total do
Contrato, no caso de inexecucdo total do Contrato;

i) Multa resciséria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato,
no caso de rescisdo contratual unilateral do Contrato;

d.9) 0,2% (dois décimos por cento) a 3,2%(trés inteiros e dois décimos por
cento) por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2 abaixo. Para efeito de aplicacdo de multas, as
infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2, gque constam

”
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no item 5.9 do ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA, parte integrante deste
contrato.

d.10) Multa compensatdéria definida no Instrumento de Medicdo de Resultado -
IMR, constante neste Termo de Referéncia, no caso de servigco prestado sem o
atendimento dos niveis de resultados nele estabelecidos;

d.10.1) Dependendo do nivel de desconformidade na prestacdo do servigo
aferido ocorrerd a rescisdo unilateral do contrato, conforme estabelecido no
IMR.

d.11)As multas moratdéria, compensatdria e rescisdria possuem fatos geradores
distintos. Se forem aplicadas duas multas sobre o mesmo fato gerador
configuraréad repeticdo da sancgdo (bis in idem).

d.12) A aplicacdo da sancdo de multa deverd ser registrada no SICAF.

e) Suspensao:

e.l)Cabe a sangcdo de suspensdo do direito de participar de licitacdo e
impedimento de contratar com o TRT8 em razdo de acdo ou omissdo capaz de
causar, ou que tenha causado, prejuizo ao TRT8, suas instalacdes, pessoas,
imagem, meio ambiente ou, ainda, em decorréncia de determinacdo legal;

e.2)A aplicacdo da sancdo de suspensdo do direito de participar de licitacéo
e impedimento de contratar com o TRT8, por até 02 (dois) anos, serd aplicada
de acordo com o Manual de Gestdo de Contratos Administrativos do TRT8 e
registrada no SICAF e no Cadastro de Empresas Inidbéneas - CEIS de que trata o
artigo 23 da Lei n°® 12.846, de 2013;

e.3) Em decorréncia da prética por parte do licitante/adjudicatario das
condutas elencadas no Manual de Gestdo de Contratos Administrativos do TRTS,
poderda ser aplicada a sancdo de suspensdo do direito de participar de
licitacdo e impedimento de contratar com o TRTS8;

e.4) Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa
quanto as condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o
encerramento da fase de lances.

f) Do cometimento de falta grave:

f.1) Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem
prejuizo da aplicagdo da penalidade de multa e da suspensdo do direito de
participar de licitacdo e impedimento de contratar com o TRT8 por até 02
(dois) anos, nos termos do Manual de Gestdo de Contratos Administrativos do
TRT8, aquele que:

f.1.1) Deixar de promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS
e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura,
apdés o prazo de 05(cinco) dias tGteis da notificacd&o do TRT8, podendo o prazo
ser prorrogado mediante justificativa acatada pelo TRTS;

f.1.2) Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do
auxilio-alimentacdo no dia fixado, apds o prazo de 05(cinco) dias uteis da
notificacdo do TRT8, podendo o prazo ser prorrogado mediante Jjustificativa
acatada pelo TRTS.

18.3 - A aplicacédo das sancbes previstas no Contrato ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacgdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante.
18.4 - Todas as sangdes previstas no Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

18.4.1 - Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias uUteis, contado da data de sua intimacéo.
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18.4.2 - Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além
da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou
serd cobrada judicialmente.

18.5 - Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderéd ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

18.6 - A aplicacdo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditdédrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de 1licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

18.7 - Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunsténcias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos érgdos de controle.

18.8 - 0Os atos previstos como infracgdes administrativas na Lei n® 14.133, de

2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

18.9 - A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a prética dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancgdes
aplicadas a pessoa Jjuridica serdo estendidos aos seus administradores e
sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa
do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o0 contraditdério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise Jjuridica prévia.

18.10 - O Contratante deverd, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de aplicagcdo da sancdo, informar e manter atualizados os
dados relativos as sancgdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal.

18.11 - As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacgdo na forma
do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

18.12 - Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizag¢des, n&o inscritos em
divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora
contratante, na forma da Instrucio Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril
de 2022.

18.13. Impedimento de licitar e contratar pelo prazo maximo de 3 (trés) anos,
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quando praticadas as seguintes condutas previstas no incisos II a VII do Art.
155 da Lei n° 14.133/2021, sempre que ndo se Jjustificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei):

a) dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

b) dar causa a inexecucdo total do contrato;

c) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

e) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagédo
sem motivo justificado;

18.14. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar pelo prazo minimo
de 3 (trés) e maximo de 6 (seis) anos, quando da pratica de condutas
mencionadas no subitem anterior (18.13), que Justifigquem neste caso a
imposicdo de penalidade mais grave, além das seguintes previstas nas alineas
VIII a XII do mesmo Art. 155 da Lei n° 14.133/2021:

a) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou

prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execucdo do contrato;

b) fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

c) comportar-se de modo iniddéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

18.15. Os atrasos ndo comunicados ao tempo da ocorréncia do fato impeditivo
do cumprimento da obrigacéo, e nédo devidamente fundamentados, seréo
considerados como injustificados, ficando a «critério do contratante a
aceitacdo das justificativas apresentadas.

18.16. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo
consideradas independentes entre si.

18.17. As multas devidas e/ou prejuizos causados a contratante serédo
deduzidas dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida
Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

18.18. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos
causados pela conduta do contratante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o
valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

18.19. Caso a contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicacéo
enviada pela autoridade competente.

18.20. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

18.21. As sancgdes de adverténcia, impedimento de 1licitar e contratar, e
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a de multa, facultada a defesa prévia do interessado, nos
seguintes prazos e moldes extraidos da Lei n° 14.133/2021:

a) A aplicacdo das sangdes acima descritas n&o exclui, em hipdtese alguma, a
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obrigagdo de reparag¢do integral do dano causado a Administragdo Publica.

b) Na aplicacdo da sancdo de adverténcia, multa e impedimento de 1licitar e
contratar, serd facultada a defesa do interessado/recurso no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo, devendo ser dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nao a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminharid o recurso com sua
motivagcdo a autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo
maximo de 20 (vinte) dias 1uteis, contado do recebimento dos autos.

c) Da aplicagcdo da sangcdo de declaragdo de inidoneidade para licitar e
contratar que se encontra prevista no inciso IV do caput do art. 156 da Lei
n°® 14.133/2021, caberid apenas pedido de reconsideracdo, que deverd ser
apresentado no prazo de 15 (quinze) dias uGteis, contado da data da intimacéo,
e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu
recebimento.

d) tanto o recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do
ato ou da decisdo recorrida, até gue sobrevenha decisdo final da autoridade
competente, que serd auxiliada pelo &érgdo de assessoramento juridico, que
deverd dirimir davidas e subsidid-la com as informacdes necessarias.

e) A aplicagdo das sangdes previstas nos subitens 18.13 e 18.14 acima
observardo, dentre outras normas, o que reza o Art. 158, Lei n° 14.133/2021.
f) E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade nos moldes previstos no Art. 163, Lei n°
14.133/2021.

18.22. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

I - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
IT - as peculiaridades do caso concreto;
IIT - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;
V - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos érgdos de controle.

18.23. A aplicacédo de quaisquer penalidades previstas neste Termo de Contrato
serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e precedida de regular processo
administrativo, onde serd assegurado o contraditdério e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatéario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n° 9.784, de 1999.

18.23.1. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios
de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
estrangeira, coépias do processo administrativo necessdrias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para c¢iéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacd&o - PAR.

18.23.1.1. A apuracdo e o julgamento das demais infrag¢des administrativas néo
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira
nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito
normal na unidade administrativa.

18.23.1.2. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e
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prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido
por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

18.24. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa Jjuridica serdo estendidos aos seus administradores e
sbécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa
do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

18.25. Os débitos do contratado para com o TRIBUNAL, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo TRIBUNAL
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com este TRIBUNAL, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n°® 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA REPACTUACAO E REAJUSTE DE PRECOS DO CONTRATO.

19.1. Seréd admitida a repactuacdo dos precos deste Contrato, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data do acordo, ou
convencdo coletiva de trabalho ou sentenca normativa vigente a época da
apresentacdo da proposta e adotados para elaboracdo desta.

19.2. Na hipdétese de solicitacdo de repactuacdo do contrato, é obrigatédrio
que a CONTRATADA envie midia eletrdénica (em software EXCEL ou CALC) em modo
editdvel com a memdéria de calculo das planilhas de custo e formacdo de
precos, as dgquais serdo utilizadas para balizar as repactuagdes contratuais
deste Edital.

19.3. Ao solicitar a repactuacdo, a CONTRATADA efetuard a comprovacdo da
variacdo dos custos dos servigcos contratados da seguinte forma:

19.3.1. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra:
apresentagcdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato, acompanhado da demonstracédo analitica
da variacdo dos custos, por meio de planilha de custos.

19.3.2. Quando a repactuacdo se referir aos demais custos: Planilha de Custos
e Formacdo de Precos que comprove o aumento dos precos de mercado dos itens
abrangidos, considerando-se:

a) Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracdo;
b) As particularidades do contrato em vigéncia;

c) A nova planilha com variacdo dos custos apresentados;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes.

e) Indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos
relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formacdo de Precos da CONTRATADA.
19.4. O TRT8 podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

19.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios néao
previstos na proposta inicial, exceto gquando se tornarem obrigatdédria por
forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao
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coletiva.

19.6. O aumento dos custos da mdo de obra decorrente de novo acordo, dissidio
ou convencgdo coletiva deverd ser integralmente repassado ao prego repactuado.
19.7. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacédo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria néo
trabalhista, ou que estabelecam direitos nédo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

19.8. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas gquantas forem
necesséarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como o0s custos decorrentes da mdo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do servico.

19.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-base diferenciadas, a repactuagcdo deverd ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das
categorias envolvidas na contratacéo.

19.10. A repactuacdo nédo interfere no direito das partes de solicitar, a
qualquer momento, a manutencdo do equilibrio econdmico dos servicos objeto do
ANEXO I - Termo de Referéncia.

19.11. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo seréa
contado:

a) Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio
ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir
da data limite para apresentacgdo das propostas constantes do Edital.

19.12. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacédo.

19.13. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data
da prorrogacdo subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que
fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato ou, caso ndo haja prorrogacgdo, na data em que o contrato completa 12
(doze) meses, 24 (vinte e gquatro) meses e assim sucessivamente ou, ainda, na
data do encerramento do contrato.

19.14. Caso a CONTRATADA né&o solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro
dos prazos acima ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacéo.

19.15. Nessas condig¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada ou o
contrato tiver completado 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim
sucessivamente, nova repactuacdo sbé poderd ser pleiteada apds o decurso de
novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacédo
aos custos decorrentes de mao de obra;

b) Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado.

19.16. Caso na data da prorrogacdo contratual ou na data em que o contrato
completar 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim sucessivamente,
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ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo, convencdo, dissidio ou
convencédo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel o TRT8 ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, ficard resguardado o direito a
futura repactuacdo, mediante clausula a ser inserida no termo aditivo nos
casos de contratos sujeitos a prorrogacdo de vigéncia, ou apostilamento
previamente autorizado pela autoridade competente nos demais casos.

19.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das prdéximas repactuacgdes futuras;
ou

c) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente gquando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proéprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

19.18. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura
existente.

19.19. A decisé&o sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo
de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variacdo dos custos.

19.20. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacgdo da variagdo dos custos.

19.21. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

19.22. Os valores correspondentes aos servigos/materiais fornecidos seréo
reajustados com base no Indice de Precos ao Consumidor (IPCA) vigente no més
em que se efetuar a repactuacgédo.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS GARANTIAS DE EXECUGCAO CONTRATUAL

20.1. Seréd exigida da CONTRATADA a apresentacdo a Secretaria Administrativa,
até 10 (dez) dias 1uteis apés a assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia de execucgdo contratual correspondente a 3% (trés por
cento)_do walor anual do contrato, mediante a opgdo por uma das seguintes
modalidades, conforme estabelecido no artigo 96, da Lei n°® 14.133, de 2021:
a) Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de 1ligquidacdo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) Seguro-garantia;

c) Fiangca bancéaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;

d) Titulo de capitalizagdo custeado por pagamento uUnico, com resgate pelo
valor total.

20.1.1. No caso de opgdo pelo seguro-garantia, na forma da Circular SUSEP n.
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251/2004, ser& conferido ao CONTRATADO o prazo maximo de 17 (dezessete) dias
corridos, sendo um dia contabilizado para a entrega do termo de contrato
assinado pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, quinze dias reservado a manifestacéo
da proposta pela sociedade seguradora e um dia para a comprovacdo e entrega
do seguro-garantia perante o CONTRATANTE, com a devida apresentacdo a
Secretaria Administrativa.

20.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter
validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, para verificacdo do total adimplemento do
contratado e permanecerd em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio
nas datas convencionadas, conforme estabelecido no art. 97, da Lei n°
14.133/2021.

20.2.1. A apdblice do seguro-garantia deverd acompanhar as modificagdes
referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo
endosso pela seguradora.

20.2.2. Serd permitida a substituigcdo da apdlice de seguro-garantia na data
de renovacdo ou de aniversario, desde que mantidas as condigbdes e coberturas
da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, conforme consta do
paragrafo tnico do Art. 97 da Lei n°® 14.133/2021.

20.2.2.1. Na hipdétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administragdo, o contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de
endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento pela Administracdo, conforme consta do § 2° do Art. 96 da Lei n°
14.133/2021.

20.3. Caso wutilizada outra modalidade de garantia diferente do seguro-
garantia, somente serd liberada ou restituida apdés a fiel execugdo do
contrato ou apdés a sua extingcdo por culpa exclusiva da Administracado e,
quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

20.4. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicéo
no prazo maximo de 30(trinta) dias uteis, contados da data em que for
notificada, de modo que volte a corresponder a 3% (trés por cento) do valor
anual do contrato.

20.4.1. No caso de opgdo pelo seguro-garantia, serd observada a regra
disposta no subitem 20.1.1 e 20.2.

20.4.2. Em caso de descumprimento dos prazos estipulados no subitem 20.1 ou
no subitem 20.1.1, o CONTRATANTE aplicard sobre o CONTRATADO multa no
percentual de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de
atraso, até a devida integralizacdo da garantia, limitado ao percentual de
15% (quinze por cento), o que configurard inexecugdo total do contrato
administrativo.

20.5. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do n&o cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) multas moratdérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada.
20.6. A garantia de execucdo contratual serd liberada em até 30 (trinta) dias
apés a data do vencimento deste contrato, desde que cumpridos estejam todos
os termos, clausulas e condigdes e deduzidos todos os prejuizos financeiros




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO TRT N° 90004/2026

provocados pela CONTRATADA e ndo liquidados.

20.7. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do Contratante, em
conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetdria, conforme
disposicédo decorrente do art. 1°, inciso IV, do Decreto-Lei 1.737, de 1979.
20.8. Caso a opg¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem
ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia.

20.9. No caso de garantia na modalidade de fiang¢a bancaria, deverd ser
emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar
no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverd constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

20.10. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada,
seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratacéo.

20.11. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que
rege a matéria.

20.12. Caso haja necessidade de acionamento da garantia, deve ser promovida a
notificacdo do contratado e da seguradora ou da entidade bancédria dentro do
prazo de vigéncia da garantia, sem prejuizo da cobranca dentro do prazo
prescricional.

20.13. O garantidor nédo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sanc¢des a contratada.

20.14. O CONTRATADO deverad autorizar o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo,
a garantia, na forma prevista no Edital e no Contrato.

20.15. A perda da garantia em favor do TRIBUNAL, por inadimplemento das
obrigacdes contratuais, dar-se-&4 de pleno direito, independentemente de
qualquer procedimento judicial ou extrajudicial e sem prejuizo das demais
sancgdes previstas neste contrato.

20.15.1. Seréa considerada extinta a garantia com a devolucdo da apdlice,
carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importdncias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as
cldusulas do contrato.

20.16. A garantia contratual, a CONTRATADA deverad, no prazo de até 10 (dez)
dias UuUteis apdés a data da ultima assinatura deste Contrato pelas partes,
prestar garantia de 3% (trés por cento) sobre o respectivo valor, em nome do
CONTRATANTE, podendo optar por uma das modalidades previstas no art. 96, da
Lei n. 14.133/2021.

20.16.1. A garantia prevista, também se destina a possivel necessidade de
pagamento de obrigagdes de natureza trabalhista, previdenciaria e para com o
FGTS, com prazo de validade de até noventa dias, contado da data de encerramento
do contrato. (Decreto n° 9.507/2018 alterado pelo Decreto n° 10.183/2019, Art. 8°,
Inc. VI)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
21.1. A CONTRATADA declara conhecer e cumprir todas as leis vigentes
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envolvendo protecdo de dados pessoais, em especial a Lei n° 13.709/2018, Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessocais - LGPD, comprometendo-se, assim, a
limitar a wutilizacdo dos dados pessoais a que tiver acesso apenas para
execucdo dos servigcos deste Contrato, abstendo-se de utilizad-los em proveito
préprio ou alheio, para fins comerciais ou quaisquer outros.

21.2. O TRT8 e a CONTRATADA reconhecem que, como parte da execugdo do
Contrato, armazenam, coletam, tratam ou de qgqualquer outra forma processam
dados pessoais na categoria de Controlador para Operador no sentido dado pela
legislagdo vigente aplicéavel, sendo o TRT8 considerado “Controlador de
Dados”, e a CONTRATADA "“Operadora”, e ambos se comprometem a proteger os
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento
da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a) o tratamento de dados pessoais dar-se-4& de acordo com as bases legais
previstas nas hipdteses dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei 13.709/2018 os quais
submeterdo os servicos, e para propdsitos legitimos, especificos, explicitos
e informados ao titular;

b) o tratamento seja limitado as atividades necessédrias ao atingimento das
finalidades de execucdo do contrato e do servico contratado, utilizando-os,
quando seja o caso, em cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdédria, no
exercicio regular de direito, por determinacdo judicial ou por requisicdo da
ANPD;

c) encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de
utilizacdo dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA
interrompera o) tratamento dos Dados Pessoais disponibilizados pelo
Contratante e, em no méximo (30) dias, sob instrucgcdes e na medida do
determinado pelo TRT8, eliminard completamente os Dados Pessoais e todas as
cbpias porventura existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo
quando a CONTRATADA tenha que manter os dados para cumprimento de obrigacéo
legal ou outra hipdbdétese da LGPD.

21.3. A CONTRATADA darad conhecimento formal aos seus empregados das
obrigacdes e condigdes acordadas nesta subclédusula, inclusive no tocante a
Politica de Privacidade do TRT8-Resolugdo TRT n°® 55/2022, cujos principios
dever&o ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata a
presente cléiusula.

21.4. O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou
possam conter dados pessoais ou segredos de negbcio implicard para a
CONTRATADA e para seus prepostos - devida e formalmente instruidos nesse
sentido - o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente contrato
21.5. O “Encarregado” ou “DPO” da CONTRATADA fica ciente do dever de manter
contato formal com o Encarregado do TRT8, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, da ocorréncia de qualquer incidente que implique violacdo ou risco de
violagcdo de dados pessoals, para que este possa adotar as providéncias
devidas, na hipdétese de questionamento das autoridades competentes

21.6. A critério do Encarregado de Dados do TRT8, a CONTRATADA poderd ser
provocada a colaborar na elaboracdo do Relatério de Impacto a Protecdo de
Dados (RIPD), conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servicos objeto
deste contrato, no tocante a dados pessoais.

21.7. Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme
estabelecido neste contrato e também de acordo com o que dispde a Secdo III,
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Capitulo VI da LGPD.
21.8. A contratada ,além de cumprir os deveres legais e contratuais
respectivos, deveréo

a) assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas especificas sobre
protecdo de dados pessoais;

b) - seguir fielmente as diretrizes e instrucdes emitidas pelo TRTS8;

c) — manter os registros das operacgdes de tratamentos de dados pessoais que
realizar;

d) - gquando demandado, apresentar garantias e evidéncias suficientes de que

aplica medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranca para a
protecdo dos dados pessoais, nos termos definidos na legislacdo e em normas
do TRT8, inclusive contratuais;

e) — permitir a realizacdo de auditorias e disponibilizar toda a informacédo
necessaria para demonstrar o cumprimento das obrigagdes estabelecidas;

f) - auxiliar, sempre que demandado, no atendimento de obrigacdes perante os
titulares de dados pessoais e autoridades competentes;

g) - comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado do TRT8, a ocorréncia
de qualquer risco, ameaca ou incidente de seguranca da informacédo relacionado
a protecdo de dados pessoais;

h) - eliminar ou devolver para o TRT8, todos os dados pessoais relacionados a
execucgdo contratual e as cdpias existentes, apds o término contratual;
i) - facultar acesso a dados pessoais somente ao pessoal autorizado que tenha

estrita necessidade, treinamento adequado e que tenha assumido compromisso
formal de preservar a confidencialidade e seguranca dos dados pessoais;

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA VINCULACAO AO PREGAO.

22.1. Ficam vinculados a este Instrumento todos os termos do Pregdo
Eletrdénico n°. 900XX/2026 e seus anexo(s)/apenso(s), além da proposta
vencedora apresentada no certame pelo contratado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PROVISAO PARA DEMISSAO DE EMPREGADOS

23.1. Em conformidade aos termos da Resolug¢do CNJ n° 169/2013, alterada pelas
Resolugdes CNJ 183/2013, 248/2018 e 301/2019, as provisdes de encargos
trabalhistas relativas a férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem
justa causa, a serem pagas pelo TRIBUNAL a CONTRATADA pela prestacgdo dos
servigos, serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta
corrente vinculada - Dblogueada para movimentacdo - aberta em nome da
CONTRATADA, em banco puUblico oficial indicado pelo TRIBUNAL, unicamente para
essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do TRIBUNAL.

23.2. O montante do depésito vinculado serd igual ao somatério dos wvalores
das seguintes provisdes previstas para o periodo de contratacdo:

a) 13° Salario;

b) Férias e Abono de Férias;

c) Impacto sobre férias e 13° salario;

d) Multa do FGTS.

23.3. 0Os valores referentes as provisdes mencionadas na cléusula 23.1, que
deixardo de compor o valor do pagamento mensal, serdo obtidos pela aplicacéo
de percentuais e valores constantes da proposta comercial, inclusive com o
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acréscimo de lucro proposto pela CONTRATADA.

23.4. A CONTRATADA poderad solicitar autorizagdo do TRIBUNAL para resgatar os
valores, referentes as despesas com o pagamento de eventuails indenizacgdes
trabalhistas dos empregados que prestam os servigos contratados, ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

23.5. Para liberacdo dos recursos da conta corrente vinculada - Dbloqueada
para movimentacdo - a CONTRATADA deverd apresentar ao TRIBUNAL os documentos
comprobatérios das indenizacdes trabalhistas, para conferéncia dos célculos
pela Secdo de Contabilidade.

23.6. Confirmados os cédlculos das indenizac¢des trabalhistas, o TRIBUNAL
expedird a autorizagdo prevista na cléausula 23.4, que serd encaminhada a
instituic¢do financeira depositdria da provisdo no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Gteis, contados da solicitacéo.

23.7. A CONTRATADA deverd apresentar ao TRIBUNAL, no prazo maximo de 3 (trés)
dias consecutivos, o comprovante de quitagdo das indenizagdes trabalhistas,
contados da data do pagamento ou da homologacéo.

23.8. A CONTRATADA também poderd solicitar a liberagdo parcial dos créditos
provisionados na medida em que ocorrerem, ao longo da execugdo do contrato, o
adimplemento das obrigacdes relativas a férias e gratificacdo natalina (13°
salario), mediante a apresentacdo dos documentos comprobatdérios dos
pagamentos efetuados.

23.9. O saldo de provisdo para demissdo de empregados apenas serd liberado
com a execugdo completa do contrato, apds a comprovagdo, por parte da
contratada, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado.

23.9.1. Quando nédo for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o
item anterior pela proépria administracdo, esses valores retidos cautelarmente
serdo depositados Jjunto a Justigca do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA MATRIZ DE RISCOS

24.1. MATRIZ DE RISCOS é a clausula contratual definidora dos riscos e das
responsabilidades entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA e caracterizadora do
equilibrio econdmico financeiro na execucdo do contrato, em termos de ©&nus
financeiros decorrentes de eventos supervenientes a contratacéao

24.2. A CONTRATADA é integral e exclusivamente responsavel por todos os
riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste, conforme
hipbéteses ndo-exaustivas elencadas na MATRIZ DE RISCOS - Apenso III do Termo
de Referéncia.

24.3. A CONTRATADA ndo € responsavel pelos riscos relacionados ao objeto do

ajuste gquando estes competirem a CONTRATANTE, conforme estabelecido na MATRIZ
DE RISCOS - Apenso III do Termo de Referéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS CONSIDERAGOES FINAIS.

25.1. Quaisquer discrepdncias, omissdes e/ou erros encontrados, bem como
transgressdes as normas técnicas, regulamentos ou leis em vigor deverdo ser
imediatamente comunicados por escrito ao T.R.T. 8% Regido, de forma a serem
sanadas.

25.2. As controvérsias decorrentes da execugdo do presente Contrato, assim
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como 0Os casos omissos, serdo decididos pelo TRIBUNAL, segundo as disposicdes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 -
Cédigo de Defesa do Consumidor -e normas e principios gerais dos contratos.
25.3. Fica vedada qualquer exigéncia que constitua intervencdo indevida da
Administracdo na gestdo interna do contrato.

25.4. O CONTRATADO, através do enderegco de e-mail valido, fornecido no ato da
contratacdo, compromete-se a receber todo e qualquer tipo de notificacaéo,
inclusive para efeitos de sancdes ou penalidades, iniciando o prazo para o
destinatédrio a partir da remessa valida pelo TRIBUNAL.

25.5. E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a prestacdo do
servico, objeto desta licitacdo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO.

26.1. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do presente Contrato, fica
eleito o Foro de Belém, Capital do Estado do Paréa.

26.2. Assim, para firmeza e validade do que foi avencado, foi o presente
Contrato lavrado no Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido, o qual
depois de lido e achado de acordo, vail assinado pelas partes, na presenca das
testemunhas abaixo.

Belém (PA), xx de xxxxxxx de 2026

PRESIDENTE TRT/82 REGIAO CONTRATADA
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